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PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA N.° 3.006/2025

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E A EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE

AQUIDAUANA, PARA O EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de
17 de marco de 1964, e suas alteracdes, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentéarias do Municipio para o

exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

| — as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

Il — as diretrizes gerais da Administracdo Publica Municipal;

1] — as diretrizes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboragéo;

\Y — os principios e limites constitucionais;

\% — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

\! — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

i — a alteracdo na legislagao tributaria;
VI — as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposicoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X — das vedag6es quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitagdo de empenho.

Xl —as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;
Xl — as condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;

X - as disposicOes gerais.

§ 1.° - Fazem parte desta Lei o Anexo | - Prioridades e as Metas para a elaboragéo do Or¢gamento de 2026, o Anexo Il - Metas Fiscais e o Anexo lll
- Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2.° - O Municipio observara as determinagdes relativas as transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.
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CAPITULO |
Das Diretrizes Orgcamentarias
SECAOQ |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, as Diretrizes, as estimativas da receita e despesa, as diretrizes, as metas
e as prioridades para o exercicio financeiro de 2026, sdo especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos
na Lei Orgamentéria para 2026, ndo se constituindo, porém, em limite a programacao das despesas, podendo aumentar ou reduzir as metas
previstas de forma a manter o equilibrio das contas publicas.

SECAOII
As Diretrizes Gerais da Administragcdo Municipal

Art. 3.° - A Receita e a Despesa para elaboracéo da proposta orcamentaria de 2026 serdo or¢cadas com base na arrecadagédo do més de junho de
2025.

Art. 4.° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerao a seguinte prioridade na sua alocacdo, observadas as suas vinculacdes
constitucionais e legais:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — servico da divida e precatorios judiciais;
1] — custeio administrativo, incluindo a preservacao do patriménio publico e contrapartida de convénios;
\ — investimentos.

Art. 5.2 - Os critérios adotados para definicao das diretrizes serdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutencao das atividades ja existentes sobre as agées em expansao;
Il — 0s projetos em fase de execucao, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas aliena¢des, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebracdo de convénios, contratos e outros atos de competé ncia do Executivo.

Art. 7.° - O Plano Plurianual PPA e a proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2026 sera encaminhada pelo Poder Executivo a
Camara Municipal até o dia 30 de setembro de 2025, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana.

SECAO IlI
As Diretrizes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragé&o
Art. 8.° - O orcamento fiscal e da seguridade social estimaréo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| — 0 orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragio Direta e Indireta, inclusive
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

1l — o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e érgéos a ela vinculados, da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com

0S recursos provenientes:
| — das contribuicGes sociais previstas na Constitui¢&o;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administracéo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Uni&o para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagdo dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagéo e a identificacdo da despesa, far-se-a por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicag&o.

§1.°- As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas e classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Funcéo, Subfuncéo e Programa;

1] - Projeto/Atividade;
\ - Elementos de Despesa.

§ 2.° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| — funcéo, o maior nivel de agregagédo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — subfuncéo, representa uma parti¢cdo da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

1] — programa, um instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
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\ — projeto, um instrumento de programacé&o para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢éo de governo.

\% — atividade, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necesséario & manutengdo da agéo de governo;

§ 3.° - Cada programa identificar4 as agcGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentéarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificard a Funcao, a Subfungéo e o Programa aos quais se vinculam.

§ 5.° - Para efeito de informacéo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara, os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico
municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de
programacao, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminagao:

| - 0 orcamento pertencente a cada Orgédo e Unidade Or¢amentéria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e especificacfes das Fontes de Receita constantes nas
regulamentacdes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes recursos de acordo com as normas do Tribunal de
Contas/ TC/IMS;

1] — as categorias econOmicas e grupos de despesas, em conformidade com os conceitos e as especificagdes constantes na portaria
interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal,
obedecendo & seguinte classificagcao:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;
b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalag@es, equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentencas
judiciais;

b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizacdo da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferencas de cambio.

§ 6.° - Se houver alteracéo nas fontes de recursos ou categorias econémicas ou grupos de despesas pelos 6rgaos responséaveis pelas financas
publicas fica o poder executivo autorizado a adequa-las.

§ 7.°- As alteragdes nas fontes de recursos e dotagcdes orgamentarias especificadas nos contratos e demais documentos poderéo ser alterados por
apostilamento.

Art. 11 - A Lei Orcamentéria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
| — das receitas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n® 4.320/64;
Il — das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°® 4.320/64;

1] — dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinag8es
constitucionais e do FUNDEB;

[\ — dos recursos destinados para a execugdo dos servicos de saude em cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar
141/2012;

\% — por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

\Y| — reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragéo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera incentivar a participagdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e como condigdo obrigatéria para aprovagdo da Proposta
Orgcamentéria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de

julho de 2001.
Art. 13 - Os orgcamentos das Administrag6es Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes

prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, altera¢cdes e suplementacdes serdo aprovados pelo Poder
Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei 4320/64.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Administracdes Indiretas, no que couber, os limites e disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, cabendo a incorporagéo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestag6es de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do M unicipio,
excetuando fundagédo publica de direito privado.

Art. 14 — Cabe a Lei Orcamentéaria Anual autorizar, expressamente:

| — a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado, observando-se o total da despesa prevista no orcamento geral
do Municipio, mediante a utilizagdo de recursos definidos no § 1° do art. 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;
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Il — a adocdo de medidas destinadas a adequacao dos dispéndios ao efetivo comportamento da receita, inclusive a realizagdo de
operagOes de crédito por antecipacdo da receita orcamentéria, respeitadas as condigbes e os limites estabelecidos em Resolugdo do Senado
Federal, vedado que seu montante exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Or¢gamentaria.

§ 1.° - As autorizagBes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagGes orcamentérias consignadas ao Poder Legislativo e as
programacdes or¢gamentarias dos Fundos e dos Orgdos da Administracéo Indireta.

§ 2.° - A criacdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na Lei Orcamentéaria Anual durante o curso do exercicio
financeiro de 2026, far-se-a por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as
disposi¢Oes previstas na Lei supramencionada.

.Art. 15 - Na Lei Orcamentéria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia no minimo de 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situacdes de passivos contingentes e outros riscos eventuais,
fiscais imprevistos.

§1.°- Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condi¢gdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementagédo de
créditos orgamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-MP n°
163 de 04 de maio de 2001 e alteragGes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou contratacéo de pessoal nos termos do art. 37 da Constituicao Federal para todos
os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou ampliagdo de servigos basicos do Municipio.

Art. 17 — O Chefe do Poder Executivo Municipal devera apresentar na Lei Orcamentaria do Municipio de Aquidauana, para o exercicio de 2026,
dotagBes orcamentdrias com pessoal, que poderdo ser incrementadas de acordo com a expectativa de corregdo monetaria, devendo deixar
assegurada a reposicao e os reajustes dos servidores pUblicos municipais, na forma da Lei.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais
Art. 18 - O Orcamento Anual com relagdo a Educagéo, observara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugao:

| — Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituicdo Federal, com aplicagcdo minima de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

1l — FUNDEB, dos recursos anuais totais do Fundo serdo aplicados nédo inferior a 70% (setenta por cento) com o pagamento da
remuneragéo dos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo Orgamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em
termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestacfes de
Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da Constituicio Federal, e ao que consta na Resolugdo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipacdo da Receita Orgcamentaria aplicam-se as disposicbes estabelecidas na Resolugdo do Senado
Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizag&o de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de
limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragdes contabeis compreender&o, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgéo
e Fundo ou entidade da administrag¢do direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operacdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do
Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagéo de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101
de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| —a assuncdao de dividas;
1l — o0 reconhecimento de dividas;
1] — a confisséo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execucdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada
para fins de aplicacdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, € com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal.
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SECAQV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboracao da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributaria
do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Uniao e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributaria e de acordo com a norma e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme
rege o artigo 29-A da Constituicdo Federal.

§1.°— Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporcéo de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior
ao dos repasses, conforme legislacdo especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2. °- A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més, a demonstracdo da execugdo orcamentaria do més anterior para fins de
integragdo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n°
4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-80 ao estabelecido na
alinea “a” do inciso Ill, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituigdo Federal.

SECAOQO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| — dos tributos de sua competéncia;
Il — de prestacao de servicos;

1] — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uniao e pelo Estado, relativas as participagcdes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituicao Federal;

\ — de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;
\% — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;
\ — recursos provenientes da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
VII — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
VIl — das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unido;
IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislacao tributaria, da variagdo do indice inflacionério, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolucdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aguela a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de
Lei Orcamentéria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposigdo do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo
final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseque nte, inclusive da
corrente liquida e as respectivas memdrias de célculo.

Art. 30 — Fica autorizada a concessdo ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita, devendo
estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a
pelo menos uma das seguintes condic¢oes:

| — demonstracao pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n° 101 e de que néo afetarda as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando
for o caso;

1l — estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevacgao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 1.° - A renlncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concesséao de isen¢éo de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificagdo de base de célculo que implique reducédo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga
administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas
para atenderem, preferencialmente as fungdes préprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0S juros, 0S encargos e
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua manutencdo ou investimentos prioritarios, bem como
racionalizacéo das despesas.
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Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orcamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas
como receitas extra orgcamentarias.

SECAOQ VI
A Alteracdo na Legislagao Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacgdo e arrecadacdo de recursos, revisdes tributarias, vinculadas
especialmente:

| — arevisao da legislacéo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentacéo, langamento e arrecadagéo do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizacdo e cobranca;

1] — a reestruturacdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranca do ITBI — imposto de transmissédo "inter vivos", a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisi¢cao; adequando-o a realidade e valores de mercado;

\ — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigcos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo;

\% - as amostragens populacionais periddicas, visando a obtencdo de maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM, distribuidos em Fung¢do da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI — a recuperacao dos investimentos, através da cobranca da contribuicdo de melhoria prevista em Lei;

VIl — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigcos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de

acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servicos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no municipio;

VIl — a modernizagdo da Administracdo Publica Municipal, através da capacitagcdo dos recursos humanos, elaboragdo de programas de
modernizacdo e reestruturagdo administrativa, redugdo de despesas de custeio, racionalizacdo de gastos e implementagGes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiracdes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.
SECAO VI
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢cdes contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execucao orcamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2026, serdo consideradas como despesas de pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Compleme ntar n®
101/2000.

§ 1.° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de Lei visando adequacgéo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2.2 - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de Lei visando a
concessdo ou reducdo de vantagens, representacfes e aumento da remuneracdo dos servidores, bem como extin¢do, revisdo, adequac¢do ou
criagdo de cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensGes dos membros de Poder e dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual sera definido em Lei especifica.

Art. 37 - VETADO

Art. 38 — O Poder Executivo Municipal, nos préximos 04 (quatro) anos e no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o, ficara obrigado a realizar
processo seletivo de provas e tittulos através de empresa especializada, para qualquer modalidade de provimento de pessoal em carater precario,
incluido a contratagdo temporaria ou convocagéo, para o exercicio de cargos de qualquer natureza, formagéao ou habilitacdo, com atividade direta e
indireta, inclusive de apoio, inerente aos profissionais de educacéo e demais fungdes d referida secretaria.

Paragrafo Unico. O processo seletivo de que trata o caput deste artigo devera estar concluido em até 30 de novembro de 2025, pra surtir a
eficacia a contar de 2026.

SECAOQ IX
As DisposicOes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 39 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo
de dotagdo orgamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatérios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagéo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluira precatérios cujos processos contenham certiddo de
trénsito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| — certiddo de transito em julgado dos embargos a execugéao;
Il — certiddo que nédo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéo aos respectivos calculos;

1] - precatoérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de julho de cada ano.
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SECAO X
Das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagcdo de Empenho.

Art. 40 - A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada no final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados:

| — a concesséao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fungao;
1] — alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

\ — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, salde e seguranga;

\% — contratacao de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada ao atendimento de situagées emergenciais, de risco ou
prejuizo para populagéo.

Art. 41 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n°® 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n°® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um ter¢co no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituigdo
Federal.

§ 1.° - No caso do inciso | do Paragrafo 30 do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e
funcbes, quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos.

§ 2.0 - E facultada a redugéo temporéria da jornada de trabalho com adequag&o dos vencimentos & nova carga horéria.

Art. 42 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita poderda ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4°
desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatérios e pessoal e encargos.

8§ 1.° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢édo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as redug@es efetivadas;

§ 2.9 - N&o serdo objeto de limitagGes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
dos servicos da divida.

§ 3.° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da Lei, serdo dispensadas a obtencéo dos resultados fiscais programados e a
limitacdo de empenho enquanto perdurar essa situag&o, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 43 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acges e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo Unico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a transparéncia e a prestagéo de contas, o Poder Executivo
avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as a¢des e metas realizadas.

SECAO XIl
As CondicBes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 44 - A destinacao de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta Lei.

Art. 44 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos ndo previstos em legislacdo especifica ou sem prévia autorizagéo legal.
CAPITULO II
SECAO Xl
Das Disposigdes Gerais

Art. 46 - As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 47 - O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagGes orgamentéarias aprovadas na Lei Orcamentaria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extin¢édo, da
transformacéo, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de 6rgdos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou
atribuicGes, mantida a estrutura programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagéo aprovada na LOA.

§ 1.°- Para efeito desta Lei estende-se por:
| — Transposicdo: as realocag6es de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do mesmo 6rgéo.

Il — Remanejamento: as realocagdes na organizacdo do ente publico, com destinacédo de recursos de um 6rgéo para outro.
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1] — Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgao e do mesmo programa
de trabalho.

§ 2.° - A transposi¢cdo, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da despesa inicialmente
fixada na Lei Or¢gamentaria Anual de 2026.

§ 3.° - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei Orgamentéria Anual.

§ 4.° - As autorizagBes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagGes orcamentérias consignadas ao Poder Legislativo e as
programacdes or¢gamentarias dos fundos e dos 6rgaos da administracao indireta.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Orcamentéria Anual nao for aprovado até 31 de dezembro de 2025, a sua programacéo sera executada mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadagdo no més anterior, até a sua aprovacdo pela Camara Municipal,
vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 49 - A proposta orcamentéria da Camara Municipal devera ser encaminhada ao Poder Executivo trinta dias antes do prazo para entrega do
Orgamento Anual na Camara Municipal.

Art. 50 - Na elaboragdo do Plano Plurianual 2026—2029, com vigéncia a partir do exercicio de 2026, deverdo ser observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Anexos | — Metas e Prioridades para elaboragdo do Orcamento e Il — Metas Fiscal serdo ajustadas, se necessario, para
garantir sua compatibilidade com as metas e prioridades definidas no Plano Plurianual 2026—2029, ap6s sua aprovagao.

Art. 51 - Fica previsto na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2026, dotagcbes orgcamentarias especificas destinadas a implantacdo e
funcionamento de escolas civico-militares, podendo firmar convénios, termos de cooperacao ou instrumentos congéneres com 6rgaos militares ou
de seguranca publica, inclusive com a utilizagéo de militares da reserva remunerada, conforme legislacao vigente.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no exercicio de 2026, a criagao, extingdo ou transformacdo de Secretarias Municipais,
6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, bem como dos respectivos cargos e fung8es, observadas as disposicdes legais e
os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico -A autorizagéo prevista no caput abrange, inclusive, a criagcdo da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico, visando a modernizagéo da gestdo publica e ao fortalecimento das politicas de fomento ao setor produtivo.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 11 DE AGOSTO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

CATHARINE MARQUES MACEDO
Procuradora Geral do Municipio
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LEI N° ORDINARIA N° 3006/2025 DE 22 DE GOSTO DE 2025
ANEXO |
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2026

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na proposta orcamentéria para o exercicio financeiro de 2026 atenderdo
prioritariamente a:

1-SAUDE
a) Atencéo Priméria a Saude

1. Garantir o0 acesso da populacdo a atencéo priméaria a saide com qualidade e humanizagdo, com profissionais de salude qualificados e exames
laboratoriais basicos.

2. Reforma, ampliagdo e manutengdo da estrutura fisica das estratégias de saude da familia.

3. Viabilizar condigbes de qualificagdo para os profissionais da aten¢do primaria a salde.

4. Aquisicdo de um 6nibus consultério tipo Unidade Mével Odontologica (UOM).

5. Implementar os Programas da Atencao Primaria a Saude.

6. Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de atengdo a salde prioritarias na atencéo primaria.

7. Garantir as acdes e servigos de salde publica em decorréncia de enfrentamento as epidemias, pandemias e calamidade publica conforme plano
de agéo.

8. Viabilizar a aquisi¢do de veiculos para desenvolver o processo de trabalho da Atencao Primaria a Saude.

9. Garantir a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes e a manutencdo de equipamentos para o desenvolvimento do processo de
trabalho na Ateng&o Priméria a Saude.

10. Viabilizar condicdes e recursos financeiros para o atendimento as a¢des da salde do Programa da 1° Infancia.

11. Garantir o abastecimento de medicamentos do componente basico e especializado da assisténcia farmacéutica, bem como os atendimentos
das demandas judiciais e excepcionais.

12. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no ambito da atengéo primaria a satde.

13. Ampliar o0 acesso as consultas de Telemedicina em parceria com a Secretaria de Estado de Saude.

14. Aderir ao Projeto Estadual “Horario Estendido.”

b) Atencéo Especializada a Saltde

1. Implantar uma politica de atengé&o integral voltada a usuarios de alcool e outras drogas. (CAPS AD).

2. Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma ampliando a demanda de exames.
3. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Municipal.

4. Aquisicdo de materiais, equipamentos e mobiliarios para o Laboratério Municipal.

5. Garantir os servigos prestados no Centro de Especialidades Médicas (CEM) com a disponibilidade de profissionais médicos especialistas em
diversas areas.

6. Ampliar e garantir a manutencdo e a aquisicdo de materiais e equipamentos para o desenvolvimento do processo de trabalho no servico de
reabilitacdo.

7. Garantir a manutenc&o dos equipamentos e a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para o desenvolvimento do processo de
trabalho do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

8. Construcao e implantagdo da Clinica da Mulher com moldes de Planificag&o.

9. Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, equipamentos para o Centro de Atendimento Materno Infantil.
10. Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo e permanentes para o Hospital Regional Dr. Estacio Muniz.

11. Ampliacéo da estrutura fisica e da capacidade instalada da hemodialise.

12. Ampliacéo da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital Regional Dr. Estacio Muniz.

13. Ampliacéo da estrutura fisica e aquisicdo de equipamentos e reestruturagcdo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI.

14. Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como pleitear novos equipamentos e materiais permanentes para aumentar a
capacidade instalada.

15. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no dmbito da atencéo especializada.
16. Viabilizar projetos que contemple a satide mental dos individuos.

17. Aquisicdo de veiculo tipo VAN para atendimento de pacientes oncoldégicos que necessitam de transporte para tratamento em outros
municipios.

18. Aquisigdo de veiculo de 7 (sete) lugares para o transporte de pacientes do CEM.
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c) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Viabilizar a reforma da estrutura fisica do prédio do SAMU 192 para atender o servi¢co de transporte e garantir a manutengao das viaturas do
SAMU 192.

2. Aquisi¢do de novas ambulancias para renovagao da frota.
3. Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes e equipamentos de suporte pré-hospitalar para as viaturas do SAMU.

4. Aquisicao de materiais de consumo e equipamentos para o atendimento aos pacientes do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD (Programa
Melhor em Casa).

d) Vigilancia em saude
. Implementar o processo de trabalho no enfrentamento a epidemias, pandemias e desastres ambientais.
. Fortalecer as a¢6es de imunizacéo, abrangendo a populagao do territério municipal.

. Viabilizar condigGes por meio de sistemas para a aquisi¢cdo de dados fidedignos na vigilancia epidemiolégica.

1
2
3
4. Reformar e ampliar a estrutura fisica da sede do Controle de Vetores.
5. Implementar o servigo de Vetores e Zoonoses do municipio.

6. Adquirir veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em satde na area rural.
7. Ampliar a estrutura fisica do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

8. Adquirir um espaco territorial coberto e estrutura fisica para o armazenamento de pneus inserviveis.
e) Vigilancia Sanitéaria

1. Aquisicao de veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em visitas domiciliares se houver apreenséo de mercadorias e
visitas na area rural.

2. Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o saneamento basico do municipio.

3. Melhorar, ampliar e dar condi¢cdes do desenvolvimento do processo de trabalho das a¢6es e servigos do castra mével.

4. Implantar o servigo de Analise de Agua em parceria com a VISA Estadual.

f) Vigilancia em Saude do Trabalhador

1. Garantir e implementar as ac¢des e servigos publicos de saude do plano anual da politica de saude do trabalhador.

2. Reformar e ampliar a estrutura fisica do setor da saude do trabalhador.

g) Saude indigena

1. Viabilizar condi¢des para o fortalecimento dos programas da saude indigena.

2. Estabelecer parcerias para viabilizar manuteng@es de estruturas fisicas dos Postos de Saude nas aldeias indigenas.

3. Acdes com palestras periédicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na questéo do uso do alcool e outras drogas.

4. Aquisicdo por meio de emendas parlamentares de academia da saude com acompanhamento de profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, lazer e cultura para uma vida saudavel.

5. Garantir os atendimentos médicos de varias especialidades e exames complementares.

6. Viabilizar projetos e acGes de satde que contemplam a aquisicdo de proteses dentérias e 6culos.

7. Oferta de formagao continuada aos trabalhadores em saude indigena.

8. Aquisicado de ambulancias para atender a populacéo aldeada, por meio de emendas parlamentares.

h) Recursos Humanos

1. Reviséo da Lei Complementar n°011/2009 com a reestruturagéo e atualizagédo dos Cargos em Comisséo e valores.

2. Reestruturagdo e reformulagdo do setor de informatica, visando o controle dos materiais permanentes (computadores, impressoras, etc),
sistemas, internet, usuarios, manutengao preventiva e corretiva, instalacdo de redes e computadores.

3. Implementar o Nicleo de Educacdo Permanente com agdes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.

4. Criagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SUS.

i) Controle, Avaliacéo, Auditoria e Regulacéo

1. Garantir os cargos do nicleo de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulacao.

2. Criar a Lei no ambito Municipal da Central de Regulagdo de Vagas, de consultas e exames do municipio de Aquidauana.
3. Aquisi¢c@o de materiais permanentes para implementar o servi¢co no setor.

j) Ouvidoria

1. Aquisicao de materiais e equipamentos para implementar o acolhimento durante os atendimentos.
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2) EDUCACAO
a) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar a oferta de vagas para as criancas de 0 a 3 anos (creche); de acordo com a necessidade do Municipio;
2. Democratizar por meio de a¢des de incentivo o acesso ao ensino publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, 0 mapeamento da populagdo entre 4 e 5 anos que esta fora da escola, no campo e na cidade, em parceria
com a Secretaria de Salde e Assistencial Social;

4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educacéo Infantil, por meio de reformas e ampliacéo;

5. Fomentar a valorizagao dos Profissionais da Educacéao, possibilitando a formag&o continuada no sentido técnico e motivacional;
6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico pedagégico;

7. Implementar o funcionamento os Centros de Educagéo Infantil construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educagéo infantil as populagdes indigenas e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagogica e curricular que atenda as especificidades das comunidades atendidas em observancia ao preconizado nas
normatizaces federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade de estudos dos profissionais de educagéo aos cursos de pos-
graduagao;

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de Formagao Continuada a todos os profissionais da educacéo infantil;
12. Equipar os Centros de Educacéo Infantil, com materiais didaticos pedagogicos e tecnolégicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestao Democratica e a reestruturagcdo de conselhos escolares e/ou colegiados e escolha de diretores escolares realizada com a
participacéo da comunidade escolar ou de acordo com os critérios de mérito e desempenho;

14. Incentivar a inclusé@o de alunos da educacéo infantil nas relagdes sécio culturais e esportivas.
b) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formacgdo continuada aos profissionais da educagdo, englobando as dimensfes pedagogicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto Federal de Ensino e outros, para formacao inicial e pés-graduagcdo dos
profissionais da educagdo, bem como, de a¢des complementares a educagédo das criangas;

3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliacdo gradativa das escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas, evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;
7. Implementar a politica de valorizag&o dos profissionais da educag&o;

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espacos fisicos especificos aos professores, com materiais didaticos e equipamentos
disponiveis para realizagcdo de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentacéo escolar de qualidade a todos os alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de gestao;

11. Fortalecer todas as politicas de participagéo e controle social no &mbito escolar, tais como Associacdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;
12. Incentivar as escolas na elaborag¢éo de Projetos inovadores, visando o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educacdo em tempo integral para alunos do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessérias a esse
modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;
18. Incentivar e apoiar agdes para elevagdo dos indices de desempenho do Ensino Fundamental — IDEB.

19. Assegurar e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por causa de
situagGes de calamidade publica devidamente reconhecido.

20. Garantir o treinamento esportivo em diferentes modalidades no &mbito das escolas da Rede Municipal de Ensino;

21. Implantar os jogos escolares, da Rede Municipal de Ensino, na faixa etaria de 06 a 16 anos;
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22. VETADO

23. Implantagéo, manutencédo e funcionamento de escolas civico-militares na rede publica municipal de ensino, compreendendo despesas com
adequacéo de infraestrutura, aquisicdo de materiais, capacitacéo de profissionais, contratacéo de pessoal e celebracédo de convénios ou parcerias
com instituicdes militares ou de seguranga publica.

¢) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA
1. Apoiar a construcéo de Proposta Pedagdgica com politicas educacionais especifica para a educacéo indigena;
2. Incentivar a construcdo de materiais didaticos e pedagogicos como instrumento motivador a revitalizagéo da lingua terena;

3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da educacgéao geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da lingua materna
e de todas as formas de saberes dessa populagéo;

4. Criar plano de valorizagdo dos profissionais da educacéo, com politica salarial condizente a formacao e ou qualificacéo;

5. Realizar a adequacéo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espacos fisicos para funcionamento da sala dos professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em ac¢des para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores condi¢cdes de seguranga e conforto aos alunos;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a oferta de formacéo inicial e continuada e cursos dos professores indigenas,
respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias, distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao
Ensino Superior, assim como o oferecimento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas;

11. Apoiar a parceria com o Governo do estado para oferta do Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda nao foram contemplados;
12. Implantar os jogos escolares indigenas, da Rede Municipal de Ensino.

d) PLANO DE FOMENTO EDUCA(:,AO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condi¢des de seguranca para alunos e professores;

2. Articular a construcao da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criancas da zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as popula¢des do campo, com calendario escolar especifico, respeitando o ciclo das
aguas do pantanal.

e) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL
1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular;

2. Ampliar e manter o atendimento e funcionamento das salas de recursos multifuncionais, visando a demanda da educacdo especial com o
acompanhamento de equipe multidisciplinar;

3. Realizar e incentivar a capacitacdo profissional dos professores da rede municipal de modo a obter uma efetiva inclusdo de criangas com
deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incluséo social de criangas e jovens com deficiéncia em todas as escolas publicas do municipio.
f) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar acOes de incentivo ao acesso e permanéncia a escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituicGes para apoio profissional, visando a promogéo da escolaridade e de uma efetiva formagao profissional;
3. Incentivar a implantag&o de novos Cursos Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Estimular a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a implantagéo de novos cursos nas Instituicdes de Ensino Superior;

5. Dar apoio ao Transporte do Ensino Superior;

6. Convénio com UEMS, na manutengéo do Curso do Ensino Superior de Direito no Municipio de Aguidauana-MS.

g) PLANO DE FOMENTO DO PLANO DA PRIMEIRA INFANCIA

1. Criar um banco de dados, por meio de censo educacional, das criangas fora da escola, por bairro e por distrito, de residéncia e/ou locais de
trabalho dos pais, visando localizar a demanda e ampliar a oferta de educagéo infantil;

2. Organizar formagé&o continuada semestrais para profissionais da REME (orienta¢des para alinhamento do trabalho);
3. Implantar salas de atendimento especializado para criancas da primeira infancia;
4. Garantir o acompanhamento em 100%, através de protocolo de busca ativa, da frequéncia escolar das criangas da primeira infancia;

5. Implantar em parques, brinquedos que estimulem a curiosidade e a criatividade;
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6. Oportunizar agfes formativas sobre o Brincar aos profissionais que atuam na REME com bebés e criangas;
7. Ofertar festivais esportivos para a faixa etéria de 6 anos, nos Centros de Esporte e Lazer em diversas modalidades;

8. Adquirir livros que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educagdo Infantil e escolas que atendem a Primeira
Infancia;

9. Promover eventos comemorativos como o “Dia Mundial do Brincar” e “Tarde na lagoa”, promovidos pela SEMED, com muita brincadeira e
diversédo para as criangas de todas as idades e suas familias;

10. Adquirir materiais pedagoégicos e brinquedos que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educacéo Infantil e
escolas que atendem a Primeira Infancia.

3) ASSISTENCIA SOCIAL
a) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Reestruturacao da Secretaria de Assisténcia Social em relagdo a equipamentos e infraestrutura criacdo de salas especializadas: Instalar
espacgos especificos para a equipe técnica responsavel pelas politicas de protecdo basica, média e alta complexidade, com estrutura para
profissionais como psicologos, advogados e assistentes sociais bem como os motoristas;

2. Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a intersetorialidade entre as politicas publicas e as
Secretarias Municipais;

3. Construcéo da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Il no Bairro Nova Aquidauana, com sala ampla para reunides e
oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo
acessibilidade.

4. Reforma e Ampliagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | na Vila S&o Pedro, com sala ampla para reunides e oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo acessibilidade.

5. Reforma do Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragdo de Emprego e Renda, com troca de telhado, reforma e ampliagdo dos banheiros
com acessibilidade, cozinha estruturada e equipada para realizar cursos profissionalizantes, conforme as normas da ABNT;

6. Construgdo e Reestruturagdo da infraestrutura com a instalagdo de cobertura na quadra esportiva, construgdo de uma sala especifica para
atividades diversas, uma cozinha equipada com refeitério e uma varanda lateral para convivéncia e lazer.

7. Apoio ao Programa de Seguranca Alimentar, com a reformulacéo e adaptacéo da lei conforme as necessidades do nosso municipio e adesao
ao SISAN;

8. Garantir atendimento aos municipes de Aquidauana atingidos ou afetados em decorréncia de situagdo de emergéncia calamidade publica,
observando o Plano de Contingéncia ou orienta¢des da Defesa Civil Municipal.

9.Apoio as entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que desenvolvam agdes socioassistenciais;

10. A manutengédo dos beneficios eventuais da Lei n°® 2197/2011, que contemplam as familias referenciadas nos equipamentos quem compdem a
Protecéo Social Basica e Protecdo de Média e Alta Complexidade;

11. Execucédo de emendas paramentares para reestrutura¢éo da rede socioassistencial, sendo ela na modalidade de custeio e investimento;

12. Aquisicdo de veiculos, equipamentos e mobiliario em geral, para reestruturacdo dos equipamentos que compdem Protegdo Social Basica e
Protecdo de Média e Alta Complexidade.

3.1) POLITICA PARA MULHERES
b) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Priorizar a implantagcdo de Programas Habitacionais para atender mulheres vitimas de violéncia referenciadas no Centro de Referéncia
Especializado de Atendimento a Mulher para a superagéo de vulnerabilidade e risco social, garantindo a sua autonomia e recome¢o de uma nova
histéria;

2. Fortalecer Politicas Publicas para as Mulheres em conjunto com as demais secretarias para que haja a transversalidade das politicas publicas
voltadas a conscientizagéo e o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

3. Realizar a¢des de incentivo a capacitacdo de mulheres para geracdo de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte
financeiro de forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar agdes que garantem a auto estima, a autonomia e a valorizagdo da mulher municipe de Aquidauana.
3.2) POLITICAS DO IDOSO
¢) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Construcdo e Reestruturagdo no imével aonde funciona o Centro de Convivéncia do Idoso, construindo uma cozinha externa com refeitério
climatizado, para fortalecer as atividades de integracéo social, lazer, cultura e esporte;

2. Fomentar acdes de prevengdo a violéncia contra idosos;
3. Promover o Baile da Terceira Idade em alus&o ao junho Prata, més de enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

4. Implantagdo de uma Equipe Multidisciplinar da Protegdo Social Basica — PSB para atender a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia em
domicilio.
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3.3) POLITICA PARA JUVENTUDE

d) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Reativar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a juventude;
2. Fortalecer os grémios estudantis na rede municipal de ensino;

3. Promover A¢gbes e Campanhas voltadas a prevencgéo de violéncia e abuso no uso de substancias psicoativas no municipio de Aquidauana;

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa realidade e dinamizar o programa CIEE/GERAR, que oferece a
oportunidade de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, musica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e
estaduais;

7. Realizar sessodes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;
8. Implantar o Programa Saude e Prevencao nas Escolas, em toda a rede de educagdo no municipio, em parceria com a SESAU;
9. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibicao de curtas metragens de educacéo e prevencao em salde, em parceria com a SECTUR;

10. Promover campanhas de prevencao a Violéncia Juvenil e Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho de
recuperacédo de jovens;

11. Promover agdes voltadas ao enfrentamento e prevencao gravidez precoce, AIDS e doencas sexualmente transmissiveis, consonancia com os
programas da SESAU e ainda em parceria com esta, promover a Gincana Viva e Verao sem Dengue;

12. Interacé@o administrativa e sistémica com o Conselho Municipal da Juventude;

13. Monitoramento continuo das Diretrizes Gerais estabelecidas no Plano Municipal da Juventude;

14. Ampliacdo de Programas de Estagios com Instituicdes Educacionais em nosso Municipio;

15. Campanhas e acdes voltadas a prevengéo de violéncia e abuso de substancias tdxicas em nossa cidade.
3.4) CRIANCA E ADOLESCENTE

e) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

1. Manutencao e Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de modo a garantir a participacéo e a efetivagao
do controle social;

2. Promover campanhas de combate ao abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes;
3. Implementar o Programa Familia Acolhedora;

4. Reorganizar e incentivar as politicas publicas municipal (Saude, Educagéo, Assisténcia Social, FEMA, Cultura, Habitagcdo etc.) para garantir o
direito a convivéncia comunitaria da crianga e do adolescente inseridos na unidade de acolhimento institucional do municipio;

5. Garantir a crianca e ao adolescente acGes de cidadania e protecéo social, inclusive a gestao da primeira infancia no municipio;

6. Continuidade dos projetos sociais ja existentes (Pelotdo Esperanca, Bombeiros do Amanha, Policia Militar Mirim, Projeto Florestinha Ambiental,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Centro de Convivéncia do ldoso;

7. Reestruturar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afim de garantir o atendimento a Primeira Infancia.
3.5) PESSOA COM DEFICIENCIA
f) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Criagdo e implantacéo da Residéncia Inclusiva, garantindo o pleno funcionamento com a contratagdo de Recursos Humanos, com aquisi¢do de
equipamentos e mobilidrios para atender adultos com seus direitos violado em situacédo de risco e vulnerabilidade social, visando garantir o direito
a uma vida digna, de qualidade e participativa.

3.6) DIRETRIZES PARA FOMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MAES ATIPICAS

g) Incentivar e implementar politicas publicas de apoio as méaes atipicas, responsaveis pelo cuidado de filhos com deficiéncia, sindromes,
transtornos, doengas raras e outras condigcdes que demandem atencdo especializada, incluindo acdes de suporte, acolhimento e servicos que
possibilitem o acesso a consultas, exames e demais atividades, conforme diretrizes do Programa “Cuidar de Quem Cuida”.

4 = CULTURA

1. Manter a representagéo junto aos programas estaduais e federais como Sistema de Cultura Nacional e Estadual, e leis federais e estaduais de
incentivo a Cultura.

2. Manter ativo o Conselho Municipal de Politica Cultural.

3. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura.

4. Executar o Plano Municipal de Cultura.

5. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura, o Sistema Municipal de Informages e Indicadores Culturais e os Sistemas Setoriais da Cultura.

6. Manter atualizado o Cadastro Geral dos Segmentos Culturais.
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7. Manter ativo o Edital de Credenciamento de Artistas.

8. Promover acdes de revitalizagdo de prédios e monumentos historicos e culturais.

9. Fomentar a instauracéo de processos de tombamento de prédios de interesse cultural e/ou turistico.
10. Promover agdes de valorizagdo do Museu de Arte Pantaneira “Manoel Anténio Paes de Barros”.
11. Fomentar a educac¢ao musical com aulas de musica em parceria com as bandas do municipio.

12. Buscar parcerias para melhor estruturagdo da Banda Municipal Otavio Mongelli.

13. Buscar a revitalizacdo da Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa, manté-la integrada a rede nacional e adquirir livros e equipamentos
para modernizagdo do acervo e atendimento.

14. Estimular a producao de espetaculos e de midias culturais locais.
15. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso do aquidauanense a produgdes artisticas contemporaneas significativas.

16. Coordenar programas de capacitacao e aprimoramento de produtores culturais, artistas e arteséos locais com objetivo de fomentar a geracao
de trabalho e renda.

17. Apoiar eventos de incentivo a cultura local.

18. Realizar eventos e projetos de ambito local, regional, estadual e nacional que fomentem a cultura e o turismo do municipio.
19. Fomentar a criagdo de Pontos de Cultura no municipio.

20. Elaborar norma técnica que regulamente a realizag&o/apoio de eventos no municipio.

21. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio para projetos e oficinas.
22. Criagéo de Centro Cultural Municipal

23. Mapeamento e inventario dos patrimOnios materiais e imateriais em nosso municipio

24. Criagao do Nucleo de documentacao e informagao histérica de Aquidauana.

25. Conclusdo do memorial e centro cultural casa Fragelli.

26. Fomentar a participagao dos produtores de cultura locais em eventos externos

27. ldentificagdo e reconhecimento dos Mestres do Saber em nossa regido.

28. Criacao de programa de incentivo a Economia Criativa abordando parcerias entre artistas, produtores culturais, empresarios e setor publico
com o intuito de fomentar fontes de recursos financeiros para atividades culturais.

29. Realizar eventos culturais, indigenas e Pantaneiras

nos Bairros e Distritos.

5 - TURISMO

1. Elaborar o Plano Municipal de Turismo e o Plano de Marketing Turistico de Aquidauana.
2. Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

3. Implantar o Selo de Qualidade para empresas e parceiros do turismo no que tange adogdo de boas praticas de gestdo, responsabilidade e
hospitalidade.

4. Manter atualizado o Calendario de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio.
5. Promover eventos geradores de fluxo turistico dos diversos segmentos
6. Fomentar a prética do turismo responsavel em todas as ag6es desenvolvidas no municipio.

7. Buscar parcerias para elaboracdo e execugdo do projeto de estruturagéo, e operagdo da atividade turistica no Morro do Paxixi, através de
parceria Publico-Privada.

8. Buscar parcerias para elaboragdo e execucgdo do projeto de constru¢céo de Decks Publicos para acesso ao Rio Aquidauana na area urbana do
municipio e nos distritos de Piraputanga e Camiséo, de modo a contribuir com as préaticas de Ecoturismo e Turismo de Aventura, e de Esportes
dentre outras.

9. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Eventos que aporte a realizagéo de feiras, shows, festivais, reunides, exposicdes, dentre
outros.

10. Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de um espago para recepgdo de Motor Homes nos moldes internacionais na area urbana do
municipio.

11. Elaborar Manual do Investidor prevendo areas de interesse e subsidios para a captagdo de novos empreendimentos na area do Turismo.

12. Buscar a estruturacéo e revitalizagdo de areas de lazer nos Distritos da Estrada Parque de Piraputanga com o aproveitamento dos espacos ja
existentes.

13. Manter a representacéo, e apoiar ativamente as a¢fes de fortalecimento da governanga por meio de Programas de Regionalizacdo em ambito
Regional, Estadual e Federal.
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14. Implantar Sinalizag&o Turistica e Cultural na area urbana e distritos.
15. Manter o inventario turistico atualizado.

16. Implantar o Observatério do Turismo de Aquidauana para o desenvolvimento de programas de captacao de investidores no Turismo e realizar
acOes de coleta de dados e informagdes do fluxo e perfil de turistas e visitantes, de modo a complementar o planejamento da atividade no
municipio.

17. Implantar o Centro de Atendimento ao Turista em pontos estratégicos.
18. Buscar parcerias para a criagcao de porticos de entrada no municipio com foco na valorizagao cultural e apelo turistico.
19. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio a projetos e capacitacdes.
20. Criar programas de concesséo a micro empreendimento voltado para gastronomia e lazer no complexo da Lagoa Cumprida.
21. Concluséo da urbanizacao da Lagoa Cumprida.
22. Revitalizacédo da Concha Acustica na Praga dos Estudantes.
23. Estruturacéo do receptivo e pista de pouso no aeroporto de Aquidauana.
6) POLITICA DE ESPORTE E LAZER
Elaboragéo do Calendario Esportivo Anual Municipal;
. Construgdo de uma piscina municipal, visando o treinamento dos atletas da natacéo e projetos que envolvam a pratica aquatica;
. Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste;

. Estruturacao e adequacao dos campos de futebol nos bairros, aldeias e distritos para modalidade da Liga Terrao de futebol;

1.
2
3
4
4. Dar sequéncia sistémica no Programa “Avenida da Saude” — Pantaneta;
5. Criar ambientes que estimulem a pratica de esportes espontanea e de lazer em espagos publicos da cidade;

6. Ampliagéo do Espaco do Complexo Esportivo -Ginasio Poliesportivo com academia ao ar livre, playground infantil e pista para caminhada;
7. Cercamento total do Espaco Externo, garantindo a seguranca dos frequentadores do Complexo Poliesportivo;

8. Promover de forma inédita, os Jogos dos CMEIS;

9. Instituicdo do Programa Municipal de Bolsa Atleta e Bolsa Técnico;

10. Assegurar a continuidade das parcerias com as federagGes para a realizagdo de grandes eventos, trazendo giro econdmico para 0 municipio e
promovendo o turismo municipal e regional;

11. Obter um veiculo com carroceria para atender as necessidades da Fundagao.

12. Desenvolver calendario anual de modalidades do Eco Esporte na Estrada Parque Piraputanga promovendo o desenvolvimento do turismo na
regiao;

13. Instalag@o de uma academia de musculacdo com treinamento sistematizado e especializado para potencializar as capacidades e habilidades
esportivas especificas de atletas em niveis elevados de competi¢Bes estaduais, nacionais e internacionais;

14. Ampliar a oferta e o estimulo a participacéo de terceira idade nos programas de atividade fisica orientada;

15. Realizacdo e expansao de Jogos Estudantis e Jogos da Primavera;

16. Garantir a participacéo de equipes estudantis em competi¢cdes intermunicipais e interestaduais;

17. Estimular a pratica de atividades fisicas e esportivas entre criangas e adolescentes como instrumento de formagéo cidadaos;
18. Fomentar ag6es em espagos gratuitos publicos para préaticas de esportes e lazer;

19. Investir na ampliac&o, construcéo, reforma e manutengé@o dos espagos esportivos nos bairros;

20. Reforma, revitalizag@o e ampliagdo do complexo do Poliesportivo;

21. Aquisicéo de meios de transporte para nossos atletas Aquidauanenses em campeonatos e torneios de esportes individuais e em equipe a nivel
nacional e internacional;

22. Garantir meios de préaticas esportivas em modalidades com relevancia local como a natacdo, a Liga Terrdo de futebol, para modalidades do
eco esporte como a canoagem, ciclismo dentre outros.

23. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.
7) COMUNIDADES INDIGENAS
a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A COMUNIDADES INDIGENAS

1. Fomentar a auto-estima, a valorizagdo da cultura indigena e sua integracéo;
2. Fortalecer a educagéo e o ensino bilinglie nas escolas municipais das areas indigenas;
3. Incentivar a¢des de valorizagdo da cultura e da histéria terena;

4. Apoiar os estudantes indigenas;
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5. Apoiar e incentivar a realizacédo de festividades em comemoragao ao Dia da Sensibilizagdo da Cultura Indigena e das Tradiges /religiosas nas
Aldeias;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular agdes para melhorias no atendimento a sadde, com a aquisicao de novas ambuléncias para o atendimento as areas indigenas e postos
de saude;

8. Apoiar a realizac¢éo dos Jogos dos Povos Indigenas,

9. Apoiar a realizagdo de féruns e seminarios onde as questdes indigenas forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena e fomentar sua comercializacéo possibilitando a geracao de renda;
11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;

12. Ampliar a area plantada e diversificar da produgéo;

13. Incentivar a comercializagédo da produgéo das aldeias;

14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;

15. Estimular e regatar a producao do artesanato;

16. Fomentar ag6es de valorizagdo das organizagGes indigenas de produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.
17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizagao turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manutencao permanente da iluminagdo publica, estradas e pontes localizadas nas aldeias.

8 — PRODUCAO E ABASTECIMENTO

1. Atualizacéo do cadastramento dos pequenos produtores e associagles;

2.Realizacdo de Feiras Livres praticada por feirantes cadastrados na Secretaria de Produgéo para o comércio popular;

3. Oferta de cursos sobre questdes de cooperativismo, ambiental, agrarias e burocraticas através de parcerias com Sistema “S”;
4. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anual- mente;

5. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo;

6. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de producéo;

7. Expandir parcerias com instituicbes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para implementacdo de tecnologias e
metodologias de inovagéo;

8. Manter o servigo de gradagem, bem como outros servigos das patrulhas agricolas do Municipio aos pequenos produtores;

9. Apoiar a atividade de avicultura de corte proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a
comercializagdo de frango caipira e semiconfinado;

10. Incentivar o desenvolvimento das indUstrias de laticinio, pecuaria leiteira, ovinocultura, caprinocultura, horticultura, piscicultura e apicultura
como fontes consolidadas de renda de acordo com a aptid&do de cada produtor;

11. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anualmente;

12. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo;

13. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de produgao;

14. Expandir parcerias com instituicbes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para implementacdo de tecnologias e
metodologias de inovagéo;

15. Estruturar um nicleo de informacéo;
16. Criac&o de nucleo de informagdes sobre acesso ao crédito rural para produtores e suas associagoes;
17. Incentivar a criagdo de agroindUstrias artesanais familiares e/ou comunitarias que venham agregar valor a produgdo da propriedade;

18. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num pélo produtor para abastecimento do mercado local.

8.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragéo de Emprego e Renda;
2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de méo de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualifica¢é@o profissional, com a oferta de cursos voltados para a economia da regido de modo formal e informal;
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4. Fazer parcerias com as instituicdes, UEMS, UFMS, IFMS, SESC, SENAR, SESI; para desenvolver projetos voltados ao desenvolvimento do
Municipio de Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.
9 - ADMINISTRACAO PUBLICA
9.1 - ADMINISTRACAO

1. Apoiar e orientar as Secretarias na descentralizacéo das atividades administrativas;

2. Aprimorar a economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional;
3. Instrumentar a modernizagao administrativa;

4. Buscar solugdes de contengdo de custos operacionais.

5. Adequacéo de espacos fisicos para o trabalho;

6. Oferta de cursos de capacitagdo trimestrais de atendimento ao cidad&o, visando a melhor qualidade no atendimento e buscando humanizagéo e
empatia;

7. Melhoria das condigGes de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevencao contra acidentes de trabalho;
8. Coordenar a instalacéo gradativa de painéis solares para producdo de energia solar como forma de economia para os cofres do Municipio;

9. Organizar equipe forga tarefa para identificar gastos desnecessarios e sanar através da criagdo de novos processos internos e conscientizagao
dos colaboradores municipais;

10. Implantacédo do cartdo de ponto eletrénico buscando eficiéncia na gestao Municipal;
11. Fazer recadastramento Econdmico e Imobiliario;

12. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundacgéo Escola de MS; ampliar os cursos de capacitagdo para os servidores, com
0 objetivo de desenvolver suas competéncias;

13. Fomentar agBes que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores;

14. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participacao dos funcionarios através de seu sindicato;

15. Autorizar a realizagdo de concurso publico.

9.2 - FINANCAS

1. Desenvolver de incentivos fiscais;

2. Implementar tecnologia para melhora- mento da arrecadacéo;

3. Planejar, organizar, direcionar e controlar os recursos municipais para fornecer ser- vigos publicos eficientes;
4. Implementagédo de sistema para pagamentos de arrecadagao tributaria online;

5. Implementacéo de sistema para pagamentos de licenciamentos e encargos online;

6. Manter uma atualizag&o continua do cadastro imobiliario;

7. Desenvolver mecanismos de incentivo fiscais para empreendimentos visando a geragcéo de novos empregos e aumentando a arrecadagéo para
0 Municipio.

9.3 - COMUNICACAO

1. Promover uma comunidade mais engajada e bem informada;

2. Ampliar a comunicag&o interna da Administragdo Municipal;

3. Ampliar a comunicag&o externa da Administracao;

4. Aprimorar a imagem da Administracao;

5. Promover os esfor¢os dos servidores municipais de forma ampla e sistémica;
6. Criar um Plano de Comunicacdo Municipal;

7. Criagdo de Programa Mensal com conteddo de imagens e entrevistas com gestores executivos de cada secretaria divulgando acdes da
administracéo;

8. Implantacdo de monitores em reparticdes publicas para divulgacéo de programa mensal;

9. Avaliacdo de equipamentos e ferramentas para aquisi¢éo;

10. Criacéo de Informativo semanal interno de- talhando informagdes e agendas internas da administracéo;
11. Expanséo de divulgacéo das propostas e informagdes do Municipio em outros veiculos de midia;

12. Ampliar a interagdo da AGECOM com outras Secretarias;

13. Adequacéo do espago para transmissdes ao vivo e gravagéo de programa mensal.
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9.4 - PROCURADORIA

1. Gestéo publica por meio do uso da tecnologia, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiéncia dos servigos afetos a Procuradoria;
2. Instituir plataforma digital de consulta a leis municipais, bem como de tramitagéo processual no ambito administrativo;

3. Consolidar banco de dados de modo a Identificar todo material produzido pela Procuradoria;

4. Criagdo de Informativo Digital semanal interno com informagdes e agendas importantes da administracao;

5. Reduzir estoque da divida ativa ajuizada cuja cobranca seja considerada inviavel ou ineficaz, principalmente se essas dividas possam ser
exigidas de forma extrajudicialmente.

9.5 - GERACAO DE EMPREGOS:

1. Desburocratizagao Administrativa;

2. Parcerias com Universidades e 6rgaos de pesquisas para o fomento da inovacao e empreendedorismo;
3. Foco em segmentos de aptiddo do nosso Municipio (ex. Turismo, Comércio, Agronegécio);

4.Incentivos para abertura de novas empresas e facilitagdo para empresas ja existentes;

5. A busca constante pela diferenciag&o tributaria estadual na microrregido do Pantanal, facilitando assim um maior interesse dos empresarios e
investidores nesta regiéo.

9.6 — TECNOLOGIA NA GESTAO:

1. Fortalecimento da area de Tecnologia e Informacgéao através do Plano Diretor da Tecnologia e Inovacao;
2. Aquisigdo de computadores e equipamentos de automacao;

3. Aquisicao de programas para melhoria dos processos internos;

4. Viabilizar respostas mais rapidas e colaborativas a eventos nao planejados;

5. Estabelecer conexdo mais rapida e segura entre todos os niveis de governo; 6. Respaldar seguranca juridica e administrativa através de
arquivos eletrénicos;

7. Disponibilizar dados essenciais para populagéo;

8. Disponibilizar indicadores de desempenho de gestao;

9. Expor propostas de Planejamento Estratégico sendo executados pela Gestdo Municipal.
10 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.1 SERVICOS URBANOS

a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

. Realizar periodicamente a manutencao da lluminacdo Publica das ruas, pracas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos municipais;
. Expandir a rede de iluminag&o nos bairros e locais pré-identificados;

. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposi¢éo das bocas de lobos (grelhas);

1

2

3

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias e disposi¢ao final;
5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores e varrigéo.
6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagao “Aquidauana Verde” e o viveiro municipal;
7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo de uma nova area;

8

. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de
sabdo.

9. Garantir acBes relacionadas com a reabilitagdo, recuperagdo de danos em cenérios ocorridos por ocasides de desastres reconhecidos em
situagGes de calamidade publica.

10.2 LIXO URBANO
b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar area do Aterro Sanitério, para a construgéo de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Cédigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa referente ao Cédigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e
Conscientiza¢éo da Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associacdo dos Separadores de Residuos para a separacdo dos materiais reciclaveis como formas de
tratamento dos residuos solidos;

5. Identificar o local (area) para destinagao final do Lixo Publico e Lixo dos Residuos de Iméveis;

6. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n°1.769/2000);
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7. Viabilizar estudos para a implantacao de consércio intermunicipal para utilizagéo de Aterro Sanitario disposicao final dos residuos.

10.3 - ELABORAGAO DE PROJETOS NAS PLATAFORMAS DO GOVERNO FEDERAL:

. INVESTSUS;

. TRANFEREGOV.BR;
. SIGTV LOGIN;

. EQUIPADH+;

. SIMEC;

. S2ID - DEFESACIVIL;
. SIAFIC.MS;

. SIG.MDH.GOV.BR;
. SISMOB - SAUDE;
. SIGA — FUNASA.
10.4 — SAUDE

1 — Construgédo e Reforma de Unidades de Saude;

2 — Elaboragao de projetos da Saude;

10.5 - HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas destinadas ao municipio;

2. Buscar e articular agdes para a construcdo de Unidades Habitacionais para suprir o déficit habitacional;

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgao, reforma e saneamento para Médulos Sanitarios Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);
5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regularizagao fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo;

7. Buscar e articular agbes para doacéo de Kits Habitacionais para pessoas em vulnerabilidade econémica.

10.6 — URBANIZACAO

PLANO DE FOMENTO A URBANIZAGAO

1. Revisar o Plano Diretor e do Cédigo de Obras e Posturas;

2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagéao;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

5. Manutencgao das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area urbana e rural;
6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de énibus;

9. Construgéo e Manutencéo de pontes do Municipio visando assegurar o acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populacdo durante calamidades publicas (enchentes);
11. Revitalizar a Estagdo Rodoviaria.

10.7 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM

Melhoria na qualidade de vida da populagdo, com a continuidade da drenagem e pavimentacdo asfaltica nos bairros desprovidos de
infraestrutura.

1. Novos Acessos ( BR 419-MS 345 — Acesso Vila Icaray) cidade de Aguidauana.
2. Construcéo de ponte sobre o rio Aquidauana.
3. Continuidade da drenagem e pavimentagéo asféltica do bairro S&o Francisco e Vila 40.

4. Continuidade da drenagem e pavimentagdo asfaltica na Rua 13 de junho e adjacéncias préximo ao 9° batalhdo e engenharia e combate e
adjacéncias préximo a AABB.

:'l - —-(4 —w
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5. Drenagem de aguas pluviais, com tubulagdes com diametro de 40mm, nos pontos agravados: centro da cidade de Aquidauana, Rua dos
Ferroviarios, Rua Pandia Calégeras, Rua Assis Ribeiro, Rua Duque de Caxias, Rua José Bonifacio, Oscar Trindade de Barros, Pedro Mendes da
Costa, Jodo Alves Fialho, José Duarte, Azis Scaff e Claudio Fernando Stella (Bairro Santa Terezinha).

6. Revitalizagdo do Terminal Rodoviario Municipal.

7. Manutencao das pontes que ligam Aquidauana/Anastacio.

8. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

9. Pavimentag&o e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da populagao;
10. Reativar a fabrica de lajotas;

11. Elaborar sistema de limpeza para desobstruir as galerias de aguas pluviais em areas urbanas e estudo técnico para implantagao de sistema de
drenagem de aguas pluviais na rua dos Ferroviarios e Duque de Caxias, proximo ao trilho.

12. Realizar Pavimentag&o por Lajotamento em ruas do Municipio.
13. Pavimentacao e Recapeamento na via de acesso ao Mirante do Paxixi.
14. Pavimentagao de ruas dos Distritos;

10.8 -SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de implantagdo da Rede de Esgoto junto a SANESUL para readequagdo do
projeto de investimento;

10.9 - RUAS E PRACAS
PLANO DE REVITALIZAGAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentacado nas areas de circulagao e implantagéo de piso tatil;
. Efetuar a recuperagao de meio fio;
. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;
. Realizar a manutengéo e reforma dos parques infantis;

. Estruturar um projeto para arborizagéo e jardinagem das pragas;

2
3
4
5
6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagéo de novas pragas;
7. Criar uma equipe para manutengao e jardinagem constante, em formato rodizio para atendimentos das pragas e espagos municipais.
8. Revitalizar o Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida com infraestrutura para praticas de cultura, esporte e lazer.
9. Construgéo e implementagéo de pragas em diversos bairros;

10. Reforma das Pragas: Matriz, Praga dos Estudantes, Santa Terezinha e outras;

10.10 - TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1. Realizar a manutengéo e revitalizagdo de placas de sinalizagéo de transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagao horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutengéo e revitalizagdo das calgadas com obrigatoriedade da adaptagéo do piso tatil;

4. Realizar a criagéo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as calgadas, onde houver pavimentagéo de bloquete;
5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de estacionamento de veiculos no Patio da Estagéo Ferroviaria;

6. Viabilizar a implantagéo de ciclovia na Rua Estevao Alves Corréa, sentido centro- bairro, permitindo através de sinalizagdo horizontal para o
estacionamento lateral para veiculos;

7. Construir um projeto para padronizacdo de calcadas, buscando a melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas com
deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.
10.11 - PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS
PLANO DE FOMENTO A REVITALIZAGCAO DOS PARQUES NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizacdo da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regularizagéo Fundiaria da area do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida para obtengédo de matricula, efetuando a exclusdo das
areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da agua do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;
4. Incentivar e buscar acdes a fim da preservacao da nascente do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

‘% — 5 J
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6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o Parque Municipal Natural do Pirizal;
7. Elaborar um projeto de revitalizagao e reflorestamento do Parque Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar agdes de sensibilizagdo junto a populagéo proxima do Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Coérrego Guanandy, para a
preservagao dos mananciais e delimitagao da area de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais Naturais.
10-12 - ESPORTE

1 - Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste — (recursos do Governo do Estado ou Emenda Parlamentar Federal);
2 — Reforma e Manutengao dos Campos de Futebol dos bairros de Aquidauana;

3 — Reparos e Manutengao do Poliesportivo de Aquidauana.

10.13 - ILUMINACAO PUBLICA

1 — Expandir a rede de iluminagao publicas em diversos locais urbanos do municipio.
2 - Substituir as lampadas de sddio por LED;

10.14 — EDUCACAO

1 — Construgao, reforma e ampliagédo de Escolas e Centros de Educagéo Infantil.
2 — Construgao de quadras escolares;

3- Construgado da Escola Polo Pantaneira.

10.15 - AREA RURAL

1- Revitalizacao de Estradas Vicinais e Assentamentos;

2 — Reforma e manutencéo de pontes de madeira;

11 — MEIO AMBIENTE

1. Implementacdo da coleta seletiva de forma permanente através de parcerias com instituigbes académicas, do terceiro setor e de parcerias
estratégicas publico privadas;

2. Manutencéo e prote¢do do perimetro completo do Parque Natural Municipal Lagoa Comprida, garantindo maior protecdo ao parque e sua
biodiversidade;

3. Aquisi¢do de equipamentos de seguranca que permitam melhorar o servico de monitoramentos de ninhos pelos fiscais da arborizagéo urbana;

4. Implementagdo do sistema de licenciamento ambiental Municipal — SILAM, garantindo independéncia municipal e traremos importantes
dividendos para os cofres publicos;

5. Melhorar a articulacéo de propostas entre Secretarias Municipais, principalmente aquelas que atuam em questdes ambientais;

6. Cumprimento da Lei Complementar n°® 088/2020 através da definicdo e criagdo de local adequado para disposicéo final dos residuos de podas
da arborizagéo;

7. Integracdo de equipe de podas na Secretaria de Meio Ambiente para agilizar a e execugdo de podas técnicas e programadas em Aquidauana;
8. Instalagdo de lixeiras em TODOS os pontos estratégicos de Aquidauana (centro, distritos e aldeias);

9. Aquisicdo de caminhd&o e triturador para a equipe de podas;

10. Adequacéo do Parque do Pirizal como area de contemplag&o;

11. Buscar solugGes de energia renovaveis para corte de custos na Administragcéo Municipal;

12. Monitoramento e fiscalizagdo das APP’s do Parque Municipal Natural do Cérrego Jo&o Dias e do Cérrego Guanandy para a preservagdo dos
mananciais;

13. Realizacdo de eventos com populagéo para conscientizagédo de pautas voltadas ao Meio Ambiente;
14. Viabilizar parcerias com o setor privado e com Instituicdes de Educagéo. « Regularizacao de areas;

15. Promover e expandir o escopo de atuagéo do nosso Viveiro Municipal.
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12 — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Fomentar a modernizagdo da estrutura administrativa municipal, visando maior eficiéncia na execugédo de politicas publicas;

b) Autorizar, conforme necessidade e disponibilidade orcamentaria, a criagdo, reestruturacao ou extincdo de érgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta, visando ao aprimoramento da gestao publica;

c) Prever a criagcdo da Secretaria Municipal de Industria e Comércio, destinada ao planejamento, execugdo e coordenacao de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento econdmico, fortalecimento do setor produtivo, apoio ao comércio, a industria, ao empreendedorismo e a geragdo de
emprego e renda no municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 11 DE AGOSTO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

CATHARINE MARQUES MACEDO
Procuradora Geral do Municipio

1.000.00
500
;w ¥ R. ndo Prim3 2.9 0,00 00 o3
|Receitas Primaras(EXCETO FONTES RPPS){I) 264.158.000,00 312.803.900,00| 310.026.670,13 ] '355.396.500,00
Receitas Primarias Correntes 317.387.000,00
ntribulgOes d $8.047.500,00
* Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria [ 1.1 ] z 1
Dedutora [ 9.1.1 - Dedugoes de impostos] 6.
EUR erés rentes i 236.682,000,00 244.137.870,00 252,662,695 45| 261.526.589,79]
i ; T‘rar‘lslsléauas Correntes [ 1. 264 792 001 I 274.050.720,00| 283 661.810,20] 293.579.623,56|
£ ZEqIT 00000 29.921,850,00| 30.960.114.75] 32.053.033,77)
Primarias Correntes i AT 500,00 HITREILE zam.m,ul 00774955
mais Receitas Primarias Correntes [ 1.2 +1.3+14+15+16+19+470] o 39.098.091,50) 40.467.556,70 41.683.924,29)
Dedutora [ 1.2 1.5 - contribuigoes RPPS | 9.734.071,50| 10.074 764,00 10.427.380,74|
Dedutora [ 1.3.2.1.01 - Juros e Coregoes Monetarias | 3.128 287,50 3237.777.56| 3351.099,78|
Dedutora [ 1.3.2.1.04 - Juros e Corregoes Monetarias RPPS] 95220,00) 102,002,04,
Dedutora [ 1.9.9.9.03 - Compensacces RPPS] To00 7863 000,00| 799569215
e e N S o A e I Dl 7 25.521,030,00| 27.336.765,36
Receitas Primarias de Capital [ 2] 75 522 065,00 37339674,00
Dedutora [2.1 - Op. De créditos)] 1.035,00] 1.108,72|
Dedutora [2.2 - alienagdo de bens] 0,00] 0,00
Dedutora [2.3 - Amortizagao de emprestimos | 0.00] 0,00]
Dedutora [2.9 - Outras R. n3o Primarias] 0,00 0,00}
DESPESA TOTAL 302.543.000,00 339.959.000,00 336.004,503,82 385.276.000,00 398.760.660,00 412.717.283,10 427.162.388,01
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 280.343.000,00] 315.922,900,00| 313.271.349,24| 358.431.000,00| 370.876.085,00) '397.398.856,65|
() Juros da Divida (3. 200500 2700,00 0 2.700,00 2.794.50) 299354
() Amortizacao da Divida (4.6 xx.71) 5.070.500,00 6.502.696,00) 5965852 67|
() Reserva de Contingéncia (9.9) FONTE 5001501 1.520.000,00 3333,000,00 3213.127.93)
Despesas Primarias{EXCETO FONTES RPPS)(Il) 310.849.700,00| '304.891.401,74| 364.470.592, 50| 390.430.010,45)
Despesas Primarias Correntes 304.115.498,00| 325.776.125,42
148.704.039,00 153.908.680,37 7159.295.484,18|
Pessoal e Encargos Sociais [ 3.1 ] | 768 078,000.00 173 960.730,00, 180,048.355,55 766.351.062.09
Dedutora (31.90 - fonte RPPS 1.800 / 1802) | 24 402.800,00] 25.256.691,00 26.140.675,19] 27.055.598,82|
150.156.000,00) 155.411.480,00) 60.860.861,10| 166.480.641,24]
Outras Despesas Correnles [ 32+33 ] 155939 413,50 161 397.292 97| 167.046.188,23)
Dedutora [3.2 - Juros e Encargos da divida] 2.794,50| 280231 299354
Dedutora [3.3 - fonte RPPS 1800/ 1802] 525.159,00| 543 539,57 562 563,45
45.472.000,50 38710.743,74]
Despesas Primarias de Capital [ 4] 51.976.768,50) 55878.81384
6.502696.00 596585267
Dedulora [4.6.x¢.71]
Z000,00) 2,070,00 27744
Dedutora [Op.Credito fontes 1.574/1.754 /1.755 )
77 589,72 323268227 7.400.000,00) T449.000,00 T w
Pagamentos de Restos a Pagar de Despesas Primarias

Afnin Souzaa Peniul
Cofitador
CRE-MS 811982/0-7
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[Receita Tolal(COM FONTES RPFS)

fonte 800

Tonle 802

[Recaitas Primaras(COM FONTES RPPS)IT
1321.04

Despesa Total(COM FONTES RPPS)

fonte 800

fonte 802

[BssTuas Primarias(COM FONTES RPPS)(V)

(-} Juros da Divida FONTE 800 / 802 (3.2.0Xx)
-} Amortizagao da Divida (4.6 xx 71) FONTE 800 / 802
(-) Reserva de Contingéngia (9.8) FONTE 800 / 802

Resullado Primario{SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(/-Il)
Resultado Primario{COM RPPS) - Acima da Linha(Vi)=(V)+(lll-IV)

3.383.999,77)
Divida Pabica Consolidaca(bo) TR 5 ; ; A ABRAU]
bﬁm Consolidada Liquida(DCL) $3.212.656,01 55,692,312,67| 55 E‘; <107 434 689 47) 62.393.508,01 ~100.584.844.71

7% G730 5619654 (i—l: 2562 642,50 166 267,002.14 W -m‘l

[Resullado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha
Juros, Encargos e Variagbes Monetdrias Afivas(Exceto RPPS) 1.185.000,00 3.118.000,00 1.732.388,53 3,033.500,00 3.139.672,50) 3.249.561,04) 3,363.205,67
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Excato RPPS) 2.700,00 2.700,00| 0,00| 2.700,00 2.794,50 2.892,31 2.993,54
IPCA 402 3,50% 3,50% 5.50% 3304
2024 2028 2026 2027 2028
RCI_ 2 32 345,458 781,00 357.549.838,34 370.064 082,68
PIB .00 £00,00 252 390 $10.000 00 248 172 650.000.00

Instrugdo Preenchimento:

LOA RELATORIO DA RCL/PERCENTUAL DE GASTO COM PESSOAL

IPCA / PIB = extraido do relatorio SEMADESC https://www.semadesc.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2024/12/PIB-Projecao-2022-2028.pdf

DADOS RECEITA LOA

DADOS DESPESA LOA

DADOS DA EXECUCAQ COMPARATIVOS RECEITA ORGADA X REALIZADA E DESPESA AUTORIZADA X
EXECUTADA

RELATORIO DE RESTOS A PAGAR

ANEXO Il RGF

Alntk[souza de Perhi
Contador
cRC-MS 811952/0-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, & 1°) I | I I [ ]
Frm"conmm 2026 2027 2028
Vaior Gorrents (a) | Valor Constants | % FIB | Valor Corrente (b)] Valor Constanta | % PIB | Valor Gorrente (c) [ Valor Constante | % PIB

(alPIB)x100 (b/PIB)x100 (c/PIB)x100
Recefta TOHEXCETO FONTES RPPS) 370.076.08500|  357.891.822,03 0,17| 383.960.24798| 37052163830 048]  307.308.856,65|  383.489.896.67 016
Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)() 367,835.377,50|  354.961.139.29 017| 380.70961571| 367.384.779,16 016 30403445226 38024324643 016
Receitas Primérias Correntes 328.495.54500|  316.998.200,93 015 339.992889,08| 328.093.137.96 044| 35189264019| 339.576.397.79 0,14
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 60.079.16250|  57.976.391,81 003| 52181933.19] 6000556553 003|  ©4358.30085| 6210576032 0,03
Transferéncias Correntes 244.137.870,00| 235593044 55| 01| 25268260545 243.838.801,11 010| 261526589,79| 252373.159,15 0,11
Demais Receitas Primaras Comentes 24.27851250]  23.428.764,56 0,01 25.12826044| 2424877132 0,01 26.007.749,55 25.087 478,32 0,01
Receitas Primarias de Capital 25521.030,00 24.627.793,95 0,01 2641426605  25.489.766.74 0,01 27.338.765,36 26381 908,57 0.01
Despesa Total[EXCETO FONTES RPPS) 370.976.08500|  357.891922,03 017| 38396024798| 370.521639,30, 016| 397.398.85665|  383.489.83667 0,16
Despesas Primanas(EXCETO FONTES RPPS)(II) 36447059250  351714.121,76 017] 377.22708324| 364.024 116,02 016 39043001045 376.764.960.00 016
Despesas Primérias Corentes 30411549900  293.471.456,54 0,14 314.759.54147| 303742857 51 043| 2325776.12542| 314.373861.03 0.43
Pessoal e Encargos Sociais 148.704.039.00|  143.499.397 64 007| 153.90868037| 14852187655 006 159.295484,18  153.72014222 0,06
Outrag Despesas Correntes 15541146000  149.972.058,90 007| 160850.861,10| 155.221.080,96 007| 16848054124  160.853.816,80 0,07
Despesas Primarias de Capital 4547200050| 43880 48048 002| 4708352052 4541629730 0.02 48.710.743,74 47,005 867,70 0,02
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 1.449.000,00 1.308.285,00 0,00 1.499.715,00 1.447.224,98 0,00 1.552.205,03 1,497 877.85 0,00
Receila Tola(COM FONTES RPPS) 27.78457500  26.812.114,88 0,01 28.757.035.13|  27.750.538,90 0,01 29.763531.35 28.721 807,76, 0,01
Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(I) 27689.355,00)  26.72022758 001| 28858.48243| 2765543554 0.0 20.661.529,31 2862337578 001
Despesa TotalCOM FONTES RPPS) 27.784.575,00 26.612.114.88 0,01 28.757.03513|  27.750.538.90 0,01 29.763.531.35 28.721.807.76 0,01
27.784575.00]  26.812.114,88 001| 28757.03513]  27.750.538.90 0,01 2676353135  28.721.807.76 001
3.364.785.00 3.247,017,53 0,00 3.482.552,47 3.360.663,14 0,00 3.604.441,81 347628635 0,00
3.269.565.00) 3.166.130.23 0,00 3.383.898,77 3.265.569,78 0.00 3.502.429,77 3.379.854,38 0,00
3.139.672,50 3.029.783,96 0,00 3.249.561,04 3,135.826 40 0.00 3.363.295,67 3.245.580,33 0,00
279450 269669 0,00 2.892,31 2.791,08 0,00 209354 2.888,76 0,00
Divida Poblica mmfda(ot:) l 70.141.502,31 67.686.549,73 003| 4167281795 4021426932 0,02 34,705.080,46, 33.490.402,85 0.01
[PIvds Conaokiada L uide(DCL) \ 5321285801| 5135021498 002 -10058484471) -97.064.37514 004| 6348309734 6705118893 0,03
Resuftado Nominal(§EM RPPS) - Abaixo da nha \ ) 58.078.97305  56.046.208,89 003 -162.978.35272| -157.274,110.37 007| 170067.94205  164.115564.08 0,00

3,50% 3,50% | 350%

MAURO LUIZ BA
Prefeito Municip

Contddor CRC/MIS 011952/0-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

. % ANEXO DE METAS FISCAIS
o AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE REFERENCIA
2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |)
2024 2024 Variagdo
ESPECIFICAGAO |Metas Previstas (a) |% PIB |% RCL lmm Realizadas (b) [% PIB [% RCL [Valor (c)=(b-a) |% (c/a)x100
Receita Tolal[EXCETO FONTES RPPS) 315.922.900,00] 017] 10762 31252683866 0,17] 106,47 -3.396.061,34| 1,07
Receltas Primanas(EXCETO FONTES RPPS)(1) 312.802.800,00] 0,17| 106,56 310.026670.13] 0.17] 10582 2.777.229.87, -0,89
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 315.922.900.00] 0,17] 107,62 313.271.349.24] 017] 106,72 -2.651.550,76 -0,84
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 310.849700,00] 0,17| 10580 304.891401,74] 0,16] 10387| -5.958.298,26 -1.92
Receita Total(COM FONTES RPPS) 24.036.100,00] 0,01 8,19 18.415057.26] 0,01 627, -5.621.042,74 -23.39
Receitas Primanas(COM FONTES RPPS)(lll) 24.036.100,00] 0,01 8,19 17.718.864,08] 0,01 6,04 -5,317.235,92 -26,28|
Despesa Total(COM FONTES RPPS) = 24.036.100,00] 0,01 8,19| 22.733.15458] 0,01 7,74 -1.302.945,42 542
Despesas Primanas(COM FONTES RPPS)(IV) ] \ 24.035.100,00] 0,01 8,19 22733.154,58] 001 7,74 -1.302,845 42 -5,42
Resultado Primario(SEM RppsyAcima da Linha( =(|J¥ 195420000 000 087 513526838 0,00 176 3.181.068,39 162,78
Resultado Primario(COM n7§) - Acima da Unh?(%k(V?‘(lll-lV) 1.954.200,00] 000 067 12097789 000 004 -1.833.222,11 93,81
Divida Publica Consouaau/{(DC) \ } 78.867.10520] 0,04 2687 61.193.88896 003 2085 -17673.216,24 22,41
Divida Consolidada Ltq|7'ﬁa(DCL) u 58.832.31267| 003] 2004 55.775.300,51| 003] 19.00 -3.057.012,18 -5,20]
Resultado Nommal(SEV* RPPS) - Abaixo da llnha/" 5.619.654,66 0,00 191 2,562.642,50| 0,00/ 087 -3.057.012,16 -54,40
f‘\

SOUZA DA PENHA
Contador CRC/MS 011952/0-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il)
[ESPECIFICAGAOD VALORES A PREGOS CORRENTES
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 280.343.000.00) 315,922.900,00} 12,69%| 358.431.000,00| 13,46%| 370.976 085,00} 3,50%) 383,960.247 98 3,50%| 397 396.856,65| 3,50%]
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(/) 264.158.000,00| 312.803.900,00] 18,42%| 355.396.500,00] 13,62%) 367.835.377 50| 3,50%| 380,709.615,71 3,50%| 394.034.452,26 3,50%
ﬁespesa Total(EXCETO FONTES RPPS) '280.343.000,00| 315.922.900,00} 1269%| 358.431.000,00| 13,46%| '370.976.085,00) 3,50%) '383,950.247 98] 3,50%| 397.398.856,65| 3,50%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 276.041.30000] 31084970000  12,61%) 3521455000 13.28%| 36447050250  3,50%) 377 227.062.24) 350%| 390.430.010,45) 3,50%)
Receita Total(COM FONTES RPPS) 22.200.000,00 24,036.100,00 B27%|  26.845.000,00) 1169% 2778457500 3,50% 28757.03513]  350%|  29.763531,35) 3,50%
Receitas Primanias(COM FONTES RPPS)(Ill) 22,197 000,00 24.03.100,00 829%|  26.753.000.00| 11,30%) 2768935500 3,50% 2665848243  350%| 2966152931
|Despesa Total(COM FONTES RPPS) 22.200.000,00) 24,036.100,00] B827%) '26.845.000,00] 11,69%| 27.784.575,00} 3,50%) 28 757.035,13) 3.50%|
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 22.200.000,00] 24.036.100,00 827%|  26.845000,00] 11,69% 2778457500]  3,50% 2675703513  350%| 2976353135
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-ll) -11.883.300.00 1,954.200,00] -116,44%) 3.251.000,00| 66,36%! 3.364,785,00) 3,50% 348255247} 3,50%) m
Resultadc Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(lll-V) ~11.886.300,00 195420000 -116.44% 3.159.000,00) 61,65% 326956500]  3.50% 3383.899,77) 3.50% 3502 439.77|

ida Pdblica Consolidada(DC) 70,14\502.31[ 78.867.106,20] 12,44%) 54,908 388,96 -30,38% 48.404931,46] -11,85%| m 34705.080.48] -16.72%
Divida C i Liquida(DCL) 63.212.858 01 58,832.312,67 10,56%| -107.434.689,47) -282,61% 62 393 508,01 -158.08%)

= 53078.6873.05 561965466 -166.267.002.14]  -3058 57%) 166 628 197,48] -202.14% | 19597%| 170.067.842,05] -20435%]
IESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES 4'
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 29320484660| 52598020150  11.49%| 356.431.000,00 962%| 35799162208  0,12% 370521639,00|  350%| 38348989667 3,50%
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 276362099,50| 32375203650  17,15%| 355 396.500,00 G77%|  354961139.29]  -0,12%) 367384 77916  350%| 380243 246,43 3.50%
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 293 294.846,50| 326.980.201,50] 11,49%| 258 431.000,00] 9,62%) '357.991.22,03] 0,12%) 370,521 639,30 3,50%| 383.489.896.67| 3,50%)
Despesas XCETO FONTES RPPS)(ll) 285704 408,06| 321 729439,50|  1140%| 352.145500,00] C45%|  351714.121.76]  -0,12%) 364.024.11602]  3,50%)| 376.764 950,09 3.50%
Receita Total(COM FONTES RPPS) 23 225 640,00, 24.677.363,50] 711%|  26,845000,00 7.91%] 2681211480  0,12%) 2775053890|  3,50%| 2672180776 3,50%
Receltas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 23222.501.40) 24,677 363,50 713%| 26,753 000,00) 7.54% 2672022758  -0,12%) 27655 435,54 350%| 2862337578 3,50%
|Despesa Total(COM FONTES RPPS) 23.225.640,00| 24.877 363,50 7A1%|  26.845000,00) 7,91%} 2681211488  -0,12%) 27.750.538.90|  3,50%|  28.721.807,76) 3,50%)
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 23225 640,00 24.877.363,50 7A1%|  26.845.000,00) 7.91%] 2681211488  -0.12%) 27.750.538,90) 350%|  28.721.807,76) 3.50%)
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(Hlf) ~12.432.308 46| 2022597.00] -116.27%) 3,251 000,00) 60,73%] 324701753  -0.12%| 3.478.286,35) 3,60%
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linh;M):‘(V)?mo\M -12.435.447 05| 2022597,00] -11626%) 3.158.000,00| 56,19%| 3155.130,23| -0.12%) 3379.854,38 3,50%)
|Divida Pablica C DC) 81627.45388]  11.24%|  54.909.388,96) -32,73%) 46710758,86]  -14,93%) 33490.40265]  -16,72%
Divida Ci Liquida(DCL) /] 938%| -107.434 68347 -276,44%| 60.209.735.23] -156.04% -87 064.375.14) K 67.051.188,93] -169,06%|
l'gsunm Nominal(SEM RPPS) - }iﬁixo da linha / / 5043%| -166.267.002,14| -2058,62%|  163884210,57| -198.57%| 1572741 1o.:7l .m 164 115,564,00] -204,35%
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS
. Bamrea . LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
m -1 ANEXO DE METAS FISCAIS
.,Q;::, EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill)
REGIME NORMAL
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital ~08.161.542,92 100| -92.811.619,53 100| 83.271.616,15 100
Reservas 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL| -98.161.542,92 100| -92.811.619,53 100| 83.271.616,15 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas g 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulad}s/ F 0,00 0 0,00 0 0,00 0
/ TOTAL| 4 ; 0,00 0 0,00 0 0,00 0
< Contador CRC/MS 011952/0-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUNA-MS

M ;. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

SRR ANEXO DE METAS FISCAIS

i  ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Il

2024 2023 2022
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 768.294,25 0,00 21.481,00
Alienacédo de Bens Moveis 767.780,00 0,00 21.481,00
Alienacao de Bens Imoveis 0,00 0.00 0,00
Alienacio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 514,25 0,00 0,00
2024 2023 2022
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) ()
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (1) 672.199,36 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 672.199,36 0,00 0,00
Investimentos 672.199,36 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES P@DEQCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia syai/ \ 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidgws Publicos /] 0,00 0,00 0,00
(g) = ((la = lid) + llih) (h) = ((Ib = lle) + llli) (i) = (lc=11f)
VALOR(D / / / 117.575,89 21.481,00 21.481,00

OUZA DA PENHA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS
e 5. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
: 3 ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV. alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES(l) 17.880.269,07 13.646.208,80 11.367.862,65
Receita de Contribuicbes dos Segurados 8.659.099,24 6.535.548,64 55923.972,73
Ativo 8.381.341,91 6.184.316,83 5.378.477,90
Inativo 273.291,65 345.295,66 213.084,90
Pensionista 4.465,68 5.936,15 240993
Receita de Contribuigdes Patronais 8.232.340,01 6.928.093,70 5.773.889,92
Ativo 8.232.340,01 6.928.093,70 5.773.889,92
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 698.853,58 182.566,46 0,00
Receitas Imobiliarias 2.660,40 2.606,40 0,00
Receitas de Valores Mobiliérios 696.193,18 179.960,08 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 289.976,24 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre osfﬁegimes 220.090,51 0,00 0,00
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (Il) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 69.885,73 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(IIN) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (I + lll - 1) 17.880.269,07 13.646.208,80 11.367.862,65
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 21.761.208,24 20.606.543,77 15.543.226,87
Aposentadorias 18.332.818,58 17.399.856,51 12.941.175 93
Pensbes por Morte 3.428.389,66 3.206.687,26 2.601.900,94
Outras Despesas Previdenciarias 83.654,19 135.268,90 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 83.654,19 135.268,90 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 21.844.862,43 20.741.812,67 15.543.226 87
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) -3.964.593,36! -7.095.603,87 -4.175.364,22
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2024 2023 2022
VALOR 0,00 1.000.000,00 740.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPP 2024 2023 2022
Plano de Amortizag&o - Contribuicio Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 250.745,35 79.179,31 0,00
Investimentos e Aplicagdes 45,288.505,39 48.479.469,38 49.656.254,39
Qutro Bens e Direitos 28.225.941,58 17.448.243,08 0,00
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FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,001
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00/ 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (Vil + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00:! 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 i 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAQ (XI) = (IX = X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2024 2023 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
[ENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2024 2023 2022
Receitas Correntes 523.580,37 104.783,64 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (Xll) 523.580,37 104.783,64 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
DESPESAS CORRENTES (XIil) 966.347 41 631.774,76 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 267.417,88 181.549,82 0,00
Demais Despesas Correntes 698.929,53 450.224 94 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 20.680,00 15.891,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (Xl + XIV) 987.027 41 647.765,76 0,00!
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) -463.447 04 -542.982,12 0,00
[BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 -16.390,95 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

Pag. 31

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA

www.aquidauana.ms.gov.br
VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 32
Ano XII « Edigdo N° 2.727 COMPLEMENTAR?: quinta-feira, 14 de agosto de 2025

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2024 2023 2022
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BETEEICIOS MANTIDOS PELO TESOUR 2024 2023 2022 J
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIll) 0,00! 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS I‘ELO TESQURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00

MAURO LUIZ B
Prefeito Municipa
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RREO ~ ANEXO 10 (LRF_art. 53§ 1° inciso I1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2026

RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO (c) EXERCICIO

(a) (b) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c )

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 45.539.250,72
2025 22.566.627,66 22.101.545,13 465.082.53 46.004.333.25
2026 22.155.398.88 23.219.897.07 -1.064.498.19 44.939.835.06
2027 21.932.677.15 2427331437 -2.340.637.22 42.599.197.84
2028 21.137.645,89 29.937.634.25 -8.799.988 36 33.799.209.48
2029 18.461.711.85 37.517.976,63 -19.056.264,78 14.742.944.70
2030 17.660.169,19 39.731.666,43 -22.071.497.24 -7.328.552.54
2031 17.789.716,87 40.441.118,69 -22.651.401,82 -29.979.954.36
2032 17.868.346,54 42.193.393.16 -24.325.046,62 -54.305.000.98
2033 17.984.640,59 42.983.049.50 -24.998.408,91 -79.303.409.89
2034 18.036.820,37 44.958.707.39 -26.921.887,02 -106.225.296.91
2035 18.186.416,62 45.099.444,40 26.913.027,78 -133.138.324,69
2036 18.277.886.88 46.817.878,72 -28.539.991.84 -161.678.316,53
2037 18.374.254.66 47.883.056.21 -29.508.801,55 -191.187.118,08
2038 18.473.169,83 49.222.132,58 -30.748.962.75 -221.936.080.83
2039 18.511.080.84 49.027.608,67 -30.516.527,83 -252.452.608,66
2040 18.631.427,11 49,644.358.22 -31.012.931.11 -283.465.539,77
2041 18.726.229.59 49.952.569.51 -31.226.339,92 -314.691.879,69
2042 18.733.210,69 50.857.408,07 -32.124.197.38 -346.816.077,07
2043 18.360.161.55 50.806.068.,67 -32.445.907,12 -379.261.984,19
2044 18.443.878,55 50.216.822.15 -31.772.943.60 -411.034.927.79
2045 18.566.316,57 50.461.239.33 -31.894.922,76 -442.929.850.55
2046 18.642.822,93 51.126.165,39 -32.483.342.46 -475.413.193,01
2047 18.698.303,64 51.242.323.92 -32.544.020,28 -507.957.213,29
2048 18.823.477.81 49.891.121,52 -31.067.643,71 -539.024.857.00
2049 18.903.720,09 49.955.544,12 -31.051.824.03 -570.076.681,03
2050 19.022.796,62 49.509.819.30 -30.487.022.68 -600.563.703,71
2051 19.161.782,43 47.898.710,34 -28.736.927.91 -629.300.631,62
2052 19.274.009.11 47.811.206,06 -28.537.196.95 -657.837.828,57
2053 19.388.008,54 47.877.719,90 -28.489.711,36 -686.327.539.93
2054 19.524.788 84 48.009.143 43 -28.484.354.59 -714.811.894,52
2055 19.578.687.30 46.442.313,74 -26.863.626,44 -741.675.520.96
2056 19.715.999,02 48.727.418,69 -29.011.419,67 -770.686.940,63
2057 19.856.053,65 49.448.692,19 -29.592.638,54 -800.279.579,17
2058 19.966.427,64 49.492.089.38 -29.525.661.74 -829.805.240,91
2059 19.976.647,88 50.457.610,60 -30.480.962,72 -860.286.203.63
2060 19.589.028,85 50.979.891.81 -31.390.862,96 -891.677.066,59
2061 19.658.489,56 51.150.879.90 -31.492.390,34 923.169.456,93
2062 19.793.209.25 50.736.491 27 -30.943.282,02 954.112.738.95
2063 19.977.869,47 50.337.860,13 -30.359.990,66 -984.472.729.61
2064 20.071.436,74 50.834.949.12 -30.763.512.38 -1.015.236.241,99
2065 20.341.95541 51.793.380.05 -31.451.424.64 -1.046.687.666,63
2066 20.482.137.94 50.993.138.45 -30.511.000,51 -1.077.198.667,14
2067 20.678.791.83 50.085.707,01 -29.406.915,18 -1.106.605.582,32
2068 20.867.410.98 49.853.498.41 -28.986.087.43 -1.135.591.669,75
2069 21.044.086,89 49.553.319,07 -28.509.232,18 -1.164.100.901.93
2070 21.248.499,74 50.205.015.28 -28.956.515.54 -1.193.057.417,47
2071 21.552.131.22 50.147.735.32 -28.595.604,10 -1.221,653.021,57
2072 21.767.924.95 49.903.433.70 -28.135.508,75 -1.249.788.530.32
2073 22.113.924,18 49.623.896.76 -27.509.972,58 -1.277.298.502,90
2074 22.584.348.07 49.802.081.45 -27.217.733,.38 -1.304.516.236.28
2075 23.007.866.97 49.761.428.67 -26.753.561,70 -1.331.269.797.98
2076 23.500.569,99 50.007.517.01 -26.506.947,02 -1.357.776.745,00
2077 23.758.869,80 50.293.316,40 -26.534.446.60 -1.384.311.191,60
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2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

24.120.774.63
24.551.933.61
24.966.061,98
25.405.540,45
25.919.264,96
26.382.975.81
26.868.964,26
27.429.992,30
27.856.554,11
28.390.392,64
28.839.400,26
29.240.683,17
29.740.181,76
30.207.082.46
30.649.932.67

32.055.016,69
32.534.313.95
32,988.574.42
33.444.140,03
33.840.921 48

50.265.727.96 -26.144.95333
50.844.983.92 -26.293.050.31
51.434.643.22 -26.468.581.24
51.990.054,41 -26.584.513.96
52.870.562.84 -26.951.297.88
53.397.753.31 -27.014.777,50
54.284.049,95 -27.415.085,69
55.153.981.90 -27.723.989.60
54.840.406,83 -26.983.852,72
54.764.897.94 -26.374.505,30
54.566.929.71 -25.727.529.45
52.211.621.68 -22.970.938,51
51.683.792,30 -21.943.610,54
51.309.888.11 -21.102.805,65
50.651.578,39 -20.001.645,72
49.359.956,08 -18.266.286.18
49.114.430,62 -17.570.862,93
48.829.389.53 -16.774.372.84
47.456.669.81 -14.922.355 86
45.509.155.69 -12.520.581,27
44.073.177.49 -10.629.037,46
43.069.559.61 -9.228.638,13

-1.410.456,144.93
-1.436.749.195.24
-1.463.217.776.48
-1.489.802.290.44
-1.516.753.588.32
-1.543.768.365.82
-1.571.183.451.51
-1.598.907.441,11
-1.625.891.293 83
-1.652.265.799,13
-1.677.993.328.58
-1.700.964.267,09
-1.722.907.877,63
-1.744.010.683,28
-1.764.012.329,00
-1.782.278.615.18
-1.799.849.478,11
-1.816.623.850.95
-1.831.546.206,81
-1.844.066.788,08
-1.854.695 825,54
-1.863.924.463,67

SOUZA DA PENHA
or CRC/MS 011952/0-7
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026
AMF -Demonstrative 7 (LRF, an 4*, § 2° inciso V)
SETOR / PROGRAMAS BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE COMPENSAGAO
2026 2027 2028
IPTUISSQN/TAXAS/IOUTROS TRIBUTCS ISENCOES ANSITIAS E CONTRIBUINTE - PESSOA FISIGA € JURIDICA | 2.285650,06| 2601660,28) 2 948.471,80| 05 VALORES NAO FORAM PREVISTOS NAS RECEITAS
REMISSAD ORCAMENTARIAS, NAO AFETANDO, DESSA FORMA, AS
METAS FISCAIS,
0,00
0.00

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal

C CRC/MS 0#1952/0-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUNA-MS

- LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
e ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 12.438.877,50
(-} Transferéncias Constitucionais 0,00
{-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 12 438.877,50
Redugao Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (I+11) I e 12.438.877 60
Saldo Utilizado da Margem Byza’ (V) i 5.882.730,00

Novas DOCC / / \ 5.882.730,00

Novas DOCC gerada] por PPP J 0,00
Margem Liquida de )!xpansao de DOCC (V) (»l-IV) 6.556.147,50

MAURO LUJZ BATJSTA
Prefeito Muni

ALAIR SOUZA DA PENHA
Contador CRC/MS 011952/0-7
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kA & PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS

ks m ;¥ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
L — - i ANEXO DE METAS FISCAIS
Qu DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°)
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 2.828.000,00|PASSIVOS CONTINGENTES 2.828.000,00
Demandas Judiciais 2.828.000,00 Aber?ura dg Credito Adicional a partir da Reserva de 2.828.000.00
Contingéncia

Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungao de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASW\ 39.878.960,00|DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 39.878.960,00
Frustrag@o de Arrecadagé@o ]\ 39.878.960,00|Contingenciamento de recursos 39.878.960,00
Restituicéo de Tributos a/Maior / 0,00 0,00
Discrepancia de Projeyées: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscajé 0,00 0,06
TOTAL / u 42.706.960,00| TOTAL 42.706.960,00

ALAIR SOUZA PA PENHA
Contador CRC/MS 011952/0-7
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