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EDITAIS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 11/2025

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES(AS) E DIRETORES(AS) ADJUNTOS (AS) DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, através da Secretaria Municipal de
Educacao e Comissao Municipal do Processo Seletivo, nomeada por ato do Executivo, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo para cargo
de DIRETOR(A) e DIRETORA(A)-ADJUNTO, na Secretaria Municipal de Educagdo de Aquidauana-MS, em conformidade com a Lei Comlementar
n® 030/2011, de 30/05/2011 e Lei Complementar 105/2023, de 05/07/2023, e Decreto n°. 123/2022, de 13/09/2022, e Resolugdo/SEMED n° 3, de
30/08/2023, com observancia aos critérios de mérito e desempenho, e em conformidade aos principios da gestdo democratica do ensino publico,
observadas as normas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CARGO

1.1. 0O cargo, bem como o néimero de vagas, a escolaridade e/ou os requisitos exigidos para o provimento sd0 os que constam no Anexo |
deste edital.

1.2. As atribuicbes devem ser consultadas na Lei Complementar n® 030/2011, de 30/05/2011, e no Anexo IV deste Edital.

1.3. As vagas que por ventura forem abertas ou criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos(a)
candidatos(as) aprovados(as) e que constam no banco reserva deste processo seletivo.

14. s@o requisitos basicos de Inscricdo para o cargo de Diretor e Diretor-adjunto:

a) Podera se inscrever para concorrer ao mandato de Diretor e Diretor-Adjunto, o profissional da educacdo que possuir os seguintes
requisitos minimos necessarios ao exercicio da fungao:

| — ser servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Educacéo;
Il — estar em efetivo exercicio em érgdos ou unidades da SEMED, a exce¢éo daqueles que:
a) Na data da inscri¢cdo estejam em gozo de licenca sindical;

b) Até 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para inscrigdo tenham gozado licenca de qualquer natureza, superior a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a licenca gestante;

Il — ter formacao de nivel superior em licenciatura plena, na area da educagao;

IV — ter estabilidade no servico publico adquirida apds o cumprimento do estagio probatoério;

V — ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com dedicacéo exclusiva, a ser firmada em declaragéo;

VI — néo ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicancia ou processo administrativo nos ultimos 04 (quatro) anos;

VIl — n&o ter prestagéo de contas pendente no exercicio atual da (s) fungdo (8es) até a data da inscrigao.

Prefeito — Mauro Luiz Batista

Vice-Prefeito - Murilo Acosta Silva

Procuradora Juridica — Catharine Marques Macedo Diario Oficial Eletronico do Municipio
Controlador Geral - Edson Benica Aquidauana - MS

Secretaria Municipal de Administracdo — Marluce Martins Garcia Luglio Telefone: (67) 3240-1450

Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Rurais — Marcio de Bar_ros All?uquerque E-mail: publicacao@aquidauana.ms.gov.br
Secrete}r!o Mun!c!pal de Ge§tao Es.trateglca Alexandre Gust_avo Rlva Périco www.aquidauana.ms.qov.br
Secretario Municipal de Meio Ambiente — Humberto Antonio Fleitas Torres
Secretario Municipal de Producéo -Cipriano Mendes da Costa

Secretario Municipal de Assisténcia Social - Cleriton Alvarenga Ferreira
Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Sandra Maria Santos Calonga
Secretéaria Municipal de Educagdo Wilsanda Aparecida de Lima Béda
Secretario Municipal de Finangas - Ernandes Peixoto de Miranda

Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas Robert Cacho de Barros
Secretario Municipal de Cultura e Turismo — Pedro Henrique Mendes Fialho
Secretario Municipal de Esporte e Lazer- Mauro Marino de Oliveira

Diretora da Agéncia de Comunicagdo - Rosileny Ribeiro Leite

Diretor Executivo do Procon - Teodoro Nepomuceno Neto

Diretor Presidente do AquidauaPrev - Gilson Sebastido Menezes

Diretor Departamento de Transito — Flavio Gomes da Silva Filho
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1.5. 0O mandato dos diretores escolares para exercer as fungdes de Diretor ou Diretor-Adjunto da Rede Municipal de Ensino serd por um
periodo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INSCRICOES

2.1. Ao formalizar a inscricao, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche TODOS os requisitos
exigidos para o provimento do cargo de Direcdo Escolar. A inscri¢cdo do(a) candidato(a) pressup8e que o mesmo tomou conhecimento e aceitou
todas as normas e condi¢des do processo seletivo estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.2. Todas as informag@es inerentes a este Processo Seletivo estéo disponibilizadas no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal através da Secretaria de Educacéo.

2.3.  As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma on-line, através do link https:/www.responde.ms.gov.br/pesquisa/344 , das
12h do dia 07 de novembro/2025 até as 23h 59min do dia 12 de novembro de 2025.

a) A inscricdo nao terd 6nus ou recolhimento monetario, estando o(a) candidato(a) isento de qualquer taxa financeira.

b) Prezando pela educagdo e seus pressupostos infindaveis, o investimento referente ao processo seletivo sera de responsabilidade do
municipio, assim, da Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS.

2.4. 0OPRAZO DA INSCRIGAO NAO SERA PRORROGADO!

2.5. Ao realizar a inscricdo o(a) candidato(a) devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo, disponivel nos
enderecos eletrdnicos supracitados em seus 6rgdos referendados, constante deste Edital.

2.6. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢cdo serdo de exclusiva responsabilidade dos(as) candidatos(as).

2.7. A Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS néo se responsabilizara pelo (a) candidato(a) que néo fizer a sua inscrigdo dentro do prazo
estabelecido.

28. o (a) candidato(a) que ndao comparecer a prova sera considerado INAPTO.

2.9. Encerrado o prazo de inscri¢do, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricoes forem deferidas, sera divulgada em ordem alfabética,
por cargo de inscrigdo, na imprensa oficial do Municipio.

2.10. o(a) candidato(a) podera recorrer no prazo de até 24 horas a contar da data da publicagdo, ao(d) Presidente da Comisséo Interna do
Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua inscricdo ou solicitar a retificacdo de dados na relacdo nominal dos inscritos, devendo anexar ao
recurso os documentos para comprovagao de sua inscri¢ao.

2.11. A inscricdo implicara ao(a) candidato(a) conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
normativos do Processo Seletivo dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento, ndo podendo esse(a) recorrer da referida
estrutura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PROCESSO DE QUALIFICACAO
3.1. A prova sera realizada no dia 07 de dezembro de 2025, local a ser definido em edital especifico;

3.1.1. E de responsabilidade do candidato conhecer conforme divulgagao o respectivo local e horéario de realizagéo da prova.

3.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima do horério fixado munido do documento
original de identificagdo com foto.

3.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original com foto, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo 30 dias da
expedicéo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagéo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

3.1.4. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identificacdo com foto e a cépia de Certificado de Participagdo no Curso de
Formagédo de Gestores Escolares, para posterior realizagdo da prova, ndo podera realizar a prova, sendo automaticamente desclassificado(a)
do Processo Seletivo.

3.1.5. Para entrar na sala de provas o(a) candidato(a) devera se identificar, apresentando ao(a) fiscal o seu documento original de identificagdo
com foto.

3.1.6. A identificac@o podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, ou passaporte.
3.1.7. O(a) candidato seré identificado(a) rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na ocasido, devera assinar a lista de presenca.

3.1.8. N&o sera admitido(a), na sala de provas, o(a) candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o
fechamento dos portdes.

3.1.9. A auséncia do(a) candidato(a) implicard em sua eliminagdo do processo seletivo, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade
para a realizagdo da prova.

3.1.10. A prova envolvera questdes objetiva de conhecimentos pedagégicos, administrativos e financeiros, das quais constard uma Unica opgao
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correta.
3.1.11. O contetdo programatico da prova sera a ministrada durante o Curso de Formagédo de Gestores Escolares.
3.1.12. A nota de cada candidato(a) sera a obtida na prova.

3.1.13. Serd INAPTO(A) o candidato que tiver rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova geral e APTO aquele candidato que tiver
50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento.

3.1.14. A duragéo total da prova sera de 4 (quatro) horas.

3.1.15. Os trés ultimos candidatos deverédo permancer na sala sendo liberado quando todos tiverem concluido as provas.
3.2. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para execucao da prova;

b) Pertubar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevidos ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de livros, cédigos, manuais
impressos ou anotagges;

e) For constatado, apds as aprovas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas.

3.3. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de qualquer meio eletrénico, inclusiva aparelhos celular, deverdo permancer
desligado durante todo o periodo de realizagédo da prova.

3.3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, em local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de pessoas acompanhantes
de candidato, exceto para o caso das lactantes, que deverdo vir acompanhada de um adulto, o qual sera identificado e permanecera em sala
reservada a Comissao do Processo Seletivo;

3.3.2. A Comissé@o do Processo Seletivo se reserva do direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para analise por
especialista em identificagcdo, de qualquer candidato, cuja documentacao suscitar divida;

3.3.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo da prova bem como qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formulagao
de questbes da prova, deverdo por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior
andlise do processo seletivo, e encaminhamento & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

3.3.4. Nao havera segunda chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local estabelecido para cada candidato.

CLAUSULA QUARTA - DO PROCESSO SELETIVO
4.1.. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
4.1.1. Etapa 1 — Andlise de documentagé&o das inscrices com avaliagdo dos requisitos minimos — carater eliminatorio;

4.1.2. Etapa 2 — Comprovagdo de Participagdo no Curso de Formagédo “Gestdo para Dirigentes Escolar” com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, ofertado pela instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo, ou seja Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo
Basica — FADEB/MS — caréter eliminatorio;

4.1..3. Etapa 3 — Realizagdo de prova objetiva de conhecimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, aplicada pela instituigcdo responséavel
pelo Processo — carater classificatério e eliminatério;

4.1.4. Etapa 4 — Avaliagdo de Plano de Gestdo Escolar com Apresentacdo e defesa de proposta de gestdo — de carater classificatorio e
eliminatério.

4.2. PRIMEIRA ETAPA:
4.2.1. Da Inscricdo
|.— A primeira fase compreendera os candidatos devidamente inscritos neste Processo Seletivo, nos termos do item 4.1.1 deste Edital;

I.— A ndo apresentacdo de um ou mais documentos mencionados no item 3.1.4 acarretara no indeferimento da investidura do candidato ao
Processo Seletivo;

IIl.— N&o havera prorrogacédo de data para a apresentacédo dos documentos exigidos;

IV.— Nesta fase, todos aqueles que se inscreverem e estiverem com a documentagéo ratificada pela Comisséo do Processo Seletivo seréo
considerados aptos a passarem para as préximas etapas.

V.— A lista dos candidatos aptos para segunda etapa do Processo Seletivo sera publicada em Diario Oficial da Prefeitura Muncipal de Aquidauana.

4.3. DA SEGUNDA ETAPA:
4.3.1. Do Curso de Gestéo para Dirigente Escolar;

I.- O(a) candidato (a) que tiver sua inscri¢do deferida, ird participar do curso de Formacédo em Gestdo Escolar, a ser realizado no periodo de 19 a
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28 de novembro de 2025.

Il.- O Curso de Gestdo para Dirigente Escolar seré ofertado em parceria com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Basica-
FADEB/MS;

IlI- O curso de formacao sera gratuito, ofertado em plataforma Digital pelo AVA FADEB/MS;

IV — ApOs a prova objetiva, sera divulgada a lista de candidatos aptos para a proxima etapa no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Aquidauana.

4.4. DA TERCEIRA ETAPA
4.4.1. Da Avaliagéo Objetiva

| — Os canditados aptos na etapa anterior participardo da Avaliagdo Objetiva no dia 07 de dezembro de 2025 baseada nos conteldos abordados
ao longo do curso Gestao para Dirigente Escolar;

Il — A prova objetiva sera composta por 10(dez) quest8es de multipla escolha e cada candidato tera direito a 2(duas) tentativas para realizagdo da
prova que sera disponibilizada no AVA-FADEB/MS;

Il - O candidato devera obter aproveitamento igual ou superior a 50% para se tornar apto para proxima etapa;
IV- O aproveitamento acima de 50% na prova objetiva sera considerado na prova de titulos conforme disposto no Anexo | deste edital;

V- Os contetidos da prova objetiva serdo fundamentados no Curso de Gestéo para Dirigente Escolar.

4.5. DA QUARTA ETAPA
4.5.1. Do Plano de Gestao Escolar

| — Os candidatos aptos na etapa anterior (Avaliagdo Objetiva) deverdo elaborar Plano de Gestdo Escolar, fundamentando-se nos contetdos
abordados ao longo do Curso Gestéo para Dirigente Escolar;

Il - A banca examinadora sera composta por: a. Trés (3) representantes indicados pela FADEB-MS; b. Um (1) psicélogo(a) do quadro efetivo de
servidores do Municipio de Aquidauana; e Um (1) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Ill — a banca avaliadora utilizara os seguintes critérios:
Diagnostico da realidade escolar até 1,5 pts.

Metas e indicadores de acompanhamento até 1,5 pts.

Ac0Oes condizentes com as metas e indicadores 1,5 pts.
Viabilidade e clareza das agdes até 1,5 pts.

Estratégias de participacdo da comunidade escolar até 1,5 pts.

Avaliacdo do perfil socioemocional e de lideranca pelo(a) psicologo(a) da banca , considerando aspectos como empatia, comunicagdo assertiva,
gestao de conflitos e capacidade de motivar a equipe até 2,0 pts.

1l I. Critério de atribuicéo de notas:

a. 0 pontos — item ndo contemplado ou inexistente;

b. 0,5 ponto — item apresentado de forma incompleta ou insuficiente;

c. 1,0 ponto — item apresentado de forma adequada, mas com lacunas relevantes;

d. Pontuagdo maxima — item apresentado ou evidenciado de forma completa, clara, objetiva e exequivel.

IV - A apresentacéo do plano de gestéo ocorrera presencialmente em data a ser definida;

V - Cada candidato terd& um tempo de até 30 minutos para sua apresentacdo, devera entregar uma copia do plano de gestdo e apresenta-lo
oralmente a banca examinadora;

§ 1° - A aprovacgado nesta etapa constitui requisito indispenséavel para a habilitagdo ao exercicio da fungéo de Diretor Escolar.

§ 2° - No ato da entrega do plano gestor o candidato devera indicar a unidade escolar para a qual pleiteia a vaga.

4.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. . Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — Maior pontuagéo na Avaliagéo do Plano Gestor;

Il — Maior pontuag&o na Avaliacdo objetiva;

IIl — Maior tempo de exercicio no magistério publico;
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IV — Maior idade.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS DA PROVA

5.1. O(a) candidato(a) podera recorrer nas proximas 24 horas subsequentes a data de publicacdo do ato, se deslocando EXCLUSIVAMENTE a
Secretaria Municipal de Educagao do Municipio:

5.1.1. Em face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da relagcdo de candidatos
inscritos;

5.1.2. Caso nao concordar com o gabarito preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma,
devendo constar o nome do(a) candidato(a) e endereco eletronico do candidato(a) para informagdes:

5.1.3. Opondo-se ao resultado final do processo seletivo.

5.1.4. O recurso referente a divulgagdo do resultado pelo gabarito preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por questao,
assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.

5.1.5. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razées meramente subjetivas ou decorrentes de
inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido do (a) candidato(a) serdo liminarmente indeferidos.

5.1.7. Havendo recursos julgados procedentes, a Comisséo divulgara novo gabarito oficial com as alteragGes necessarias e, em caso de anulacédo
de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.

5.1.8. N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de correio eletrdnico.

5.1.9. O recurso devera ser enderecado a Comissao Central de Acompanhamento Interna do Processo Seletivo e entregue pessoalmente ou por
procurador no dia util subsequente, no horario das 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal de Educag&o da
Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS, sito na Rua Luiz da Costa Gomes, n° 700, Bairro Cidade Nova.

CLAUSULA SEXTA — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato do Executivo Municipal e sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O(a) candidato(a) sera o(a) Unico(a) responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

7.2. Fica impedido de se inscrever para o Processo Seletivo para escolha de diretor e diretor-adjunto, na area urbana, distritos e area indigena, o
profissional da educacéo que:

| — tenha sido responsabilizado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos Ultimos quatro anos, ainda que em outro 6rgéo;
Il — esteja respondendo a processo criminal ou sofrendo efeitos de sentenca criminal condenatéria.

7.3. E vedada a participagdo em quaisquer das etapas previstas nesta Resolugéo aos profissionais da educagéo que se encontrarem na condigio
de readaptado provisoéria ou definitivamente, e que tenha gozado de licenca de qualquer natureza de até 180 (cento e oitenta) dias antes da data
prevista para inscricdo, ou superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a licenca gestante.

7.4. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo e
aprovados pela Prefeitura Municipal.

Aquidauana-MS, 06 de novembro de 2025.

Profa WILSANDRA APARECIDA DE LIMA BEDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

HOMOLOGO:
MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

Em:06/11/202

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana

Ano Xll « Edigao N° 2.792 EXTRA- sexta-feira, 7 de novembro de 2025
EDITAL N° 11/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO DIRETORES — REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Péag. 6

ETAPA ESPECIFICAGAO DURAGCAO
INICIO TERMINO
Tratativas iniciais sobre a parceria entre a FADEB/MS e a Secretaria MunicipallOutubro/2025 Outubro/2025
i de Educacgéo de Aquidauana-MS a respeito do processo seletivo.
2 Formalizagdo da parceria entre a FADEB/MS e a Secretaria MunicipallOutubro/2025 Outubro/2025
de Educacéo de Aquidauana-MS.
Elaboracao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-FADEB/MS), destinadolOutubro/2025 Novembro/2025
N aos participantes inscritos no processo seletivo.
Elaboracdo e repasse do formulario de inscricdo a Secretaria Municipal de
Educacdo de Aquidauana-MS, para publicagdo no edital de divulgacdo do|
processo seletivo para dirigente escolar. Novembro/2025 Novembro/2025
4
[Abertura de edital pela Secretaria Municipal de Educagdo para as inscricdes[Novembro/2025 Novembro/2025
dos profissionais que almejam participar do processo seletivo para a fungdo de
> dirigente das escolas municipais de Aquidauana-MS.
Encaminhamento, pela FADEB, da lista de inscritos a Secretaria Municipal de[Novembro/2025 Novembro/2025
Educacdo para validagcdo daqueles candidatos aptos a fazer o curso Gestdo
6 para Dirigente Escolar.
Encaminhamento, pela Secretaria Municipal de Educag¢é@o de Aquidauana-MS,|[Novembro/2025 Novembro/2025
da lista de inscritos a FADEB com os nomes dos candidatos aptos a fazer o
U curso Gestéo para Dirigente Escolar.
8 Inicio do curso Gestao para Dirigente Escolar. Novembro/2025 Dezembro/2025
9 Certificacéo dos participantes aprovados no curso Gestdo paralDezembro/2025 Dezembro/2025
Dirigente Escolar.
Envio a Secretaria Municipal de Educagéo de Aquidauana-MS da listagem com{Dezembro/2025 Dezembro/2025
los nomes dos participantes classificados como aptos e inaptos a segunda fase
10 do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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11

Divulgacdo, pela Secretaria Municipal Educacdo de Aquidauana-MS, do
resultado da primeira etapa com a lista de participantes aptos e inaptos a
receber a certificagdo de conclusdo do curso e a prosseguir para a segunda
etapa.

Dezembro/2025

lJaneiro/2026

12

Realizacdo de banca examinadora, presencialmente, no municipio de
IAquidauana-MS, com a finalidade de avaliar os Planos de Gestdo dos
participantes aprovados na primeira etapa.

Dezembro/2025

lJaneiro/2026

13

IA Secretaria Municipal de Educagdo de Aquidauana-MS fara a divulgagéo do
resultado da segunda etapa com a lista dos participantes classificados e nao
classificados.

Dezembro/2025

lJaneiro/2026

14

JApoio a Secretaria Municipal de Educagdo de Aquidauana-MS durante as
tratativas e execucao do processo seletivo.

Outubro/2025

lJaneiro/2026

EDITAL N° 11/2025

ANEXO I

Cargo para PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS - Diretor(a) EscolarEscolar

CARGO

VAGAS REQUISITOS

Diretor(a) escolar 25

Diretor(a) Adjunto(a) 02

Superior completo em licenciatura plena, na area da educagéo.

Prefeitura Municipal de
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EDITAL N° 11/2025

ANEXO Il

MODELO DE IMPETRAGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO — SEMED

LOCAL/DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 11/2025

ANEXO IV -
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA LEI COMPLEMENTAR 030 DE 30/05/2011.

Art. 13. S&o atribuicGes do Diretor de Escola:

| — coordenar e responder administrativa e pedagogicamente por todas as a¢des desenvolvidas pela unidade escolar, respeitada a legislacdo em
vigor;

Il - elaborar e apresentar o} plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;
Il — coordenar a elaboracdo e a implantagdo da proposta pedagdgica e do regimento escolar, com o coordenador pedagdgico;
IV — coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo com as orientagdes da Geréncia Municipal de Educagéo;

\% - executar as determinacdes dos 6rgaos aos quais a unidade escolar esta subordinada;
VI — cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e o0s convénios propostos na proposta pedagdgica da unidade escolar;
VIl — representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o Conselho Escolar pelo seu funcionamento;
VIII — coordenar a elaboragdo do plano de aplicagé@o dos recursos financeiros e submeté-lo a avaliagéo e aprovagéo, quando se fizer necessario;
IX - manter atualizado o] inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagao;
X — apresentar a comunidade os resultados da avaliacdo de desempenho e da movimentagdo financeira da unidade escolar;
Xl - propor acoes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
Xl — submeter a apreciagdo do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos alunos, ouvida a coordenagdo pedagodgica;

XIlI — participar e articular a participacdo dos servidores da unidade escolar nos programas de formagao continuada.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO




		2025-11-07T15:24:45-0400
	RENATA MOURA DA SILVA:03228589170


		2025-11-07T15:25:52-0400
	MARLUCE MARTINS GARCIA LUGLIO:60077662172




