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PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI ORDINARIA N.° 3.045/2025

“INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO LEONISMO NO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul, o “Dia Municipal do Leonismo”, a ser celebrado,

anualmente, no dia 10 de outubro.

Art. 2.° - O Dia Municipal do Leonismo passa a integrar o Calendério Oficial de Eventos do Municipio de Aquidauana/MS — Estado de Mato Grosso

do Sul, com o objetivo de:

| — homenagear os servi¢os voluntarios prestados pelos membros do Lions Clube a sociedade aquidauanense;

Il — divulgar os principios, as agdes humanitarias e os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pelo movimento leonistico;

IIl — incentivar a participagdo da sociedade civil em atividades filantropicas, educativas e de promogé&o da cidadania.

Art. 3.° - As comemoragOes alusivas a data poderdo ser promovidas em parceria com os clubes de servico, entidades civis, escolas,
universidades, prefeitura, camara municipal e demais 6rgaos publicos e privados.

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.
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LEI ORDINARIA N.° 3.046/2025
“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A LIONS CLUBE DE AQUIDAUANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica Declarada de Utilidade Publica Municipal o Lions Clube de Aquidauana, devidamente constituida em 13 de junho de 2019, com
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 03.865.870/0001-11, com sede na Rua Rodovia CERA s/n — Vila Quarenta, nesta
cidade, associagdo civil sem fins lucrativos, de atividades de direitos de defesas sociais, organizacdes ligadas a cultura e arte, com foro e sede na
Cidade de Aquidauana - MS.

Art. 2.° - A referida entidade, ficam assegurados todos os direitos e todas as vantagens previstos em Lei, em especial, recebimentos de subsidios
municipais, para consecugdo de eventos esportivos, sociais, assistenciais, promocionais, recreativos e educacionais.

Art. 3.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar repasses financeiros ao Lions Clube de Aquidauana, para a execucao de
atividades relacionadas a sua atividade fim.

Art. 4.° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢8es em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI ORDINARIA N.° 3.048/2025

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - PMPIR, ASSESSORIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL, CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR E O FUNDO MUNICIPAL PARA
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL- FUMPIR DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1.° - Fica instituida a Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial — PMPIR, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de
acao governamental para a promogao da igualdade racial no Municipio de Aquidauana.

Paragrafo nico. A PMPIR sera regida por esta Lei e efetivada por meio de:

| - Programas e servicos sociais basicos de educacéo, salde, recreacéo, esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem a
plena inser¢éo socioecondémica das comunidades etnicamente excluidas, com prioridade para a populacéo negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso anterior, para aquelas e aqueles que deles necessitarem;
IIl - Programas de ac¢des afirmativas.

Art. 2.° - A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais no Municipio de Aquidauana, mediante a realizacdo de agoes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuagao prioritarias.

Art. 3.° - S&o objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacdo e da gestdo democratica:

I. Garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitaria;
Il. Garantir a ndo-discriminagao de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos publicos e privados;
IIl. Afirmar o carater multiétnico da sociedade aguidauanense;
IV. Reconhecer os diferentes grupos étnicos, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V. Reconhecer e garantir o respeito as tradig6es religiosas, em consonancia com o principio constitucional da liberdade de culto e crenca, bem como
do Decreto 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que reconhece e institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

VI. Contribuir para o reconhecimento e a integragdo, no curriculo escolar, da pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n°®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008;

VII. Implantar a¢gGes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢céo da discriminacéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes
de trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou
garantia fundamental;

VIII. Enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de
governo;

IX. Sustentar a formulagcdo e o monitoramento da politca de promogdo da igualdade racial, por meio de ac¢des que visem a eliminagdo das
desvantagens de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;
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X. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e os programas de politicas publicas de promoc¢éo da igualdade racial, os quais
terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da a¢&o politica dos varios 6rgdos do Municipio;

XI. Descentralizar e regionalizar as a¢des e 0s recursos ha execucgao das politicas publicas de promocgéo da igualdade racial;

XII. Contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na formulag&o, na implantagdo e no monitoramento das
politicas de promog¢ao da igualdade racial.

Art. 4.° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I. Fortalecimento institucional, por meio do aperfeigoamento dos marcos legais sustentadores das politicas de promog¢do da igualdade racial, da
consolidagdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢les, e da adogéo de estratégias que garantam a producéo de
conhecimento, informagdes, subsidios e condi¢es técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

IIl. Incorporagdo da questao racial no ambito da agdo governamental, por meio da integragdo da Assessoria de Promogédo da Igualdade Racial e os
demais 6rgdos municipais, visando garantir a transversalidade da politica de promog¢é&o da igualdade racial em todas as areas governamentais;

Ill. Consolidagéo de formas democraticas de gestao da politica de promocao da igualdade racial e de informacéo a populacdo do Municipio acerca
das consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promocao de campanhas de enfrentamento a discriminacao,
difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no campo da promoc¢éao da igualdade racial;

IV. Estimulo a criagdo e a ampliagdo de féruns e redes que participem da implantagdo da politica de promog¢éo da igualdade racial e também de sua
avaliagdo em todos os niveis;

V. Melhoria da qualidade de vida da populagédo negra, quilombola, dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de
outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacdo racial, por meio de politicas especificas e da ampliacdo de acdes afirmativas para a
inclusdo social, com objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5.2 - As acdes que compreendem a PMPIR séo:

I. Divulgagdo da PMPIR e promocao de agdes comunicativas que fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagao
negra, quilombola, dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminacgao racial com imagens afirmativas;

Il. Capacitagdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da diversidade étnica, cultural e para a valorizagcdo das diferencas
presentes na populacdo aquidauanense;

Ill. Execugdo da politica municipal de atengdo a saude da populacdo negra, quilombola, dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
do Municipio e de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial, em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir
tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

IV. Incorporacéo da PMPIR nos programas sociais e habitacionais no Municipio, respeitando a sua implantacdo descentralizada nas Secretarias
Municipais, com a finalidade de reduzir a segregacéo social e urbana da populacdo negra;

V. Introducéo de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a produgéo
de relatérios e diagndsticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VI. Capacitacdo dos professores das redes publicas e privada, municipal, estadual e federal, de ensino para atuarem na promocao da igualdade
racial;

VII. Producéo de material didatico que auxilie os professores na implantagdo das Leis Federais n°® 10.639/03 e n° 11.645/08;

VIII. Promogé&o do acesso da populagdo negra, quilombola, dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, indigena e de outras etnias
afetadas por discriminag&o racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

IX. Elaboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros grupos étnico-racial afetados por discriminacéo racial em Aquidauana — MS;

X. Promogéo da inser¢do da populagdo negra, quilombolas, e dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, indigenas e de outras
etnias afetadas por discriminacéo racial no mercado de trabalho e enfrentamento das préaticas discriminatérias neste ambito.

CAPITULO Il
ASSESSORIA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 6.° - Fica instituida, no ambito da Administragcdo Municipal, a Assessoria de Promocgéo da Igualdade Racial e Enfretamento ao Racismo,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de promover politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade,
enfretamento e combate a discriminacdo racial, bem como apoiar a implementacédo de agbes que garantam direitos e dignidade a populagdo
negra, indigena, quilombola e demais grupos raciais e étnicos historicamente discriminados.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Promocéo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo atuara de maneira transversal, como articuladora
em didlogos com as areas de educagdo, cultura, saude, assisténcia social e outras, além de coordenar projetos e acdes especificas para
valorizacdo da diversidade humana.

Art. 7.° - O Prefeito Municipal ficar4 responsavel por indicar o servidor publico que atuard na Assisténcia de Promocédo da Igualdade Racial,
devendo a designacao recair sob servidor efetivo do quadro municipal, assegurada, se necessario, a concessdo de gratificacdo de até 100% (cem
por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo Unico. A Assessoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por missdo desenvolver, implementar, monitorar e avaliar
politicas publicas de promocédo da equidade étnico-racial, com énfase no enfrentamento do racismo estrutural e institucional, valorizando as
identidades e os direitos da populagdo negra, povos indigenas, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de Matriz Africana.
Compete:

Prefeitura Municipal de
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I. Propor, coordenar e monitorar politicas publicas de igualdade racial, considerando as particularidades culturais, sociais e econdmicas dos povos
indigenas, populacédo negra, comunidades tradicionais, quilombolas e demais grupos étnico-raciais;

Il. Fomentar o combate ao racismo, a discriminagéo étnico-racial e a intoleréncia, por meio de acdes de conscientizacéo, formagéo e educacdo em
direitos humanos;

Ill. Desenvolver acgdes afirmativas e de inclusdo social voltadas a populagdo negra e indigena, com foco na promocao do acesso a direitos
fundamentais como saude, educacao, moradia, cultura, lazer, trabalho e renda;

IV. Fortalecer a identidade cultural, histérica e espiritual dos povos indigenas e comunidades tradicionais, valorizando seus saberes e modos de vida;
V. Garantir a transversalidade da pauta étnico-racial nas politicas publicas municipais, articulando com secretarias e 6rgéos afins para efetivagdo de
acOes intersetoriais;

VI. Promover campanhas educativas e agfes culturais que valorizem a diversidade étnica, a ancestralidade africana e indigena e o respeito as
diferentes tradi¢6es culturais existentes no municipio;

VII. Apoiar a implementagdo da Lei n° 10.639/2003 e da Lei n° 11.645/2008, que tornam obrigatérios o ensino da histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena no curriculo da educacéo basica;

VIIl. Manter didlogo permanente com liderangas indigenas, quilombolas e do movimento negro, reconhecendo suas demandas e promovendo
espagos de escuta, participagdo e controle social;

IX. Apoiar e acompanhar as comunidades indigenas em seu territério, promovendo acesso a politicas publicas e defendendo o direito a
autodeterminacéo, identidade e territorio;

X. Monitorar e divulgar dados étnico-raciais que possibilitem o diagnostico das desigualdades e subsidiem o planejamento de politicas publicas
eficazes e inclusivas;

XI. Acompanhar a implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) e demais legislacGes correlatas, inclusive aquelas que
protegem os direitos dos povos indigenas, como o Estatuto do Indio (Lei n°® 6.001/1973) e a Convengé&o 169 da OIT;

XIl. Estimular a criagdo ou fortalecimento do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, garantindo a representatividade de indigenas,
negros, quilombolas e demais segmentos étnicos e raciais.
CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR

Art. 8.° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, vinculado a Assessoria de Promocao da Igualdade Racial, 6rgao
consultivo e fiscalizador das acdes de promocgado da igualdade racial, integrado, paritariamente, por representantes de érgdos publicos e de

entidades da sociedade civil organizada.

Art. 9.2 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atencao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

Art.10. O Conselho Municipal de Promog¢é&o da Igualdade Racial possui as seguintes atribuicdes:

I. Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogéo da igualdade racial no ambito municipal;

II. Receber, encaminhar e monitorar denincias ou queixas discriminagdo em razao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no
territério do Municipio de Aquidauana;

Ill. Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogéo da igualdade racial;

IV. Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade de Aquidauana;

V. Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promog¢&o da igualdade racial;
VI. Estabelecer a cooperagao e firmar convénios com érgéo federais, estaduais e municipais na consecugdo de meios destinados a promogéo da
igualdade racial;

VII. Fomentar o intercambio com outras organizagdes congéneres nacionais e internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promogéo
da igualdade racial;

VIII. Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos notadamente no que concerne a adequagéo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliagdo entre o exercicio das fun¢des administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;

IX. Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e municipais sobre promo¢&o da igualdade racial e pela atualizagcdo da
legislagc&o municipal;

X. Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI. Pronunciar-se, por deliberacé@o expressa de seus integrantes, através de Mogao, sobre situa¢des que envolvam a promogéo da igualdade racial;

XIlI. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogédo da Igualdade Racial em consonancia com as conclusées das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional, com os Planos e Programas contemplados no Or¢camento Publico;

XII. Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIV. Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV.Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla
divulgacdo ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade.
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Art.11. Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMPIR, no exercicio das respectivas atribui¢cdes, podera:

I. Solicitar aos 6érgédos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servigcos de promocao da igualdade racial, certidGes, atestados,
informacgdes, coépias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

. Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para
apuracgédo de responsabilidade pela discriminagéo em razao da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

. Incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a destinagdo de recursos para a implementacdo de politicas
publicas de promog¢ao da igualdade racial;

IV. A presentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;
V. Solicitar a Prefeitura de Aquidauana-MS a adocéo de medidas para seu pleno funcionamento.

Art.12. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera composto por 20(vinte) membros e suplentes, observada a seguinte
paridade:

I. Representantes da Administragcao Publica Municipal:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educacao, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

b) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

c) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

d) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Cultura, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

e) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Administracéo, vinculados a Coordenadoria da Mulher, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente.
Il. Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de comunidades quilombolas, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

b) 02 (dois) representantes do segmento de Religides de Matriz Africana, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente;
c) 02 (dois) representantes da populagdo negra, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

d) 02 (dois) representante de povos e comunidades indigenas, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

e) 02 (dois) representantes da Comunidade LGBTQIAPN+, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

§ 1°. A eleigcdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera realizada por edital
publico, em assembleia convocada pela Assessoria de Promocédo da Igualdade Racial. Somente poderdo participar entidades da sociedade civil
legalmente constituidas, com CNPJ ativo e em situacao regular junto aos 6rgdos competentes.

§ 2° A Presidéncia do Conselho sera eleita pelos seus membros, em votacéo aberta, devendo haver alternancia do cargo entre represe ntantes dos
6rgdos governamentais e da sociedade civil organizada a cada mandato.

§ 3° A funcéo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida gratuitamente.

§ 4° A Presidéncia do Conselho sera eleita pelos seus membros, em votag&o aberta, devendo haver alternancia do cargo entre represe ntantes dos
6rgdos governamentais e da sociedade civil organizada a cada mandato.

§ 5° O néo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicaré na substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na
ordem de sucesséo.

8§ 6° Os membros do Conselho, sejam representantes governamentais ou da sociedade civil, bem como seus respectivos suplentes, serdo
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugdo, observada a paridade entre Poder Publico e sociedade civil, e ndo
poderéo ser destituidos salvo por razées que motivem a deliberacéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 7° A posse dos membros sera realizada mediante ato do Prefeito Municipal, publicado diario oficial, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés a
eleicdo e indicacdo dos nomes.

§ 8° Os suplentes assumirdo automaticamente em caso de vacancia, afastamento ou impedimento do titular.

§ 9° Perdera o mandato o conselheiro que:

|- Deixar de representar a entidade que o indicou;

Il — Tiver auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;

IIl — Tiver conduta incompativel com a fungéo;

IV — Representar entidade extinta ou em situacao de irregularidade legal.

810 A perda de mandato sera declarada pelo Conselho, garantida a ampla defesa e o contraditério, com homologagéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada dois meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° As reunibes serdo realizadas de forma presencial, podendo, excepcionalmente, ocorrer em meio virtual, desde que garantida a participagdo
dos conselheiros.

§ 2° As deliberag6es do Conselho serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.
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§ 3° As reunides do Conselho serdo publicas, garantindo-se direito & voz a qualquer interessado, sem direito a voto. O Conselho podera, ainda,
convidar representantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, bem como pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame, os quais terdo direito a voz, mas nao a voto.

Art. 14. As deliberagbes do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial serdo tomadas pela maioria simples, estando presentes a
maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal para Promogé&o da Igualdade Racial-FUMPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao
atendimento das ac¢es de promogéao da igualdade racial.

Art. 16. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

|. Dotagdo a ele consignada no orgamento do Estado/Municipio;

Il. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR;
Ill. Recursos provenientes do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial — CNPIR;
IV. Doagdes, auxilios, contribuicGes e legados que Ihe venham a ser destinados;

V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de capitais;

VI. Outros recursos que forem destinados.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que o
administrara em conjunto com o Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. As receitas do FUMPIR serdo aplicadas em planos, programas, projetos e atividades para promogéao da igualdade racial, como:
I. Gestdo e manutengdo do COMPIR,;

1. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do COMPIR;

IIl. Promocéo de eventos e campanhas de defesa e promogao da igualdade racial;

IV. RealizagGes de eventos, estudos e pesquisas especificas.
Paragrafo Unico. Os bens moéveis e imdveis adquiridos com recursos do FUMPIR, seréo incorporados ao patriménio do Municipio de Aquidauana.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, devera ser elaborado, no prazo de 90(noventa) dias
contados da publicagéo desta Lei.

Art. 20. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial serdo abertas a participagdo de quaisquer pessoas
interessadas, sem direito a voto.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei vincularéo as verbas orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigcdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 2.948/2024,
de 02/12/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.
MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana
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LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 183/2025
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 65/2025

TERMO DE ADJUDICAGAO

O Exmo. Prefeito Municipal de Aquidauana, Mauro Luiz Batista, no uso das atribuices que |he sao
conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente da Lei n® 14.133/21 e alteragGes posteriores,
estando em concordancia com as acbes e decisdes da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbanismo e Obras Publicas e da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais , considerando
o parecer juridico final favoravel, resolve ADJUDICAR o objeto da Dispensa de licitagdo n® 65/2025
a licitante vencedora do certame, sendo esta TOSIN ARQUITETURA & CONSTRUCOES EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n® 36.314.682/001-54, com o valor global de R$ 40.423,07 (quarenta
mil, quatrocentos e vinte e trés reais e sete centavos). O citado processo se refere a
“Contratacdo de empresa para conclusao de remanescente de obra do Contrato
Administrativo n° 200/2023 referentes a servicos de Intervengdes de Qualificacdo Viaria
no perimetro urbano do municipio de Aquidauana/MS - Contrato de Repasse OGU
Ministério das Cidades N° 931505/2022 - Operacdao1083164-21 - Programa Mobilidade
Urbana”. Na forma e condigées do Termo de Referéncia, projeto e seus anexos.

Aquidauana - MS, 17 de dezembro de 2025.

MAU RO LU IZ Assinado de forma

digital por MAURO LUIZ

BATISTA:236 8ATISTA:23668946191

Dados: 2025.12.17

68946191 12:17:20-04'00'

Mauro Luiz Batista
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 183/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 65/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Exmo. Prefeito Municipal de Aquidauana, Mauro Luiz Batista, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente da Lei n°® 14.133/21 e alteragdes posteriores,
estando em concordancia com as agdes e decisGes da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbanismo e Obras Publicas e da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais, considerando
o parecer juridico final favoravel, resolve HOMOLOGAR o objeto da Dispensa de licitagdo n©
65/2025 a licitante vencedora do certame, sendo esta TOSIN ARQUITETURA & CONSTRUCOES
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 36.314.682/001-54, com o valor global de R$ 40.423,07
(quarenta mil, quatrocentos e vinte e trés reais e sete centavos). O citado processo se
refere a “Contratacdo de empresa para conclusao de remanescente de obra do Contrato
Administrativo n°® 200/2023 referentes a servigos de Intervengdes de Qualificagdo Viaria
no perimetro urbano do municipio de Aquidauana/MS - Contrato de Repasse OGU
Ministério das Cidades N° 931505/2022 - Operacao1083164-21 - Programa Mobilidade
Urbana.”, do Municipio de Aquidauana/MS. Na forma e condicdes do Termo de Referéncia, projeto
€ seus anexos.

Aquidauana - MS, 17 de dezembro de 2025.

MAURO LUIZ Assinado deforma

digital por MAURO LUIZ

BATISTA:2366 BATISTA:23668946191
Dados: 2025.12.17

8946191 12:17:46 -04'00"

Mauro Luiz Batista
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 023/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230/2024
CONCORRENCIA N°010/2024

PARTES:
Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS
Contratada: 2R EMPREENDIMENTOS E COMERCIO EIRELI

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Reprogramacgéo de Valor do Contrato Administrativo n. © 023/2025, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa para servicos Reforma e manutengédo de pontes de madeira em estradas vicinais, no municipio de Aquidauana-MS,
conforme Edital de Concorréncia Eletrénica n® 10/2024 (e seus anexos) e demais especificagcdes do Processo n°® 230/2024.

2.1. A Referida reprogramag&o tem como objetivo realizar servicos complementares da planilha, bem como, outros ajustes necessarios,
constantes na Justificativa Técnica em anexo.

2.2. O presente termo aditivo € no valor de R$ 720.678,57 (setecentos e vinte mil, seiscentos e setenta e oito reis e cinquenta e sete
centavos). D4&-se a este contrato o valor global de R$ 2.162.035,71 (Dois Milhdes, cento e sessenta e dois mil, trinta e cinco reais e setenta e um
centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/21.
Aquidauana/MS, 16 de dezembro de 2025.

ASSINANTES:

Contratante: PREFEITO MUNICIPAL — Mauro Luiz Batista

Contratada: 2R EMPREENDIMENTOS E COMERCIO EIRELI - Rep. SAULO MURILO DE FREITAS FIGUEIREDO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 198/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 334/2022

PREGAO ELETRONICO N° 046/2022

PARTES:
Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS
Contratada: ATITUDE AMBIENTAL LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagéo de Prazo e Prorrogacdo de Valor do Contrato Administrativo n® 198/2023, cujo
objeto é a Contratacdo de empesa para servico de coleta, transporte, tratamento, e destinagéo final de Residuos de Saude Classe |, para atender
a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses a vigéncia, previsto na Clausula Décima do Contrato Administrativo n° 198/2023, a contar de
08/11/2025 e término em 07/11/2026.

Fica o valor reservado para a consecugdo do presente Termo Aditivo equivalente a R$ 510.720,00 (quinhentos e dez mil e setecentos e vinte
reais). O valor global do presente contrato passa a ser R$ 1.532.160,00 (um milh&o, quinhentos e trinta e dois mil e cento e sessenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no Art. 57, inc. Il da Lei Federal n® 8.666/93.

Aquidauana/MS, 07 de novembro de 2025.

ASSINANTES:

Contratante: MAURO LUIZ BATISTA — Prefeito Municipal.

Contratada: ATITUDE AMBIENTAL LTDA — Rep. Valdemar José Spielmann.
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO N. 01 ao Contrato Administrativo n ° 188/2025 originario do

Pregéo Eletrénico n® 028/2025.

Pag. 10

CONTRATANTE: “O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA”, CNPJ n° 03.452.299/0001-03, representado pelo Prefeito Municipal, o Mauro Luiz Batista.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostilamento tem por objeto incluséo de dota¢éo orcamentéria nos termos do Contrato Administrativo n°188/2025

com a alteracéo da Clausula Quinta da empresa NEXUS COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA.

Orgéo 19 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Unidade 19.02 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 2.088 Gestéo das acdes e servicos da Saude

Elemento de Despesa

3.3.90.39.00.00.00.00.1.500.1002

Céd. Reduzido

83

Orgao 19 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Unidade 19.02 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 2.083 PAB

Elemento de Despesa

3.3.90.39.00.00.00.00.1.600.3110

Cad. Reduzido 10

Orgéo 19 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Unidade 19.02 Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade 2.096 MAC

Elemento de Despesa

3.3.90.39.00.00.00.00.1.600

Céd. Reduzido

32

Orgéo 19 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Unidade 19.02 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 2.096 MAC

Elemento de Despesa

3.3.90.39.00.00.00.00.1.600.3110

Céd. Reduzido

32

CLAUSULA SEGUNDA: DO AMPARO LEGAL

2.1 — Com base na Lei Federal n°® 14.133/21, realiza-se o presente Apostilamento do Contrato Administrativo n® 188/2025, cujo objetivo é a
incluséo do Disposto na Clausula Quinta — Do atendimento, pagamento e da Classificagdo Orcamentéaria, conforme o orgamento fiscal vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JUSTIFICATIVA

Contratagdo de empresa de tecnologia da informagéo, para fornecimento de licenga de direito de uso de software integrado de gestédo publica,
incluindo implantagdo, treinamento e conversdo, para gerir e processar informagdes do Municipio de Aquidauana, direcionada a Secretaria de
Salde e Saneamento, conforme Edital de Pregédo Eletrénico n® 28/2025 (e seus anexos) e demais especificagdes do Processo n° 107/2025.

CLAUSULA QUARTA: DAS RATIFICACOES

4.1 — Ficam inalteradas as demais clausulas.

E por terem assim concordado foi lavrado o presente apostilamento que ap6s lido foi achado conforme suas vontades.
Aquidauana/MS, 17 de dezembro de 2025.

ASSINANTES: Mauro Luiz Batista- Prefeito Municipal

Sandra Maria Santos Calonga- Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
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HOMOLOGAGCOES
Pagina:1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 53/2025
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 185/2025
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 11/12/2025

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITAGAO

O Prefeito Municipal, MAURO LUIZ BATISTA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 74, V e alteragées posteriores, estando em
concordancia com as decisées tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente Inexibilidade de Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 185/2025

b) Nr. Inexibilidade: 53/2025 - IL

¢) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologacgao: 17/12/2025

e) Objeto: Locacgé&o de imoével destinado ao funcionamento da Casa do Trabalhador, vinculado a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Participante: ERALDO CRISTOVAO DE SOUZA

ltem Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 LOCAGAO DE IMOVEL 12,000 UN/M 2.800,00 33.600,00
Total do Participante: 33.600,00

17 de Dezembro de 2025 Total Geral: 33.600,00

Aquidauana,
Pelo presente documento, fica desde ja autorizado a contratacéo e ou empenho:

Assinado de forma digital por

MAURO LUIZ MAURO LUIZ
BATISTA:23668946191 BATISTA23668946191

Dados: 2025.12.17 11:56:56 -04'00'

Mauro Luiz Batista
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 54/2025
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 18612025
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 15/12/2025

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITAGAO

O Prefeito Municipal, MAURO LUIZ BATISTA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 74, V e alteracbes posteriores, estando em
concordancia com as decisdes tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente Inexibilidade de Licitagéo nestes termos:

a) Nr. Processo: 186/2025

b) Nr. Inexibilidade: 54/2025 - IL

c¢) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologagao: 18/12/2025

e) Objeto: Locaggo de imével destinado ao funcionamento do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social - Cras Il , no municipio de Aquidauana.

Participante: Laércio Land

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 LOCACAO DE IMOVEL 12,000 UN/M 3.000,00 36.000,00
Total do Participante: 36.000,00
18 de Dezembro de 2025 Total Geral:  36.000,00

Aquidauana,

Pelo presente documento, fica desde ja autorizado a contratagdo e ou empenho:

Assinado de forma digital por

MAURO LUIZ MAURO LUIZ

. BATISTA:23668946191
BATISTA:23668946191 Dados: 2025.12.18 09:34:39 -04'00'

Mauro Luiz Batista
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 55/2025

CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 18712025
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova

CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 16/12/2025

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal, MAURO LUIZ BATISTA, no uso das atribuigbes que lhe sédo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 74, lll e alteragbes posteriores, estando em
concordancia com as decisbes tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR, HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO nestes termos: s:

a) Nr. Processo: 187/2025

b) Nr. Inexibilidade: 55/2025 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologacao: 17/12/2025

e) Objeto: Contratagdo de empresa para prestagado de servigos técnicos especializados, visando

a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado e formagéo de cadastro reserva, para
preenchimento de vagas temporarias de profissionais da Secretaria Municipal de
Educacgéo, do Municipio de Aquidauana/MS.

Participante: ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E ENSINO PLINIO MENDES DOS SANTOS

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 PRESTAGAO DE SERVICOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSO 1,000 UN 111.500,00 111.500,00

SELETIVO _SIMPLIFICADO - PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Contratagao
de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados e de
natureza predominantemente intelectual visando a realizagao de
processo seletivo simplificado, para formagao de cadastro reserva,
para os cargos de professores e profissionais de apoio e cargos
administrativos, da Secretaria Municipal de Educacao, conforme
especificagbes do Termo de Referéncia e anexos.

Total do Participante: 111.500,00

Total Geral: 111.500,00

Pelo presente documento, fica desde ja AUTORIZADO a contratagéo e ou empenho:

MAURO LUIZ Assinado de forma digital -~ Aquidauana (MS), 17 de dezembro de 2025.

por MAURO LUIZ

BATISTA:236689 BATISTA:23668946191
Dados: 2025.12.17 12:48:59

46191 -04'00"

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 56/2025
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm:: 18812025
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 16/12/2025

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO

O Prefeito Municipal, MAURO LUIZ BATISTA, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 74, V e alteragbes posteriores, estando em
concordancia com as decisées tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente Inexibilidade de Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 188/2025

b) Nr. Inexibilidade: 56/2025 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologacao: 17/12/2025

e) Objeto: Locagéo de imovel, pelo periodo de 12 (doze) meses, situado a Rua Anténio

Nogueira, n° 818, Bairro Alto, nesta cidade de Aquidauana/MS, de propriedade do Sr.
Carlos Roberto de Avila, destinado ao funcionamento da Rede Feminina de Combate
ao Cancer, no &mbito do Municipio de Aquidauana/MS.

Participante: CARLOS ROBERTO DE AVILA

ltem Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Locagao de imével, pelo periodo de 12 (doze) meses, situado a Rua 12,000 LOC 1.800,00 21.600,00
Antonio Nogueira, n? 818, Bairro Alto, nesta cidade de
Aquidauana/MS, de propriedade do Sr. Carlos Roberto de Auvila,
destinado ao funcionamento da Rede Feminina de Combate ao
Céancer, no ambito do Municipio de Aquidauana/MS.

Total do Participante: 21.600,00

17 de Dezembro de 2025 Total Geral: 21.600,00

Aquidauana,
Pelo presente documento, fica desde ja autorizado a contratagéo e ou empenho:

Assinado de forma digital por

MAURO LUIZ MAURO LUIZ
BATISTA:23668946191 BATISTA23668946191

Dados: 2025.12.17 11:22:24 -04'00

Mauro Luiz Batista
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITACAO
% PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 65/2025
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 183/2025
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 04/12/2025

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGA(;AC_) E ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

O Prefeito Municipal, MAURO LUIZ BATISTA, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 75, | e alteragdes posteriores, estando em concordancia
com as decisdes tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente Dispensa de Licitagéo nestes termos:

a) Nr. Processo: 183/2025

b) Nr. Dispensa: 65/2025 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitacao

d) Data de Homologacao: 17/12/2025

e) Objeto: Contratagdo de empresa para conclusdo de remanescente de obra do Contrato

Administrativo n° 200/2023 referentes a servigos de Intervengbes de Qualificagéo Viaria
no perimetro urbano do municipio de Aquidauana/MS - Contrato de Repasse OGU
Ministério das Cidades N° 931505/2022 - Operacdo1083164-21 - Programa Mobilidade

Urbana

Participante: TOSIN ARQUITETURA & CONSTRUCOES EIRELI
Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
40.423,07

Item Especificacao
1 Contratacao de empresa para conclusao de remanescente de obra 1,000 UN 40.423,07
do Contrato Administrativo n° 200/2023 referentes a servicos de
Intervencées de Qualificacao Viaria no perimetro urbano do
municipio de Aquidauana/MS - Contrato de Repasse OGU Ministério
das Cidades N° 931505/2022 - Operacao1083164-21 - Programa
Mobilidade Urbana

Total do Participante: 40.423,07

Total Geral: 40.423,07

Aquidauana, 17 de dezembro de 2025
Pelo presente documento, fica desde ja autorizado a contratacdo e ou empenho:
Assinado de forma digital por

MAURO LUIZ MAURO LUIZ
BATISTA:23668946191-PATpTA30689461 51

Dados: 2025.12,17 12:18:07 -04'00!

Mauro Luiz Batista

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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CONVOCACOES

M 2 g 2 27 5
Aquldaua:rla Secretaria Municipal de Aq“idﬂuﬂ"ﬁ

Para viver e se encantar. Cultura e Turismo

MELHOR PARA VER E VIVER

Convocacao

O senhor, Ely Souza Fernandes, presidente do Conselho Municipal de Turismo
de Aquidauana/MS, convoca os senhores conselheiros para Reunido Ordinaria, a ser
realizada conforme descrito abaixo.

Data: 15/01/2026.
Local: SECTUR - Casa Rubens Corréa
Horario: 9 horas.
Pauta:
1. Expediente - 10 min;
2. Elaboracdo de um Plano de A¢do do COMTUR - 30 min;
3. Tratativa acerca do Regimento Interno do Conselho - 30 min;

4. Pauta extra - 20 min;

Aquidauana, data da assinatura eletrénica.

Documento assinado digitalmente

ub ELY SOUZA FERNANDES
g Data: 18/12/2025 09:72:21 0300

Vverifique em https://validar.iti.gov.br

Ely Souza Fernandes
Presidente do COMTUR - Aquidauana/MS

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 005/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
107/2023 — INEXIGIBILIDADE N° 001/2023

FIRMADO EM 30/11/2025
PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA E CM Assessoria Contabil LTDA

Pelo presente termo, em comum acordo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Aquidauana — Aquidauanaprev, inscrito no CNPJ sob n.
05.030.089/0001-52 (contratante), e CM Assessoria Contabil LTDA, CNPJ 49.557.348/0001-73, representada por seu soécio Cléber Garcia
Vasques Torres, CPF 326.896.808-23 (contratado), ambos qualificados no contrato principal, vem RESCINDIR o Contrato n® 11/2023 em
30/11/2025, que possui como objeto a prestacdo de “servigos de Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servicos de assessoria
e consultoria contabil, aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como o acompanhamento e orientagdo aos servidores e
responsaveis nas areas orcamentarias, financeira, escrituragdo contabil e de preparacéo, configuracéo e validagdo dos arquivos digitais referentes
as informagées eletronicas de remessa obrigatéria aos Orgdos de Controle Externo, em especial o TCE/MS,” que teria vigéncia até 30/11/2025,
nas condicdes abaixo dispostas:

1) Rescindir o Contrato n° 11/2023, de forma amigavel, com base no art. 79, Il da Lei 8.666/93 em 30/11/2025, restando adimplida todas as
obrigacdes previstas em contato, isentando as partes mutuamente de qualquer pagamento, inclusive multas;

2) A rescisdo da qual trata este termo ndo implicara em indenizagdo nenhuma das partes, resguardado o direito ao recebimento pelo valor
dos servicos ja prestados.

E por estarem assim acordadas, as partes assinam o presente termo de rescisdo, para um sé efeito legal.
Aquidauana - MS, 30 de novembro de 2025.
ASSINATURAS: GILSON SEBASTIAO MENEZES p/Contratante - CM Assessoria Contabil LTDA p/contratada.

Assinado por meio digital

Prefeitura Municipal de
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PODER LEGISLATIVO

LICITACOES

Pagina:1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

Praca Nossa Senhora Imaculada Conceicéo, 85 - Centro - Aquidauana
CEP: 79200-000 CNPJ: 15.388.606/0001-13
E-mail: contabilidade@cmaquidauana.ms.gov.br Site: https://cmaquidauana.ms.

Processo Adm.: 29/2025
Data do Processo:  25/11/2025

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 22/2025

TERMO DE RATIFICACAO, HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente
pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, estando em concordéncia com as decisdes tomadas no processo
considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - Ratificar, Homologar e Adjudicar a presente Dispensa de Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 29/2025

b) Nr. Licitagado: 22/2025 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologacao: 18/12/2025

e) Objeto da Licitacao: Contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de desinstalacgo

e instalagéo de aparelhos de ar condicionado e cortinas de ar, incluindo o fornecimento
de todo o material elétrico e acessorios necessérios para o pleno funcionamento dos
equipamentos, nas dependéncias da Cadmara Municipal de Aquidauana/MS.

Participante: MAURO BONIERSKI (21.481.085/0001-47)

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 Desinstalagao de ar condicionado piso teto 60.000 BTUS 6,000 UN 150,00 900,00
2 Desinstalagao de cortina de ar de 90cm 3,000 UN 30,00 90,00
3 Instalagao de ar condicionado piso teto inverter 60.000 Btus, 6,000 UN 1.300,00 7.800,00

incluindo a instalagéo e fornecimento de todo o material elétrico

necessario para o pleno funcionamento e fixagao do equipamento

(cabos, disjuntores, conduites, conectores, suportes, parafusos,

buchas, fita isolante, entre outros).

4 Instalagdao de cortina de ar 1,20m, incluindo a instalagdo e 5,000 UN 100,00 500,00

fornecimento de todo o material elétrico necessario para o pleno

funcionamento e fixagdo do equipamento (cabos, disjuntores,

conduites, conectores, suportes, parafusos, buchas, fita isolante,

entre outros).

Total do Participante: 9.290,00

Total Geral: 9.290,00

Pelo presente documento, fica desde ja AUTORIZADA a contratagdo ou empenho.
Aquidauana (MS), 18 de dezembro de 2025.
EVERTON &2

EVERTON ROMERO
Presidente da Camara

Prefeitura Municipal de
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