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LEI ORDINARIA N.° 3.049/2025

“DISPOE SOBRE A CONTRA TACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que lhe sédo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo Municipal, bem como suas fundagdes e
autarquias, poderao efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal e nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico a situacdo transitéria que demande
urgéncia ou emergéncia na realizagdo de servigo publico essencial e situagbes em que a transitoriedade e a excepcionalidade n&o justifiquem a
criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

Art. 2.° - Sd0 casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — emergéncia de atividades em saude publica;

Il - situacdes de emergéncia e calamidade publica, assim declarada por Decreto do Poder Executivo Municipal;

1l - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a segurancga do patriménio publico em situagdes emergenciais, quando ndo houver tempo habil para a realizagdo de concurso;

V —situagdes emergenciais de vigilancia, inspegdo e forga tarefa para evitar danos ao meio ambiente, de iminente risco a satide animal, vegetal ou
humana;

VI - vacancia de cargos publicos no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses apos o término do prazo de validade do concurso publico realizado
para prové-los.

VIl — admisséo de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas emergenciais e transitérias decorrentes da expansao das
unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIl — caréncia transitéria de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo
publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, durante o periodo da licenga ou do afastamento;

IX — suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos.
Capitulo i
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Art. 3.° - As contratagcdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal, apdés a apresentacgao de justificativas da necessidade pelo 6rgdo ou secretaria beneficiaria da contratagao e o pronunciamento
da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 4.° - O recrutamento de novos servidores temporarios sera realizado mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla
divulgagéo, com prazo de validade de até 02 (dois) anos, de acordo com as disposicdes desta Lei e observados os critérios e condigdes
estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado, quando a situagéo assim exigir, podera ser efetivado mediante analise curricular.

Art. 5.° - As contratagdes serao realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano, mediante
despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos:

I — nos casos dos incisos | a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situagdo que deu ensejo a contratagéo temporaria e/ou seus efeitos;
Il - nos casos do inciso VIII, do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor efetivo;
§ 1° Em qualquer caso, o prazo total da contratagéo, incluidas possiveis prorrogacdes, ndo excedera 02 (dois) anos.

Art. 6.° - A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei, se aplica o regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a
incidéncia das disposi¢cdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Capitulo Il

DAS VEDAGCOES

Art. 7.° - Para os fins desta lei, somente poderéo ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.436/72;
Il - ter, a data da contratacgéo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos;

1l - ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

IV — estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo médico oficial;

VI - possuir escolaridade minima de acordo com a legislagéo vigente.

VIl — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo se
realizado o processo seletivo simplificado, ndo houver outro candidato habilitado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a rescisdo do contrato ou a declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 8.° - As contratagdes temporarias dar-se-do por excepcional interesse publico, nas situagdes dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da Administragdo Publica.

Art. 9.° - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

I — receber atribuigdes, fun¢des ou encargos nao previstos em Lei, regulamento ou no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
1l - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagdo.

Paragrafo uUnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisédo ou na nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico simplificado, mediante edital com ampla divulgagéo, o
qual devera conter as seguintes informagdes:

| — cargos, quantidade de vagas, carga horaria e remuneragao;

Il — prazo para inscri¢des;

11l — requisitos, titulos e critérios de pontuagéo a serem utilizados;
IV — os critérios de desempate;

V — prazo para recursos;

VI — prazo de validade do processo de selegéo;

VII — documentagéo necessaria para contratagao.

Capitulo V
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DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 12. O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira
da mesma categoria.

Art. 13. A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a devida
redugéo proporcional de remuneragéo, observada a conveniéncia da administragao.

Art. 14. Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:
| — adicional pela prestagéo de servigos extraordinarios;
Il — adicional pelo trabalho noturno;

Art. 15. Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes licengas, conforme o regramento disposto da legislagdo
municipal:

| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, de 180 (cento e vinte) dias consecutivos;
11l — a adotante, nos termos da legislagao federal vigente;
IV — paternidade, de 05 (cinco) dias;

V — por 5 (cinco) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razéo de casamento, bem como falecimento do coénjuge,
companheiro(a), pais e descendentes até 2° grau, enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmé&os.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16. Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas proibicdes e responsabilidades e, no que couber, as
disposigdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana —
MS.

Capitulo VIl

DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11l — imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Aquidauana — MS.

IV — imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagédo temporaria;
V — por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O término do contrato em razdo do disposto no inciso Ill deste artigo implicara na proibicdo do contratado de participar de novo processo
seletivo publico pelo periodo de 04 (quatro) anos, contados da data de encerramento do contrato.

Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 18. Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a decretagdo de urgéncia, emergéncia e calamidade em saude publica.

Art. 19. A extingéo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do término do prazo contratual, ndo enseja o direito a qualquer verba
rescisoria ou indenizagao.

Art. 20. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 21. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua publicagdo, ainda que celebrados anteriormente a sua
vigéncia.

Art. 22. Fica revogado o paragrafo unico do Art. 98 da Lei Complementar n° 011/2009.

Art. 23. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.915/2003.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana
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LEI ORDINARIA N.° 3.050/2025

“CRIA CARGOS EM COIV!ISS[\O DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR NO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1.° - Ficam criados 05(cinco) cargos em comissédo de Assessoramento Superior, na Secretaria Municipal de Educagéo, Simbolo AS -1, que tem
sua qualificagéo e atribuigcbes, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 2.° - Os cargos em comissao de Direcdo e Desdobramento Superiores, da Secretaria Municipal de Educagéo, constante do Anexo |, da Lei n°
2.812/2022, de 19/12/2023, passa a vigorar de acordo com o Anexo |, desta Lei.

Art. 3.°- Os cargos de Coordenagdo Pedagdgica do Anexo | da presente Lei tera natureza comissionada até a implantagdo das condi¢des
pressupostas de provimento previsto no art.19 A e 19 C da Lei Organica do Municipio.

Art. 4.°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI ORDINARIA N° 3050/2025

ANEXO |

I - CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO simMBOLO REMUNERACAO ESCOLARIDADE QUANT.

- Professor efetivo com carga
horaria de 20h/, designado
para responder por 40h/a, pela
coordenagdo pedagogica de
projetos elou programas
pertinentes a educagéo,
oriundos das esferas federal,
estadual, ou municipal, bem
como aqueles referentes a
execugdo administrativa na
sede da Secretaria Municipal
de Educacgao, tera elevagao de
carga horaria, ou seja,
remuneragao correspondente a
dois cargos de 20h/a, sendo
que a elevagdo sera sobre o
seu salario base e mais a
regéncia.

Assessor Superior AS-1 Nivel Superior 05

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

ATRIBUIGOES DO CARGO — ASSESSOR SUPERIOR - AS 1:
| - Educacéao de Jovens e Adultos e Programa Brasil Alfabetizado:

a - Elaborar e executar planos de agdo alinhados as diretrizes nacionais, estaduais e municipais de alfabetizagdo e de Educacdo de Jovens e
Adultos, garantindo o alcance das metas estabelecidas pelo MEC, UNDIME e demais érgaos parceiros;

b - Orientar, apoiar e supervisionar as praticas pedagégicas dos professores e alfabetizadores, promovendo formagédo continuada, encontros
pedagogicos e a socializagéo de experiéncias exitosas;

¢ - Monitorar os resultados educacionais, acompanhar avaliagbes externas e internas, consolidar dados e elaborar relatérios técnicos que
subsidiam a tomada de decisdo em nivel municipal e estadual;

d - Representar o municipio junto as instancias estaduais e federais, participando de reunides técnicas, féruns e colegiados, assegurando a
integracéo entre politicas locais e nacionais de alfabetizagdo e EJA;

l'l — Z J
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e - Organizar documentos oficiais, controlar a execugdo de recursos, assegurar o cumprimento da legislagéo vigente e garantir transparéncia nos
processos administrativos vinculados ao Programa;

f - Fomentar a participagéo das familias, comunidades escolares e sociedade civil em geral, promovendo campanhas, eventos e iniciativas que
contribuam para a permanéncia e o sucesso dos estudantes;

g - Atuar como elo estratégico entre 0 municipio e o Estado, garantindo a implementagéo de politicas integradas que fortalegam a alfabetizagdo de
criangas, jovens e adultos em todos os territorios atendidos.

Il - Transporte Escolar:

a - Organizar e solicitar quando necessarios abertura de Processos de Licitagdes, Dispensas, Aditivos e Adesdes de atas, e demais solicitagbes
referentes a processos administrativos de transporte Escolar.

b - Responder pela parte administrativa do Setor de Transporte escolar, ouvindo demandas, e buscar solugdes para os problemas pertinentes.

¢ - Organizar e acompanhar a execugéo e vencimentos de prazos referentes aos processos de concessao de linhas do transporte escolar;

d - Realizar visitas técnicas as linhas de transporte escolar, para organizar o Transporte durante o ano letivo.

e - Criar e estruturar os mapas das linhas de transporte escolar;

f - Fiscalizar e aferir o funcionamento das linhas de transporte de escolares;

g - Responder pela fiscalizagédo das frotas de veiculos de transporte de escolares;

h - Designado como fiscal do contrato de transporte de escolares, acompanhando, atestando as NF para serem encaminhadas para pagamento.
i - Receber as demandas do transporte escolar, e manter contato direto com os Diretores Escolares.

Il - Educacgao Basica:

a - Promover articulagéo junto aos nucleos da Secretaria de Educagéo e desenvolver atribui¢cdes técnicas e administrativas;

b - Orientar e acompanhar as unidades escolares da rede municipal, visando sua organizagao técnica, administrativa e pedagdgica, de acordo com
as diretrizes determinadas pela legislacao vigente;

¢ - Acompanhar as matriculas das Escolas e Centros de Educagao Infantil, e emitir histéricos escolares de cursos concluidos em unidades
escolares extintas;

d - Coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagéo e funcionamento dos Orgéos Colegiados;

e - Planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na Rede Municipal de Ensino;

f - Minutar Resolugdes, Portarias, Editais e demais atos normativos;

g - Manter atualizado o cadastramento das unidades escolares da rede municipal nas plataformas dos entes federados;

h - Cadastrar e assessorar tecnicamente as unidades escolares, com vistas a utilizagdo adequada dos recursos recebidos dos entes federados;

i - Elaborar o calendario escolar em conjunto com os Nucleos da Secretaria e Escolas Municipais e acompanhar o cumprimento do mesmo na
Rede Municipal de Ensino;

g - Analisar os dados educacionais, e repassar ao Nucleo Pedagégico objetivando a proposi¢ao de medidas de interveng¢éo pedagdgica;
| - Acompanhar e avaliar a elaboragao e execugdo dos Regimentos Escolares das unidades escolares;

m - Planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formagéo continuada para os Secretarios Escolares necessarios ao bom
funcionamento da unidade escolar, e de acordo com a demanda da rede;

n - Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentagéo escolar do aluno, sistematizando os dados;

o - Acompanhar e monitorar o portal operacional e de gestdo do Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da
Educacgao (Simec);

p - Dar suporte aos Municipios de Anastacio, Miranda, Dois Irmaos do Buriti, Bodoquena como Articuladora de Gestao, Formagéo e Mobilizagao
da Rede RENALFA do Ministério da Educagao.

IV - Equipe Multidisciplinar:

a - Realizar, ap6s o recebimento do relatério de desempenho da crianga/estudante com a intervengao pedagogica do professor, avaliado pelo
Nucleo Pedagégico da SEMED/Educagdo Especial, triagem, avaliagdo de demanda, encaminhamento, orientacdo e monitoramento de
atendimentos as criangas/ estudantes que apresentarem, conforme avaliagdo clinica efetuada pela SESAU, atraso no desenvolvimento e/ou
dificuldades de aprendizagem, acompanhando o devido referenciamento as especialidades clinicas;

b - Propor e realizar, quando necessario, avaliagdo psicossocial da crianga/estudante encaminhado pelas unidades de ensino;

c - Analisar e propor estudos e/ou metodologias que assegurem a implementagdo das estratégias e metas estabelecidas pela Escola no
Planejamento Educacional Individualizado - PEI,

d - Mobilizar todas as esferas administrativas e as instituigdes que atuam ou interferem na Politica Municipal de Educagéo;

e - Promover encontros/reunides, palestras, formagdo continuada aos coordenadores pedagdgicos, professores (regentes, de apoio e de areas
especificas), pais e/ou responsaveis, assim como os demais integrantes da SESAU e SAS para, entdo emitir relatorios sobre a evolugdo de
desempenho de criangas/estudantes em processo de avaliagdo/acompanhamento, visando seu avango nas etapas de ensino;
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f - Manter atualizado os prontuarios pedagogicos, de saude e de atendimentos psicossocial de cada crianga/estudante que esteja em
acompanhamento pela Equipe Multidisciplinar, com a devolutiva dos encaminhamentos e logistica de transporte, quando necessario, aos
CMEIs/CMAs/ESCOLAS de origem.

V - Recursos Humanos:

a - Responder pelos processos de readaptagéo os servidores da Rede Municipal de Educagéo;

b - Atender os servidores readaptados na entrega dos boletins médicos;

¢ - Mediar os contatos entre os servidores readaptados com o Nucleo de pericia;

d - Verificar as readaptagdes e encaminhar o servidor readaptado para escola, CMEI ou CMA apds deferimento da Secretaria de Educagéo;
e - Acompanhar os processos de Licenga-Prémio;

f - Dar parecer aos processos da Secretaria Municipal de Educagao, apés leitura e deferimento da Secretaria de Educagéo;

g - Orientar a elaboragdo dos mapas de frequéncia das escolas da Rede Municipal de Ensino, e dos Projetos AABB e SESI conferindo o corpo
administrativo e docente, quanto a formagéao, carga horaria, turmas, turnos, quantidade de horas aulas e disciplinas;

g - Elaborar diretrizes, normas e procedimentos de organizagdo no desenvolvimento dos mapas de frequéncia das escolas;

h - Responder como membro da COMVAPE pela distribuigao das fichas de avaliagdo do estagio probatério, como também recolher e finalizar os
procedimentos solicitados para devolugéo ao 6rgéo competente;

i - Atuar e responder pelo processo de lotagdo dos servidores administrativos e dos professores efetivos da area indigena juntamente com a
Comisséo de Lotagao;

j - Organizar e analisar o recebimento de documentos para os contratos por prazo determinado de professor e administrativo da area indigena;

| - Prestar atendimentos aos professores e servidores administrativos efetivos e contratados;

m - Verificar junto ao protocolo da prefeitura a situagdo dos servidores lotados na area indigena, no que se refere aos atestados médicos e outros.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana
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LEI ORDINARIA N.° 3.051/2025

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR TERMO DE FOMENTO COM O CLUBE DE REGATAS AQUIDAUANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Fomento com o Clube de Regatas Aquidauana (CPNJ: 03.158.919/0001-
04), entidade sem fins lucrativos, com a finalidade de repassar recursos destinados ao custeio de despesas com alimentagao, hospedagem,
transporte e taxas, visando a participagdo do referido time no Campeonato Estadual de Futebol de Mato Grosso do Sul — Série A de 2026,
conforme as condigbes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2.° - O valor maximo a ser repassado a entidade sera de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), cujo repasse ocorrera mediante
cronograma de desembolso a ser definido em instrumento juridico préprio.

Paragrafo unico - A colaboragéo sera concedida mediante a apresentacdo do Plano de Trabalho condizente com o objeto, e demais documentos
solicitados pela Administracéo Publica Municipal.

Art. 3.° - Para disciplinar o recebimento e a aplicagdo dos recursos concedidos por essa Lei, o Poder Executivo Municipal celebrara Termo de
Fomento.

Art. 4.° - A entidade beneficiada submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder Executivo estando obrigada a prestar contas a municipalidade no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento da parcela, com os demonstrativos exigidos no termo.

§1.°- A entidade devera efetuar abertura de conta corrente especifica em instituicdo financeira oficial, a fim de receber e movimentar os
valores dos repasses, objeto da presente Lei.

§2.°- A entidade fica autorizada a utilizar o valor do repasse para custear despesas relacionadas a participagdo no Campeonato Estadual de
Futebol de Mato Grosso do Sul — Série A de 2026, incluindo, entre outras, alimentagdo, hospedagem, transporte, taxas e demais agbes
indispensaveis a participagdo no evento esportivo.

§ 3.° - A entidade devera fazer constar em material de divulgacédo e/ou midias sociais o apoio do Municipio de Aquidauana.
§ 4.° - A ndo prestagao de contas no prazo estipulado impedira o recebimento da parcela seguinte, bem como a prorrogagao do termo celebrado.

Art. 5.° - As despesas oriundas da execugéo dessa Lei correrdo por conta de dotacdo orgamentaria prépria do fluente exercicio, podendo ser
suplementada, se necessario, observando-se para esse fim o disposto no art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes, e também na Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI ORDINARIA N.° 3.052/2025

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR LOTES DE TERRENO DE SUA PROPRIEDADE AOS BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS DE INTERESSE SOCIAL DENOMINADO PROJETO LOTE URBANIZADO.”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a doar as familias beneficidrias selecionadas no ambito do Projeto Lote Urbanizado,
instituido pela Lei Estadual n® 4.888/2016 os lotes sociais assim identificados:

20 (vinte) terrenos regularizados, com as respectivas matriculas individualizadas, localizados no Loteamento JARDIM PANTANAL, conforme
tabela abaixo:

LOTE QUADRA MATRICULA
01 10 17.987
02 10 17.988
01 13 18.041
02 13 18.042
03 13 18.043
04 13 18.044
05 13 18.045
06 13 18.046
07 13 18.047
08 13 18.048
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09 13 18.049
10 13 18.050
11 13 18.051
12 13 18.052
13 13 18.053
14 13 18.054
15 13 18.055
16 13 18.056
17 13 18.057
18 13 18.058

Art. 2.° - Os referidos Lotes serdo doados as familias selecionadas em Programa de Habitagdo de Interesse Social, instituido pelo Municipio,
Estado ou Unido, com a finalidade exclusiva de constru¢gdo de moradias em conformidade com as normas estabelecidas nos referidos programas.

Art. 3.° - A pessoa beneficiaria terd o encargo de utilizar o imével doado nos termos desta Lei, exclusivamente para moradia ap6s a concluséo da
construgéo de unidades habitacionais, conforme regras do programa e parceria firmada pelo Municipio.

Paragrafo unico: O beneficiario da doagdo ndo podera vender, alugar, ceder ou abandonar a unidade habitacional pelo prazo de 10 (dez) anos, a
contar do recebimento da unidade habitacional, sob pena de reversao da doagdo ao Municipio e reembolso dos recursos publicos investidos.

Art. 4.° - A construgdo das Unidades Habitacionais nos iméveis a serem doados nos termos desta Lei ficara dispensada de pagamento dos
seguintes tributos e taxas municipais:

I - IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, no periodo compreendido da construgao até a expedi¢do do habite-se;

Il — ISSQN - Isengdo do Imposto Sobre Servigos de qualquer natureza, incidente sobre as operacdes relativas a construgdo de unidades
habitacionais e obras de infraestrutura necessaria a viabilizagdo do empreendimento;

1l - Taxas referentes a expedi¢ao de alvara de construgao e habite-se;

IV - ITBI - Imposto de Transmissdo de bens iméveis, quando da transferéncia da propriedade do imével do Municipio para a pessoa beneficiada,
na efetivagdo a doagao.

Art. 5.° - As localizagbes dos lotes a serem doados ndo serao de escolha do beneficiario e serdo definidas pelo sorteio de sele¢do do programa,
sendo autorizado ao Poder Executivo estabelecer outros critérios, desde que impessoais e objetivos e ndo sejam ofensivos a moralidade e aos
demais principios regentes da Administragao Publica.

Art. 6.° - O Municipio podera as suas expensas, devera escriturar o terreno em nome do beneficiario, fazendo constar na matricula clausula
reversiva para o caso do ndo cumprimento das obrigagdes e encargos previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 7.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Parceria com as demais instituicbes publicas ou privadas para
concretizagado de Programa Habitacional de Interesse Social.

Art. 8.° - S6 poderdo ser beneficiadas pelo programa de interesse social as familias que atendam aos critérios estabelecidos na respectiva
legislagéo do Programa instituido.

Art. 9.° - As despesas serao desenvolvidas, dentro da previsao do PPA, LDO e LOA e dos planos anuais estabelecidos pelo Conselho Gestor de
Habitacéo, correndo a despesa por conta do recurso orgamentario do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS.

Art. 10 - A doacéo de que trata esta Lei dar-se-a em estrita observancia a legislagédo pertinente, sendo dispensada a licitagdo, nos termos do §6°
do art. 76 da Lei Federal n°® 14.133/2021, devendo ser formalizada mediante escritura publica.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 09 DE DEZEMBRO DE 2025.
MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA N.° 3.053/2025

“DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL E AUTORIZA O REMANEJAMENTO DE RECURSOS
NOS TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.°- Fica extinto o Fundo Municipal de Investimentos Sociais de Aquidauana/MS, instituido pela Lei Municipal n® 1.749 de 04/08/2000.

Art. 2.° - Os recursos financeiros remanescentes deveréo ser transferidos para o Tesouro Municipal e aplicados em agbes de desenvolvimento
social, em consonancia com as diretrizes das politicas publicas do Municipio.

Art. 3.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento, transposigéo e transferéncia de recursos originalmente
destinados ao FMIS para outras unidades e dotagdes orgamentarias do municipio, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal, para
viabilizar a execugao de programas prioritarios de desenvolvimento social e de interesse publico.

Art. 4.° - Em caso de existéncia de bens patrimoniais vinculados ao FMIS, estes também serdo transferidos para o Tesouro Municipal,
assegurando-se sua destinagao para finalidades de interesse publico, conforme o planejamento e as normas de gestao patrimonial do Municipio.

Art. 5.°- Fica o setor de contabilidade do Municipio autorizado a realizar as atualizagdes, comunicagbes e cadastramentos necessarios relativos a
extingdo do FMIS junto aos 6rgéos de controle, fiscalizagdo e registro competentes, em conformidade com as normas e procedimentos aplicaveis.

Art. 6.°- Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.749 de 04/08/2000, que cria o Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.
Art. 7.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI COMPLEMENTAR N.° 125/2025

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 DE 29/12/2009 QUE INSTITUIU O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que lhe sédo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° - Fica alterado o art. 420 da Lei Complementar n° 017/2009, que trata da base de calculo da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de
lluminagao Publica - COSIP, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 420. A base de calculo da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica é o valor do consumo mensal de energia elétrica do
contribuinte, observando-se a faixa de consumo constante no Anexo X da presente Lei Complementar.

§1° Para obtengao do valor das aliquotas da contribuicdo de que trata esta lei, constantes do Anexo X, serdo aplicadas sobre o valor da Tarifa de
Energia Elétrica para lluminag&o Publica, fixada por ato da Agéncia Nacional de Energia Elétrica- ANEEL.

§2° Os contribuintes/iméveis que utilizam geragao distribuida e estejam enquadrados no Sistema de Compensagédo de Energia Elétrica (SCEE),
conforme definido pela legislagdo federal e regulamentacbes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), contribuirdo com base no
consumo total de energia elétrica registrado pela unidade consumidora, desconsiderando os créditos de energia gerados e compensados,
conforme os parémetros estabelecidos na Tabela 02 do Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 2.° - Inclui a Tabela 02 e alterada o Anexo X da Lei Complementar n° 017/2009, que trata da cobranga da contribuicdo para o Custeio do
Servigo de lluminagéo Publica — COSIP, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO X
TABELA 01- CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CONTRIBUIGAO MENSAL

CLASSE FAIXA CONSUMO ALIQUOTA (%) ALIQUOTA (%)
KWh/MES RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL
0-80 0% 0%
81-100 2,5% 5%
RESIDENCIAL 101 - 200 5% 10%
R CIAL " [ 201-300 10% 15%
301 - 500 15% 20%
501 — 700 20% 25%

I'l ; — Z &
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701 -1.000 25% 30%
1.001 - 1.500 30% 40%
1.501 — acima 50% 60%

TABELA 02- CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CONTRIBUINTES COM ENERGIA INJETADA (SOLAR TERMICA OU SOLAR FOTOVOLTAICA)

CLASSE FAIXA CONSUMO ALIQUOTA (%) ALIQUOTA (%)
KWh/MES RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL
0 - 501 15% 20%

RESIDENCIAL 501 — 1.000 20% 25%

eI " [1.001 - 1.500 25% 35%
1.501 — acima 60% 60%

Art. 3.° - A Lei Complementar n® 017/2009, passa a vigorar acrescida do art. 421-A:

Art. 421-A Os contribuintes enquadrados na Tabela 02 Anexo X desta Lei Complementar, deverdo apresentar autorizagdo de doagao/cedéncia
referente ao saldo remanescente acumulado constante em sua unidade consumidora, no minimo 60(sessenta) dias antes de expirar/vencer.

Paragrafo unico. O contribuinte que ndo cumprir com o estabelecido no caput deste artigo, ficara enquadrado na Tabela 01 do Anexo X desta Lei
Complementar.

Art. 4.° - Esta Lei Complementar entra em vigor em 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagédo revogando-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N.° 255/2025

“Dispbe sobre a atualizacdo da Planta Genérica de Valores para fins do langcamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU referente ao exercicio de 2026 e da outras providéncias.”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA - PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no
art. 70, V e VII, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da Planta Genérica de Valores do municipio de Aquidauana para o exercicio de 2026,

CONSIDERANDO o disposto no §1° do art. 212 da Lei Complementar n°® 017, de 18 de dezembro de 2009, no tocante a atualizagéo da Planta
Genérica de Valores.

DECRETA:

Art. 1° Fica atualizado monetariamente pela variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, de janeiro a dezembro de 2025,
o valor de, 4,46%, (quatro virgula quarenta e seis por cento), os pregos constantes da Planta Genérica de Valores para o exercicio de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/MS, 22 de dezembro de 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana
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LICITAGOES |

SUBSTITUIGAO DE FISCAL DO CONTRATO N° 227/2025
INEXIGIBILIDADE N° 55/2025

A Secretaria Municipal de Educagéo do municipio de Aquidauana/MS responsavel pela gestdo e acompanhamento da execucao da Inexigibilidade
n® 55/2025, no uso de suas atribuicdes legais e a fim de atender o disposto no Art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e amparado pelo Art. 90 da Lei
Complementar Municipal n® 11/2009, vem por meio desta resolugéo delegar a servidora Cristiane Ocampos, com o CPF n°® xxx.933.951.xx, para
substituir a servidora Gisele Antonia Oshiro Tamanaka, CPF n° XXX. 859.211-XX, para exercer a fungao de Fiscal do referido contrato.

Aquidauana/MS, 22 de dezembro de 2025.

Wilsandra Aparecida de Lima Beda
Gestora do Contrato

Ciente:

Cristiane Ocampos
Fiscal do Contrato
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

PARTES: O Municipio de Aquidauana-MS, inscrito no CNPJ sob o n°03.452.299/0001-03, e a ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA KALI HITURI,
inscrita no CNPJ sob 0 n°53.301.122/0001-84.

OBJETO: O presente termo tem por objeto a realizagédo de curso de capacitagéo e culinaria profissionalizante, com foco em gastronomia local dos
povos originarios indigenas, contribuindo com a aquisicdo de materiais necessarios a execugéo, conforme as condigdes estabelecidas no Plano de
Trabalho.

AMPARO LEGAL: Este instrumento é firmado com fundamento no art. 12 da Lei Federal n. 4.320, de 17.3.1964, lei Federal 14.133/2021, lei
Federal n® 13.019/2014, e na Lei Municipal n° 3.041/2025, conforme prerrogativa discricionaria gizada no art. 30 da Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

VALOR: O valor atribuido ao presente Termo de Fomento é de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste Termo de Fomento correrdo a conta da seguinte dotagéo orgamentéria:
ORGAO: 20.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 20.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL: 08.244.0218 ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2.062 — APOIO AS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ELEMENTO: 3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS

CODIGO REDUZIDO: 58

VIGENCIA: 31 de janeiro de 2026.

Assinam:

Mauro Luiz Batista - Prefeito Municipal — Concedente

Clériton Alvarenga Ferreira — Secretario de Assisténcia Social- Concedente

JOSUE MARTINS - Presidente da associagdo
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RESOLUCOES |

@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
) ﬁ Prefeitura Municipal de Aquidauana
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Conselho Municipal de Saude
® Lei de Criacdo n2 1.247 de 27/06/1991
hcd%rl‘i?CEILl;l\?_ Alteracoes: Lei n2 1.377 de 14/12/1992; Lei n2 1.691 de 13/11/1998
P, Rua: Hondrio Simées Pires, n2 618, Aquidauana-MS - Telefone (67) 99171-9611

DE SAUDE E-mail: cmsaquidauana@outlook.com

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AQUIDAUANA - MS

RESOLUCAO N°27/2025

Composi¢io Comissiao de Saude das Mulheres

O Conselho Municipal de Satide de Aquidauana, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
conferidas pela Lei Federal n° 8.142/1990, pela Lei Organica da Satide Lei n° 8.080/1990 e pela
legislagdo municipal vigente,

Considerando a apresentagdo explicita pela gestdo aos conselheiros municipais de satde na 345?
Reunido Ordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2025.

Considerando o papel do Conselho Municipal de Saude no acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo das politicas e agdes de satide no ambito municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as Deliberacoes referentes a composicio da Comissdo de Saude das
Mulheres, conforme critérios estabelecidos pelo conselho municipal de saude, ficando referida
comissdo constituida pelos membros indicados e aprovados em plenaria.

Eliete Ravaglia Cuandu

Clery Antonia Arcas Topal Paes Leme

Eva Teixeira dos Santos

Senair de Oliveira Crispim

Jéssica Casanova Garcia

Vania Lucia Pereira Leandro

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Pleno do Conselho
Municipal de Satde.

Documento assinado digitalmente

9 Wby remonsaosmaesTos Aquidauana-MS 17 de dezembro de 2025
Data: 18/12/2025 10:29:39-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

HEVERTON BANDEIRA BASTOS
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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SANDRA MARIA SANTOS CALONGA
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
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® ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
.crs Prefeitura Municipal de Aquidauana
u Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
Conselho Municipal de Satde
® Lei de Criagdo n2 1.247 de 27/06/1991

CONSELHO ~ . )
Alt : Lein2 1.377 de 14/12/1992; L 2 1.691 de 13/11/1998
MUNICIPAL Rua: Hor?(g?i‘t;)ogismﬁzlsnPires, ne 218, Aquidauan?—GS - Telefoe;\e (67) 99171-9611
DE SAUDE E-mail: cmsaquidauana@outlook.com
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AQUIDAUANA — MS
RESOLUCAO N°28/2025

Indicacio para recomposicio de mandato da comissio Intersetorial Saude do
Trabalhador/CISTT/CES-MS

O Conselho Municipal de Saude de Aquidauana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
conferidas pela Lei Federal n°® 8.142/1990, pela Lei Organica da Satide Lei n° 8.080/1990 e pela
legislagdo municipal vigente,

Considerando a indicagdo pela Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador Municipal aos
conselheiros municipais de saude na 345° Reunido Ordinaria, realizada em 15 de dezembro de
2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a indicacio do membro representante do conselho Municipal de
Aquidauana para compor a Comissio Intersetorial de Saude do Trabalhador e
Trabalhadora CISTT, conforme a relacdo apresentada e aprovada em reunido ordinaria.

Senair de Oliveira Crispim.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Pleno do Conselho
Municipal de Saude.

Documento assinado digitalmente
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@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
@ ﬁ Pref_eitura Ml_jnicipal de: Aquidauana
' Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Conselho Municipal de Satude
® Lei de Criacao n2 1.247 de 27/06/1991
CONSELHO

Alteragoes: Lein2 1.377 de 14/12/1992; Lei n? 1.691 de 13/11/1998
hl?)léglAcl?l:;)AEL Rua: Honodrio Simdes Pires, n2 618, Aquidauana-MS - Telefone (67) 99171-9611

E-mail: cmsaquidauana@outlook.com

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AQUIDAUANA — MS

RESOLUCAO N°29/2025

Solicitacio a alteraciao no Credenciamento n°01/2023 INCLUINDO PROCEDIMENTO.

O Conselho Municipal de Saude de Aquidauana, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
conferidas pela Lei Federal n°® 8.142/1990, pela Lei Organica da Satde Lei n° 8.080/1990 e pela
legislagdo municipal vigente,

Considerando a apresentacao explicita pela gestdo aos conselheiros municipais de satide na 345°
Reunido Ordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteracio no Credenciamento n°01/2023 INCLUINDO
PROCEDIMENTO, bem como a inclusdo de novos procedimentos, conforme documentacéo
apresentada e apreciada pelo plenario do Conselho Municipal de Saude.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL
I S MR Ea O " | pemanda
ITEM ESPECIALIDADE PROCEDIMENTO UNIDADE VALOR Reprimida
{ .
| Cirurgiio Dentista I ; ‘ ]
| com ! Cirurgia Dentes Inclusos, | !
| Aperfeicoamento | Semi-inclusos e Impactados; |
; em Cirurgia e Cirurgias Pré-Protéticas; |
| Traumatologia Buco- | Frenectomia/Frenulectomia;
Manxilo-Facial com | Biopsias; Teto de 682
4 atuagdo em Cirurgia = Exérese de mucocele; procedimento: 45 RS 4.192,87 sbcharites
Oral Menor, l Exérese de lesdes em J procedimentos/més
Capacitacgdoem | tecidos moles e mucosa oral |
Diagnésticoao | e demais procedimentos |
Cancer Bucalcom | relacionados as cirurgias
atuacdo em Exérese orais menores.
| de Lesdes Bucais. {

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Pleno do Conselho
Municipal de Saude.
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@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
@ ﬁ Prefeitura Municipal de Aquidauana
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
k—l
Conselho Municipal de Saude
@ Lei de Criacdo n2 1.247 de 27/06/1991
hcd%rlli?gll_ﬁ?_ Alteracdes: Lein? 1.377 de 14/12/1992; Lei n2 1.691 de 13/11/1998
P, Rua: Hondrio Simdes Pires, n2 618, Aquidauana-MS - Telefone (67) 99171-9611
DE SAUDE E-mail: cmsaquidauana@outlook.com
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AQUIDAUANA - MS
RESOLUCAO N°30/2025

Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Satide de Aquidauana-2026.

O Conselho Municipal de Satide de Aquidauana, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
conferidas pela Lei Federal n°® 8.142/1990, pela Lei Organica da Saude Lei n° 8.080/1990 e pela
legislagao municipal vigente.

Considerando a apresentacgdo explicita pela gestdo aos conselheiros municipais de satide na 345*
Reunido Ordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Calendario de Reuniées Ordinarias do Conselho Municipal de Saude de
Aquidauana para o ano de 2026, conforme cronograma apresentado. Podendo ser alterado
mediante deliberag¢do do plenario, quando necessario.
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@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

.CP-‘ Prefeitura Municipal de Aquidauana

' Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
® Conselho Municipal de Satde

Lei de Criagdo n2 1.247 de 27/06/1991
CONSELHO

Alteracées: Lein2 1.377 de 14/12/1992; Lei n2 1.691 de 13/11/1998
MUNICIPAL Rua: Hondrio Simdes Pires, n2 618, Aquidauana-MS - Telefone (67) 99171-9611
DE SAUDE E-mail: cmsaquidauana@outlook.com

&, o
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CONSELHO MUNICIFAL DE SAUDE DE AQUIDAUANA

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS CMS
AQUIDAUANA — ANO 2026
DATA MES HORARIO ESPECIFICACOES
JANEIRO RECESSO
09/02/2026 | FEVEREIRO 13630 346° Reuniido Ordinéria
09/03/2026 MARCO 13030 347" Reunido Ordindria
13/04/2026 ABRIL 13n30 348° Reuniio Ordinaria
11/05/2026 MAIO 13130 349° Reunido Ordinaria
08/06/2026 JUNHO 13h30 350" Reuniao Ordinaria
13/07/2026 JULHO 13h30 351° Reuaido Ordinaria
10/08/2026 | AGOSTO 13030 352° Reunido Ordindria
14/09/2026 | SETEMBRO 13030 353° Reunido Ordindria
13/10/2026 OUTUBRO 13830 354° Reunido Ordinaria |
09/11/2026 | NOVEMBRO 13h30 355° Reuniso Ordinaria
14/12/2026 DEZEMBRO 13h30 356° Reunaido Ordinaria
goubr =

HEVERTON BANDEIRA BASTOS
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AQUIDAUANA-MS

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Pleno do Conselho
Municipal de Saude.
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ATA

ATA N° 001/2025

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito
horas e trinta minutos, os membros do Conselho Municipal de Esportes, indicados pelo
poder Executivo e por Entidades Representativas da Sociedade Civil, reuniram-se na sede
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, localizada no Poliesportivo de
Aquidauana, & Rua Oscar Trindade de Barros, S/N, com o objetivo principal de apresentar
a prestagdo de contas do ano de 2025 no periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2025,
e também sobre encerramento do Conselho Municipal de Esportes. A reunido foi iniciada
e conduzida pelo Presidente do conselho, Wellington Moresco, que iniciou sua fala
agradecendo a presenga de todos os conselheiros. Em seguida, o presidente apresentou o
relatério aos conselheiros apontando o detalhamento das operagdes financeiras realizadas,
destacando as contas pagas. Foi solicitado por parte dos conselheiros as movimentagdes
por meio dos processos e planilhas, e quando surgiam questionamentos, o presidente da
entidade explicava de forma mais minuciosa. Durante a reunido, foram abordados outros
temas importantes para o conselho, como a relevancia da presenca dos conselheiros nas
reunides e dos debates sobre os recursos utilizados do municipio. E por fim foi falado a
respeito do encerramento do Conselho Municipal de Esportes justificado pela mudanga
da entidade esportiva municipal que passou de Fundagéo para Secretaria. Ficou acordado
que estaremos verificando junto a parte juridica da Prefeitura a manutengio do conselho
em atividade, pela sua relevéncia ao esporte. Apos analisarem os balancetes, as contas
foram aprovadas pelos membros do Conselho Municipal de Esportes. Mais uma vez, o
presidente, Wellington Moresco agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunifo. Sem
nada a mais a relatar, eu, Guilherme Santos de Aquino, lavrei e assinei esta ata juntamente
com 0s demal%pyeseptes uxdauand-MS 17 de dezembro de 2025.
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'§Or\ \'S bog He,) 'wa L)Wu OQMWV\»Q
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AQUIDAUANA PREV

PORTARIAS \

PREVIDENCIA DOS
DE AQUIDAUANA

‘ INSTITUTO DE

PORTARIA N° 394/2025

Dispde sobre a alteragdo do horario de atendimento ao piblico no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Aquidauana — AQUIDAUANA PREV.

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacio
vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do horario de atendimento ao ptiblico para
melhor organizagao dos servicos e eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a conveniéncia de compatibilizar o funcionamento do Instituto com a
demanda dos segurados e pensionistas;

RESOLVE:

Art. 12

Fica estabelecido que o horério de atendimento ao publico no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Aquidauana — AQUIDAUANA PREV sera das 07h00 as 13h00,

de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

Art. 29

Os setores internos deverdo ajustar suas rotinas de trabalho de modo a garantir a continuidade
e eficiéncia dos servigos prestados.

Art. 3¢

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Aquidauana/MS, 22 de dezembro 2025.

GILSON SEBASTIAO MENEZES
Diretor-Presidente do AQUIDAUANA PREV
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

=2 INSTITUTO DE
O\ R VIBOREY bUBLICOS
AMUINAANAPREY DE AQUIDAUANA

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV

VERSAO APROVADO
Politica de Investimentos 01.2026
Elaboragao: Gestor dos Recursos e Comité de Investimentos Aprovacao: Conselho Deliberativo
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INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA

1. INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos tem como propésito estabelecer os fundamentos que nortearao a
aplicacio dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV. Trata-se de um documento estratégico que reflete o
compromisso da unidade gestora com a boa governanca, a sustentabilidade e a prote¢ao do patriménio
previdencidrio.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obrigacdes previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e
mecanismos de acompanhamento que permitem a gestdo previdencidria atuar de maneira prudente e
eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicacdo e prestagio de contas a
sociedade, aos segurados e beneficidrios, bem como aos 6rgaos de controle. Sua fun¢io é demonstrar a
seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza publica, adotando praticas que
privilegiam a seguranca, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos
previdencidrios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV com a boa
gestio dos recursos previdencidrios, garantindo seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagdo as obrigagdes e transparéncia em todas as etapas de suas operagdes.

RUA MARECHAM MALLET, n°. 353, Centro, AQUIDAUANA - MS
CEP79200-000 FONE: (67) 3044-5298 - E-mail: atendimento@aquidauanaprev.ms.gov.br
CNPJ 05.030.089/0001-52
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- INSTITUTO DE
O\ CERVIDORES PUBLICOS
PLLIUEL 5y DE AQUIDAUANA

2. OBJETING

0 objetivo central desta Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicagao
responsavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREY, de forma a preservar seu equilibrio financeiro e atuarial e
garantir o pagamento presente e futuro dos beneficios previdencidrios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos as necessidades de curto, médio e longo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV, assegurando a compatibilidade entre os ativos financeiros e as obriga¢des previdencidrias
assumidas. Para tanto, este documento orienta a sele¢do, a alocagdo e o monitoramento dos
investimentos, com base em principios de prudéncia, diversificagao e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisdes, a Politica de Investimentos cumpre a fungdo de
reforgar a transparéncia na gestdo ptblica, permitindo que segurados, beneficidrios e 6rgaos de controle
acompanhem de forma clara e objetiva as escolhas realizadas e os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimento da confian¢a na
gestio previdenciaria, contribuindo para a estabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e para a prote¢do dos direitos
presentes e futuros dos seus participantes.

RUA MARECHAM MALLET, n°. 353, Centro, AQUIDAUANA - MS
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LL LY DE AQUIDAUANA

3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Para fins de classificagdo, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como
Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizagdo é importante porque define quais
tipos de investimentos o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV podera acessar e em quais condigoes.

De forma prética, a classificagao leva em considerac¢ao dois aspectos principais:

e Patrimoénio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das
Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

e Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestao RPPS: certificacdo que avalia governanga, controles
internos e préticas de gestao.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patriménio aplicado igual ou
superior a R$ 10 milhdes e ter obtido Certificagio Institucional no Pré-Gestdo em um dos niveis de
aderéncia. J& para a categoria de Investidor Profissional, exige-se patrimoénio aplicado igual ou
superior a R$ 500 milhdes, além da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo no Nivel 1V.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV ndo atenda a esses requisitos, sera classificado como Investidor Comum, ficando
restrito a investimentos compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores
qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classifica¢do, sdo observadas as seguintes informagdes:

Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestao: R$46.003.881,05
Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-Gestao NIVEL IT
Vencimento da Certificagio Pré-Gestao 15/01/2028

Fonte: O préprio INSTITUTO DE E PUBLICOS DE. % PREV

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV encontra-se classificado como INVESTIDOR QUALIFICADO. Havendo a obtengao
e/ou progressdo na Certificagio Pro6-Gestdo, a categorizagdo serd revista e o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV devera
promover as adequagdes necessarias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até 90
(noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condi¢do de enquadramento.

RUAMARECHAM MALLET, n°. 353, Centro, AQUIDAUANA - MS
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INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA

4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os responsaveis pela gestio da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV tm como uma de suas principais
responsabilidades a busca continua pelo aperfeicoamento técnico, exercendo suas atividades com boa-
fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevados padrdes éticos e adotar boas praticas de gestao
previdenciaria, em consondncia com os principios do Pré-Gestao, de modo a garantir o cumprimento
das obrigagoes do regime.

Entende-se por responsdveis aqueles que participam dos processos de andlise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e decisdo, assim como os agentes de mercado que atuam na
distribuicdao, intermediagdo e administragio de fundos de investimento e ativos financeiros
relacionados. As atribuicdes de cada agente estdo detalhadas nos manuais internos e nas politicas
institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanca do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV é composta por instancias que atuam de forma integrada e complementar:

e Conselho Deliberativo: 6rgao maximo de deliberacdo, responsdvel por aprovar a Politica de
Investimentos e acompanhar sua execu¢ao;

e Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestdo administrativa, contabil e financeira;

e Comité de Investimentos: 6rgao técnico de formulagdo e execucdo da Politica de
Investimentos, que analisa cendrios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira
de investimentos.

Todo o processo de execugao da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser
deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurando transparéncia e conformidade em todas as etapas.

7, 0 Modelo de Gestao

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 95, incisos I, 11 e 1], a
gestdo das aplicagdes dos recursos poderd ser realizada por meio de gestdo prépria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV serd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestdo e
responsabilidade do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo
de gestao dos recursos e investimentos.

A gestdo das aplicagoes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificagao reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de
Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n° 1.467 /2022 e suas alteragoes.
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4.2 Orgdos de Execucdo, Deliberacdo e Fiscalizacio

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV visam a constitui¢do das reservas garantidoras dos beneficios e
devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos
recursos serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para
credenciamento das Institui¢des Financeiras e contratagdo de prestadores de servicos.

A estrutura interna definida através da Lei Complementar n° 111/2023, de 12 de dezembro de 2023,
garante a segregacao de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do
Comité de Investimentos, em linha com as boas praticas de gestdo e governanga previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execugao,
deliberar sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos
previdencidrios. Atua como instancia maxima de decisdo no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, com responsabilidade de
orientar a condug¢do da gestdo em consonancia com os principios de legalidade, eficiéncia e interesse
publico.

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestio administrativa, contdbil e
financeira, acompanhar a execug¢do orgamentdria e verificar a conformidade da aplicagao dos recursos
com a legislagao vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuagio assegura a fiscalizagao
independente e continua das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV fortalecendo o controle interno.

4.2.3. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagao e execugdo da Politica de Investimento juntamente
com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovac¢ao do Conselho
Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos érgaos superiores de competéncia do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

4.2.4. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagdo do conflitante como voto de qualidade sera
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Nado fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciag¢do do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

T Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV e aqueles que participam diretamente do processo de andlise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em
razdo da relevancia de suas atribuigdes.
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Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV estio descritos na Lei n2 9.717, de
27 de novembro de 1998 (“Lei n29.717/1998"), incluidos pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019
(“Lein213.846/2019”) e na Portaria MTP n?1.467 /2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes
no Manual de Certificagdo Profissional RPPS versao 1.5.

0Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos
minimos:

e ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade
previstas na legislacdo aplicavel;

e possuir certificagdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS versao 1.5;

e possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

e ter formagdo superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificagdo Profissional RPPS versdo 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a
apresentar suas respectivas certificagdes dentro dos prazos estabelecidos. Cabera ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e ao Ente
Federativo verificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e encaminhar as informagdes a
Secretaria de Previdéncia.

A comprovacao do critério “a” devera ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia impeditiva,
o profissional deixard de ser considerado habilitado para o exercicio da fun¢do a partir da data do ato
ou fato obstativo. A comprovagdo do critério “b” serd feita mediante apresentacdo do certificado emitido
pela entidade certificadora apés a obtengao da certificagdo RPPS, conforme as regras do Manual versao
1.5

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagdes
atuariais seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média — ETTJ esteja o mais préximo a duracio do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no célculo das avaliagdes
atuariais para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo
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do tempo, determinando o montante de patrimdénio que o RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa igual
ou superior. Caso a taxa que remunere os recursos seja inferior a taxa utilizada no célculo atuarial, o
plano de beneficios se tornara deficitidrio, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando:

e aPortaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024, que estabelece a taxa de juros parametro cujo
ponto da ETT] mais préximo a duragio do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, no valor de (5,48% (cinco
virgula quarenta e oito por cento);

e a verificagdo do cumprimento da meta de rentabilidade nos ultimos cinco exercicios
antecedentes a data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de
juros parametro definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,63 % (cinco virgula sessenta e trés por
cento). Jd acrescido do percentual de 0,15% (zero virgula quinze por cento), referente ao cumprimento
da meta atuarial do exercicio de 2023.

Observada a necessidade de busca e manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, em
cumprimento a Lei n®9.717/1998, em seu art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodos dentro do préprio exercicio, prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos
e com o cendrio macroecondmico e financeiro.

6. ALOCAGCAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV devem observar os limites e
critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolu¢do CMN n2 4.963/2021 e qualquer
outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos 6rgdos de fiscaliza¢ao e orientagdo.

A estratégia de alocagao dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragao nao somente
o cendrio macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da
andlise do fluxo de caixa atuarial e das projeg¢des futuras de déficit e /ou superavit.
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Alocagio Estratégica para o exercicio de 2026 e os préximos 5 anos

Estratégia de Alocacao - Politica de
Investimento de 2026
Limite da R
Segmento Tipo de Ativo c’::;?,/:uml Inf:i?;i:?% ) E::‘zt?%i)a Sll-llzg;tiir
I

7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 15,00% 75,00%
7°1b-F1100% Titulos TN 100,00% 20,00% 30,00% 90,00%

7° 1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7° Il a - FI Referenciados RF 70,00% 5,00% 7,00% 65,00%

Renda Fixa -

7° 11 b - Fl de Indices Referenciado RF 70,00% 0,00% 0,00% 65,00%

7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancana 20,00% 5,00% 7,00% 20,00%

7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 10,00% 0,00% 0,00% 5,00%

7° V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 10,00% 0,00% 3,00% 5,00%

7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 30,00% 62,00% 325,00%

8° | - Fl de Agbes 40,00% 7,00% 12,00% 40,00%

V'::igezl, 8° Il - ETF - indice de Agbes 40,00% 0,00% 0,00% 40,00%
Estrl;t::"ados 10° | - FI Multimercado 10,00% 5,00% 7,00% 10,00%
10° Il - FI em Participagbes 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

10° 111 - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

11° - FI Imobiliario 10,00% 0,00% 3,00% 10,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 40,00% 12,00% 22,00% 110,00%

9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 2,00% 10,00%

Exterior 9° |l - Constituidos no Brasil 10,00% 0,50% 7,00% 10,00%
9° 1l - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 5,50% 7,00% 10,00%

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 6,00% 16,00% 30,00%

Consignado | 12°- Empréstimo Consignado 10,00% | | 0,00% 0,00% 10,00%
Total da Carteira de Investimentos 48,00% 100,00% 475,00%
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Alocacgao Estratégica para os proximos 5 anos

Estratégia de Alocacao - Politica de
Investimento de 2026
Limite da s < o :
Segmento Tipo de Ativo Resolu’géo CMN lelt?nlkl;fenor lelte(os/:;penor
% Nivel IT
7° 1l a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 75,00%
7°1b -F1100% Titulos TN 100,00% 20,00% 90,00%
7° | ¢ - Fl Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7° 11l a - FI Referenciados RF 70,00% 5,00% 65,00%
Renda Fixa -
7° 1ll b - FI de Indices Referenciado RF 70,00% 0,00% 65,00%
7° IV - Renda Fixa de emissédo bancaria 20,00% 5,00% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 10,00% 0,00% 5,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 10,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 10,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 30,00% 325,00%
8°1 - Fl de Agdes 40,00% 7,00% 40,00%
8° Il - ETF - indice de Agdes 40,00% 0,00% 40,00%
Varidvel, | 1071 - Fi Muttimercado 10,00% 5,00% 10,00%
Es":‘:{f"“ 10° 11 - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 5.00%
10° 11l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 5,00%
11° - Fl Imobiliario 10,00% 0,00% 10,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 40,00% 12,00% 110,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 10,00%
Exterior 9° 11 - Constituidos no Brasil 10,00% 0,50% 10,00%
9° Il - Agbes - BDR Nivel | 10,00% 5,50% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 6,00% 30,00%
120 - Empréstimo Consignado 10,00% I I 0,00% 10,00%
Consignado

Na tabela de alocagdo estratégica aplica-se a regra do Tinel de Movimentagdo: o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deve manter
sua alocagdo dentro dos limites minimo e méaximo definidos para cada segmento, ndo podendo
ultrapassar o teto nem permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestao deve priorizar que a carteira
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de investimentos permaneg¢a préxima ao percentual de referéncia indicado na coluna central da tabela,
que corresponde a alocagdo estratégica definida para o exercicio.

Para a elaboragdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises
mercadolégicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
com os prazos, montantes e taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdao estratégica, segundo a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, art. 3° e 62 sao
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de
capital; (ii) os demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV; (iii) as aplicagdes financeiras e (iv)
os titulos e valores mobilidrios.

Nio serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV para efeitos de alocagdo estratégica os recursos provenientes de:
(i) ativos vinculados por lei ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV; (ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
(iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos de
investimento imobilidrio.

Bigle Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
propde-se adotar o limite de maximo de 82% (oitenta e dois por cento), dos recursos disponiveis
para investimentos.

A negociacao de titulos publicos no mercado secundario (compra e venda) obedecera ao disposto no
Art. 79, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, devendo estar devidamente registrados no
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia (SELIC).

Na hipétese de aquisi¢do direta de titulos ptiblicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV devera comprovar:

e a consulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrao técnico, considerando precos
e taxas de referéncia, bem como o volume e condigdes das operagdes registradas no SELIC antes
do fechamento da operagao;

e a realizagdo das operagdes por meio de plataformas eletrénicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
nas suas respectivas areas de competéncia;

e aguarda dos registros relativos aos valores, condigdes e volumes efetivamente negociados; e

e a titularidade dos titulos adquiridos em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, com base em informagoes
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de sistemas de registro, custédia ou liquidagdo financeira, devidamente depositados perante o
SELIC.

Para comprovagao de operagdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV devera
arquivar os documentos de comunicag¢ao com a Instituicdo que participou do leilao.

Na hipétese de aquisicdo de Letras Financeiras, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV observari as condi¢oes de elegibilidade previstas
na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, em especial quanto a emissdo por Institui¢des Financeiras
devidamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e incluidas na Lista Exaustiva de
Instituicdes Financeiras divulgada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, adotando essa lista como
critério OBRIGATORIO de selegdo para garantir conformidade com os requisitos de governanga e risco
(art. 21, § 29 inciso ], e § 89).

As operagdes serdo realizadas seguindo os procedimentos normais de mercado, compreendendo
negocia¢ao direta com a instituicdo emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorizada,
participagdo em ofertas primdrias ou negociagdes no mercado secundario, sempre com registro em
sistemas de custddia ou liquidagdo financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderao ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado secundario,
inclusive com negociagdo a valor de face, com prémio ou com desdgio, de acordo com as condi¢des de
mercado vigentes. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV manterda arquivada a documentagdo comprobatéria de cada operagdo,
assegurando a transparéncia, a rastreabilidade e a seguranca das transagdes realizadas.

62 Segmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados e Fundos de Investimentos Imobilidrios

Em relacdo ao segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobilidrios, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% (trinta por cento), da totalidade
dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, com a optenqéo da Certificagdo Institucional Pré-Gestao, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV propoée adotar como limite
maximo o percentual de 40% (quarenta por cento), da totalidade dos recursos.

Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdao CMN n° 4.963/2021, os fundos
de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagoes - FIPs e
os fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de Acesso”.

As aplicacdes em Fundos de Investimento Imobiliario (FII) sdo admitidas dentro deste segmento, desde
que respeitados os requisitos de elegibilidade e credenciamento previstos na regulamentagao vigente.
Ressalta-se que os FlIs ndo devem ser confundidos com aportes de bens, direitos e ativos de natureza
imobilidria realizados diretamente pelo Ente Federativo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, que possuem regramento préprio.

As decisoes de investimento em renda variavel, estruturados e fundos imobilidrios deverdao ser
fundamentadas em analises técnicas, de risco e de aderéncia a estratégia de alocagdo definida,
priorizando a seguranga, a liquidez e a rentabilidade compativeis com os objetivos de longo prazo do
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B3 Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”,a Resolu¢do CMN n? 4.963/2021 estabelece
que o limite legal dos recursos alocados ndo poderd exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez
por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV propde adotar como limite maximo o percentual de 10% (dez por cento), da
totalidade dos recursos.

Serdo considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV apenas os fundos de investimento constituidos no
exterior que possuam histérico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais
de 5 (cinco) anos e administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a
pelo menos US$ 5 bilhoes.

As aplicagdes deverado ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga, transpareéncia e
gestao de riscos estabelecidos na regulamentagdo vigente, observando-se sempre a compatibilidade
com o perfil de investimentos e com os objetivos previdencidrios de longo prazo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

6.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas,
a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtencdo da Certificacio Institucional Pré-Gestio, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV podera adotar como limite maximo
o percentual de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade e governanga exigidos, bem como a manutenc¢io de niveis adequados de
liquidez e solvéncia.

No processo de implantacio da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, nio serdo caracterizados
desenquadramentos os excessos tempordrios em relagdo aos limites aqui definidos, aplicando-se o
prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequagdo desta Politica de Investimentos aos novos
parametros, nos termos do art. 12, § 11, da Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

6 s Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicagio dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou
contratos cldusulas de pagamento da taxa de performance, deverao apresentar as seguintes condigdes:
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¢ Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

e Sem prejuizo: s6 havera cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da tltima cobran¢a de performance (quando houver).

e Periodicidade: a apuragdo e cobranga deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (niao pode
ser mensal ou trimestral).

e Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark,
qual é o percentual da taxa e como é feito o cdlculo (periodo de medigao e eventuais ajustes).

e Relato de cobrancga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
memoria de cdlculo e a comparagdao com o benchmark do periodo.

e Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar fundos com
abatimento/compensag¢do quando investem em outros fundos com performance).

e Compatibilidade com o risco: s6 utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocagdo estratégica e aos limites de risco desta Politica.

As condigbes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selecao e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatérios de andlise, pareceres e
nos processos de selecdo e monitoramento.

6.6 Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, serio
consolidadas as posi¢des das aplicagdes realizadas diretamente e indiretamente por meio de fundos de
investimento (FI) e fundos de investimento em cotas (FICFI). A aferi¢do considerard o critério de
transparéncia proporcional da carteira dos fundos (com base em informacdes oficiais do
administrador/gestor), de modo a refletir de forma fiel a exposi¢ao por emissor, ativo e segmento.

Os limites aplicaveis a titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagao de uma mesma pessoa
juridica serao aqueles previstos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, observados, adicionalmente, os
limites internos desta Politica.

No que tange ao limite geral de exposi¢ao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID ORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV limitado a 20% de exposi¢ao, com exce¢do dada aos fundos de investimentos
enquadrados no Art. 79, inciso I, alinea “b” da Resolugao CMN n? 4.963/2021.

A exposicao do total das aplicages do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento fica
limitada a 15% (quinze por cento). Para fundos classificados como FIDC - Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposicao em um mesmo fundo fica
limitada a 5% (cinco por cento). Para os fundos classificados como Investimentos no Exterior,
considera-se, para efeito de calculo, o patriménio liquido do fundo de investimento constituido no
exterior.
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Os limites deste subitem ndo se aplicam a fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em titulos publicos federais ou em operagdes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV a partir de 12 de janeiro de 2015, o
limite por fundo de investimentos serd calculado em proporg¢do ao total de cotas da classe sénior, e ndo
sobre o total de cotas do fundo.

0 total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID ORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por
cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao
seu respectivo grupo econdmico.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serao elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com
o disposto no art. 7¢, § 79, art. 8¢, § 32, art. 102, § 22 e art. 142, § Gnico da Resolugao CMN n®4.963/2021.

Averificagao de limites serd realizada mensalmente (ou em frequéncia superior quando houver eventos
relevantes), com registro documental das evidéncias e relato ao Comité de Investimentos e demais
instancias de governanga.

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica,
distinguindo-se, quando aplicavel, situacdes de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as
respectivas providéncias, prazos e registros em ata.

Gis il Demais Engquadramentos

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV observa todos os limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolu¢gdao CMN n®
4.963/2021, destacando-se as disposigdes a seguir:

e Poderao ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a
Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
decorrente de situagdes involuntarias, para as quais ndao tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manuten¢do, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motiva¢ao, adequagdo
a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

e Poderio ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversao de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
obrigado a demonstrar a adogao de medidas de melhoria da governanga e do controle de riscos
na gestao dos recursos.

Serao entendidos como situagdes involuntarias:

e Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;
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e Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV nio
efetue novos aportes;

e Valorizagao ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

e Reorganizagao da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao, fusao,
cisdo e transformagido ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apds as
aplicagdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

e Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagao das reservas e a evolugao do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID ORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
- AQUIDAUANA PREV ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacdo
da massa;

e Aplicagdes efetuadas na aquisi¢do de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente
a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deixe de atender aos
critérios estabelecidos para essa categorizacdo em regulamentagdo especifica, com exce¢ao do
exposto na Nota Técnica SE1 n® 457/2022/MTP; e

e Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢des previstos na Resolugao CMN n? 4.963/2021.

e Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito,
ap6s as aplicagdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, as alteragdes de limites decorrentes do nivel de
aderéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV o prazo de 90
(noventa) dias para revisdo e adequagao desta Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverao ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de agdo, com
comunicac¢do ao Comité de Investimentos e demais instancias de superiores de deliberagdo.

6.8. Vedacdes

As vedagdes previstas na Resolugdo CMN n24.963/2021 e na Portaria MTP n2 1.467 /2022 aplicam-se a
todas as aplicagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID ORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
- AQUIDAUANA PREV, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de
Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restri¢oes.
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0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deverio seguir as vedacdes estabelecidas na
Resolugdao CMN n° 4.963 /2021, ficando adicionalmente vedada a aquisi¢do de:

e Operagdes compromissadas lastreadas em titulos ptiblicos e
e Aquisi¢ao de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.

Quanto a aquisi¢do de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
vedado de adquirir:

e Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
e Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e
e Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Objetivo

Com a possibilidade de concessdao e administragdo de empréstimo consignado aos segurados em
atividade, aposentados e pensionistas ("tomadores”) pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, torna-se necessario estabelecer as
politicas, condi¢des, diretrizes, controles e a gestdo dos processos que abrangem concessdo,
administracdo, operacionalizagdo e cobranca.

0 empréstimo consignado é considerado aplicacdo financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, nos termos da Resolugdo CMN
n®4.963/2021.

Este item integra estd “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas
Operacionais” exigida pela Portaria MTP n° 1.467/2022 para a operacionalizagdo da modalidade,
considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

T.2. Abrangéncia e Publico-Alvo

Esta “Politica de Crédito e Normas Operacionais” aplica-se as operagdes de empréstimo consignado
concedidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV aos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREYV, conforme previsdo nos regulamentos e normas internas.

Estdo abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV que prevejam a possibilidade de concessdo de
crédito consignado, observados os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugao CMN n®4.963/2021.
Operagdes com terceiros ndo vinculados ao Ente Federativo e ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV nio s3o admitidas.

A formalizacdo das operagdes ocorrera diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, com desconto em folha de
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pagamento pelo 6rgao/entidade responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificacdo de
margem consignavel, os fluxos de repasse e a conciliagao.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador, margem
consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas internas.
E vedada a cessao do crédito a terceiros e a constitui¢do de coobrigados.

As operagdes observardo os limites desta Politica e deverdo preservar niveis adequados de liquidez e
solvéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV. O tratamento de dados pessoais seguird as diretrizes internas de seguran¢a da
informacao e a legislacdo aplicavel.

T B Critérios de Elegibilidade

Poderio contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV os servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas dos planos de beneficios administrados pelo préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV ("tomadores"). A elegibilidade
observard as caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratdrias e a natureza do beneficio, a partir
das quais serao estabelecidos os requisitos e condi¢oes de concessdo

0 tomador serd submetido a avaliagdo prévia, na qual serdo estimadas a data provavel de aposentadoria
e as regras de calculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis ao
empréstimo consignado quando em gozo de pensdo por morte.

Nao poderao contratar operagdes de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitagdo:

¢ ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratagdo;

e tenham causado inadimpléncia em operagdes de empréstimo consignado anteriormente
tomadas perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

e tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

e estejam em situagdo em que a remuneragdo/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transferéncias financeiras mensais) quando o Municipio nao for classificado como “A” na
Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

» o«

Nos casos em que o Municipio possua classificagado CAPAG “B”, “C” ou “D”, os empréstimos somente
poderio ser concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Quando houver Segregacdo da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizagdo terdo acesso ao empréstimo consignado.

As demais condi¢des de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consignavel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento /ciéncia das condi¢des
— permanecem aplicdveis e devem ser verificadas previamente a contratagao, com a respectiva guarda
documental.
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7.4. Margem Consignavel e Limite por Tomador

Para efeito de fixagdo da margem consignavel, serdo observadas as disposi¢des legais vigentes e suas
eventuais atualizagdes. Para a administra¢do da folha de pagamento dos tomadores, podera ser emitido
“regulamento” de suporte operacional.

e Servidor ativo: é obrigatéria a apresentacdo, pelo tomador, do comprovante de margem
consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo (6rgao/entidade pagadora), que sera
validado previamente mediante andlise.

e Aposentados e pensionistas: a margem consigndavel correspondera a 35% (trinta e cinco por
cento) do beneficio mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

A base de cdlculo considera a remuneragdo/beneficio liquido, ap6s os descontos legais obrigatorios,
sendo certo que verbas eventuais e transitérias, sem cardter permanente, ndo integram a base. A
validagao da margem serd documentada no processo, com memdria de calculo e evidéncia fornecida
pelo érgao/entidade pagadora.

Tabela Informativa

Informagdes Critérios

Montante Disponivel (%): 10% do PL

Margem Geral (%): 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessio (meses): 84 meses (teto do INSS)

Prazo Minimo de Concessdo (meses) 6 meses (minimo do INSS)

0 valor mdximo do empréstimo nao podera exceder a margem consignavel disponivel, considerando o
prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atualizagdo monetdria. Sera permitida apenas uma
operagdo ativa por tomador, e as renovagdes somente ocorrerdo com a quita¢do do contrato anterior
(liquidagao /portabilidade), sendo vedada a ampliacao indevida do comprometimento da margem. Deve
ser preservada renda liquida suficiente apds o desconto da parcela, conforme normas internas.

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizagdo prefixado, com prestagdes mensais
conforme o prazo estabelecido. Em repactuagdes ou situagdes extraordindrias, poderdo ser adotadas
condi¢des especificas, desde que haja ciéncia do tomador e registro no processo.

Todo contrato deverd conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualiza¢ao, cronograma
de amortizagdo e demais condigdes. Alteragdes na base de desconto (ex.: suspensao do beneficio, licen¢a
sem vencimentos) devem ser comunicadas e acarretardo reavaliacdo da capacidade de pagamento e
adogao das medidas cabiveis, nos termos desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdo reavaliados na revisdo
anual desta Politica ou sempre que houver alteracdo normativa relevante ou mudang¢a material no perfil
de risco ou no fluxo de caixa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, devendo eventuais ajustes ser submetidos as instancias
competentes para aprovagio.
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Vabia Condicdes Financeiras - Parametros de

Rentabilidade

As operagdes de empréstimo consignado observardo condi¢des financeiras padronizadas, claras e
compativeis com os objetivos previdenciarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV. A taxa de juros sera definida por ato interno, de
forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta Politica e com a preservagio da solvéncia e da
liquidez do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV. O Custo Efetivo Total (CET) serad informado ao tomador antes da contratagio, com
memoéria de célculo juntada ao processo.

A atualizacio monetéria utilizara o indice de Atualizagdo Monetaria (IPCA-IBGE); nos casos de atraso
ndo imputavel ao ente pagador, incidirao encargos de mora e multas conforme regulamento interno e
contrato.

As operagdes serao celebradas pelo sistema de amortizagdo prefixado, com prestagdes mensais fixadas
no ato da contratagdo, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 84 (oitenta e
quatro) meses.

E assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidagdo do saldo devedor, e a liquidagio
antecipada poderd ocorrer a qualquer tempo, com recalculo proporcional dos encargos contratados.
Caréncia somente serd admitida quando expressamente prevista em ato interno, com durac¢do limitada
e condicionada a preservagdo da margem consignavel e da capacidade de pagamento do tomador.
Eventuais custos administrativos e tributos serdo explicitados no contrato e comporao o CET.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscarao compatibilidade
com o perfil das obrigacées do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, tendo em vista a necessidade de manuten¢do do equilibrio
financeiro e atuarial. Além disso, as operag¢des observardao um parametro minimo de rentabilidade
alinhado a Meta de Rentabilidade, apds custos administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse parametro de rentabilidade serd revisado anualmente na atualizagio da Politica ou quando houver
alteracdo normativa relevante, e seu atingimento serd acompanhado nos relatérios periédicos ao
Comité de Investimentos, com proposi¢ao de ajustes em caso de desvios materiais e recorrentes.

As prestagdes do empréstimo serdo calculadas considerando, de forma integrada:

e a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho
Deliberativo e ja informada nesta Politica;

e aTaxade Administragdo;

e a Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada a guarda e a gestdo dos valores a
conceder; e

e aTaxa do Fundo Garantidor e /ou Seguro, cobrada no ato da concessao.

0 valor maximo da Taxa de Administragdo sera fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado pelo

Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratagdo e deduzido do principal no momento da

liberagdo. Podera ser cobrada quantia para composi¢dao do Fundo Garantidor, deduzida do montante
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solicitado; esse fundo serd formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessdes e/ou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e serd recomposto pelas recuperagoes de crédito obtidas
em agdes judiciais e extrajudiciais.

Ap6s a concessao, os encargos incidentes nao sao passiveis de restitui¢ao; havendo quitagao antecipada,
havera redugdo proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo
Total (CET) informado ao tomador.

As condigdes financeiras e os parametros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as
contratagdes, renovagdes, portabilidades e repactuagdes do consignado e serdo verificados nos
processos de contratagio e de monitoramento, constituindo requisito para a manuten¢io da
modalidade no aAmbito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

/8 Cobranca das Prestacdes

0 pagamento das prestagoes ocorrera mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortiza¢ao do
saldo devedor ocorrerd por consignagdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os
beneficiarios, os pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV o motivo pelo qual nio houve o
desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestagao.

Os tomadores permanecem como 0s Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o
Ente Federativo, por qualquer motivo, ndo processe os descontos mensais, o tomador esta obrigado a
realizar os pagamentos das prestagdes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV. Para isso, deverd solicitar a
emissdo de boleto bancério em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, com vencimento para o dia 52 (quinto) dia ttil do més
subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREY, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagdo de contrato
inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestagdes previstas no contrato de empréstimo, serao
cobrados juros de mora e atualizagdo monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdo em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao
monetaria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condi¢do de aposentado, concedera a INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV autorizagio expressa e irrevogavel
para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as
prestacdes do contrato, respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada com base na renda
mensal do beneficio.
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Obtida a informacgao do 6bito do tomador, que poderd ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o
contrato de empréstimo serd quitado mediante apresentacdo da Certiddao de Obito e o processo de
cobranga cessado imediatamente.

Para a cobranga judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritérios juridicos ou o préprio intermediador pela operagao.

No processo de manuten¢do e/ou implantagdo da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serdo
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisdo e adequagdo da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos parametros normativos e os que vierem a substitui-los.

8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliagdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operagdo e tolerancia
a esses riscos.

As aplicagdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre
esses riscos, considerando entre eles:

e Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagiao ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condicdes de mercado. E o risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e precos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de acdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do
mercado financeiro. O risco de mercado, também denominado risco sistematico, representa a
exposi¢cao dos ativos as flutuagdes amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes
de fatores macroecondmicos, politicos e conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta
transversalmente os diferentes segmentos do mercado e que ndo pode ser eliminado por meio
da diversificagao da carteira, uma vez que se refere as variagdes sistémicas que impactam o
conjunto dos ativos financeiros

¢ Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em
que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituigao que emitiu
determinado titulo, na data e nas condi¢des negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade
de o emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada;

¢ Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negociagdo e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador esta
disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de
venda). Quando é necessdrio vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
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conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado. O risco de liquidez refere-
se a possibilidade de um ativo financeiro nao poder ser convertido em dinheiro com rapidez e
sem perdas significativas de valor. Em outras palavras, é o risco de que o investidor enfrente
dificuldades para vender ou resgatar determinado ativo no mercado, especialmente em
momentos de instabilidade ou necessidade urgente de recursos;

¢ Risco Operacional - é orisco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagdes de negécios. Erros de
funcionarios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer
ameaca que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e reduzir a qualidade operacional como
um todo. O risco operacional refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de
falhas em processos internos, politicas, sistemas ou eventos externos que comprometem o
funcionamento das operagoes de negécios. Entre os fatores que podem desencadear esse tipo
derisco estido erros humanos, atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em
outras palavras, o risco operacional representa qualquer ameaga capaz de afetar o desempenho
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV e comprometer a qualidade das operagdes como um todo;

e Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizacao sofrer perdas financeiras ou de
reputagdao como resultado de uma violagdo dalei ou de um processo legal. Isso pode ser causado
por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operacoes
podendo levar a multas, indenizagdes, sindicancias e processos administrativos. O risco legal
refere-se a possibilidade de uma organizag¢do enfrentar perdas financeiras ou danos a reputagdao
em decorréncia de violagoes legais, litigios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por
diversos fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas
comerciais inadequadas ou mudangas na legislagao. Seu impacto pode ser significativo, afetando
diretamente as operagdes da empresa e resultando em multas, indenizag¢des, investigacoes,
processos administrativos e até restrigdes regulatdrias.

B ls Controle do Risco de Mercado

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes
parametros para o calculo:

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREYV utiliza o modelo de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de
mercado. Essa métrica é amplamente reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposi¢cdo da
carteira a variagoes adversas de mercado, estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um
determinado horizonte de tempo e com base em um intervalo de confianga estatistico previamente
definido.

0 VaR permite a organiza¢do antecipar cendrios desfavoraveis, avaliar o impacto de eventos extremos
e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestao de risco mais robusta
e eficiente.
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Metodologia de Cdlculo

0 célculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes
grupos:

e VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribui¢ao dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de variancia-covariancia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

e VaR Nao Paramétrico (Simulag¢oes): Dispensa qualquer hipétese sobre a distribuigdo dos
retornos. Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulagao Histérica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais
futuras.

o Simulac¢iao de Monte Carlo: Gera miltiplos cenarios de retornos aleatérios com base
em parametros de volatilidade, correlagdo e tendéncia, permitindo avaliar a dispersao
das perdas.

Aplicagdo na Carteira do RPPS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV adota o indicador Value-at-Risk (VaR) como ferramenta de controle e monitoramento do risco de
mercado em sua carteira de investimentos.

Nesta analise, o VaR é calculado para todos os ativos que compdem o portfélio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

e Identificar os limites de exposi¢do ao risco sistémico;
e Avaliar a tolerancia da carteira a perdas em cendrios adversos;
e Subsidiar decisoes estratégicas de alocagao e gestao de ativos.

Essa pritica reforca o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV com:

e A governanga financeira responsavel;
e Atransparéncia na administra¢do dos recursos;
e Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o clculo do VaR segue os seguintes parametros:

e Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos
retornos dos ativos;

¢ Intervalo de confianga de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de que as perdas
nao ultrapassem o valor estimado em condi¢6es normais de mercado;

e Horizonte temporal de 1 dia ttil, 21 dias tteis e 252 dias tteis
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Pardametros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV define limites de exposi¢do por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliagdo dos ativos sempre que
os limites previamente estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias tteis, forem
ultrapassados:

e Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.

Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da exposi¢do ao risco de
mercado. Essa andlise visa subsidiar decisoes estratégicas, refor¢ar a governanga e garantir a aderéncia
a Politica de Investimentos vigente.

VAR CONSOLIDADO

VaR 95% 1 du 0,20%
VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR 95,0% 252du | 2.72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%

VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV realizard o monitoramento sistematico da
rentabilidade dos fundos de investimento que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas
temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificagdo de desvios relevantes em relagao ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverao ser submetidos a anélise
do Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberarao sobre a manuten¢ao, substitui¢ao
ou readequag¢do dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica
de Investimentos.

B2, Controle do Risco de Crédito

Na hipétese de aplicagdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classifica¢do efetuada por
agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:
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AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO

STANDARD & POOR'S BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY'’S | Baa1 (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)

AUSTIN RATING | A (perspectiva estavel)

LF RATING | A (perspectiva estavel)

LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estao devidamente registradas na Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de institui¢des financeiras e dos
fundos de investimento.

0 baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagdo, mas também durante
todo o periodo em que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma
continua. Essa avaliagdo compreende nio apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de
investimentos, mas também o rating das institui¢des financeiras que atuam como gestores,
administradores, custodiantes ou contraparte das operagdes.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia - SPREV, a qual
relaciona as Institui¢des Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decisao de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota
de rating minima exigida para os ativos e para as Instituigoes Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitagao
da Instituicao Financeira junto a Lista Exaustiva da SPREV.

B8 Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagoes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a aprovagio de alocagio dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a
analise de evidenciagio quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV em arcar com o fluxo de despesas necessdrias ao
cumprimento de suas obriga¢des atuariais, até a data da disponibiliza¢do dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o
fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obriga¢des atuariais, o estudo de ALM - Asset
Liability Management.

84 Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputagdo, interrup¢do das operagdes ou até processos administrativos e
sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV classifica como importante a implantagdo do processo de gestao de riscos, que
possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV adotard a Certificagao Institucional Pr6-Gestio como mecanismo e sistema de qualidade para
minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificagdo Institucional Pré-Gestio tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV a adotar
melhores praticas de gestdo e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos,
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aprimoramento da qualidade da governang¢a no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

9 STUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacdes dos recursos e sua manuten¢do deverdo observar a compatibilidade entre os ativos
investidos e os prazos, montantes e taxas das obriga¢des atuariais presentes e futuras do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREY, de forma a
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deverio manter procedimentos e
controles internos formalizados para a gestao do risco de liquidez das aplicagdes, assegurando que os
recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos beneficios e demais obrigacoes. O
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos é imprescindivel para garantir a aderéncia aos
prazos e valores das obrigagdes previdencidrias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV podera adotar a ferramenta de gestio conhecida
como Estudo de ALM - Asset Liability Management. Este estudo compreende a andlise detalhada da
liquidez da carteira de investimentos frente aos compromissos presentes e futuros, permitindo
identificar a melhor trajetéria para o cumprimento da meta atuarial, buscando a otimizagdo da carteira
e preservando o resultado financeiro no curto, médio e longo prazos.

0 Estudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, uma vez ao ano, apds o fechamento da Avaliagao
Atuarial. Além disso, seu acompanhamento devera ocorrer de forma periédica, com a emissdao de
relatérios de atualizagdo em intervalos nio superior a seis meses, possibilitando ajustes tempestivos e
a constante aderéncia entre ativos e passivos.

10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§1° e 22, da Portaria MTP n® 1.467/2022, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV adotard
medidas para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou no Plano de Segregacao
de Massas, se houver, assegurando a adequagdo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade
com a capacidade or¢amentaria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV podera recorrer a consultoria especializada para a emissdo de estudo de
viabilidade que avalie a situagdo econdmica, financeira e orcamentdria, com vistas a propor medidas de
equacionamento no curto, médio e longo prazos.

Adicionalmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV realizard acompanhamento continuo das informagdes constantes em seus
demonstrativos, os quais deverdo ser encaminhados aos érgaos de controle interno e externo, com o
objetivo de subsidiar a andlise da capacidade econdémica, financeira e or¢amentdria, garantindo o
cumprimento das obrigag¢des presentes e futuras.
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11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n® 1.467 /2022, as informagoes contidas nesta Politica de Investimentos, bem
como em suas eventuais revisoes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da sua aprovagao.

Atendendo ainda ao disposto no art. 42, incisos I a V, §§1°2 e 29, e no art. 52 da Resolugdo CMN n®
4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser publicada no site oficial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, no Diério
Oficial do Municipio ou em outro meio de facil acesso e ampla visualiza¢do, sem prejuizo de sua
divulgagdo em demais canais oficiais de comunicagdo.

Além da Politica de Investimentos, todos os documentos relacionados a andlise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e tomada de decisido deverao ser disponibilizados, preferencialmente,
no Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e tempestiva, garantindo o pleno acesso as
informagdes por parte da sociedade e dos 6rgaos de controle.

A observancia da transparéncia alcanga, de forma especial, os 6rgaos de fiscaliza¢do e supervisdo, como
a Secretaria de Previdéncia - SPREV, o Tribunal de Contas do Estado - TCE, o Ministério Piblico e demais
instancias competentes, os quais deverdo receber, sempre que requisitado, informagdes, relatérios e
documentos que subsidiem a andlise da regularidade e da sustentabilidade da gestdo previdencidria.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV reafirma o compromisso de manter niveis adequados de divulgac¢io, clareza e
acessibilidade, assegurando que todos os interessados, internos ou externos, tenham conhecimento
tempestivo sobre a condu¢do dos investimentos, decisées do Comité de Investimentos, e resultados
obtidos, fortalecendo a governanga e a confianga institucional.

12. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n® 1.467/2022, antes da realizagdo de qualquer novo aporte, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, por meio de
seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as institui¢des financeiras escolhidas para receber
as aplicagoes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a Resolugdo CMN n? 4.963 /2021, em seu art. 12, §19, inciso VI, e §3¢, estabelece
que as institui¢des financeiras escolhidas para receber recursos deverdo passar por credenciamento
prévio, incluindo o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando essas exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, mediante Edital de Credenciamento, devera atestar o
cumprimento integral de todos os requisitos minimos, incluindo:

e comprovagdo de registro ou autorizagdo na forma do §19 e inexisténcia de suspensdo ou
inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobilidrios ou por outro
6rgao competente;
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e observancia de elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro, sem restricdes que, a critério das autoridades reguladoras, desaconselhem a
manuteng¢ado de relacionamento seguro;

e andlise do histérico de atua¢do da instituicdo e de seus principais controladores;

e comprovagio de experiéncia minimade 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente envolvidos
na gestdo de ativos de terceiros; e

e avaliagdo quanto ao volume de recursos sob gestdo e administracdo, a qualificagdo do corpo
técnico e a segregacao de atividades

O credenciamento abrangera também corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
(CCTVM e/ou DTVM) que mantenham relagdo com operagdes diretas com titulos de emissao do Tesouro
Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia — SELIC, bem como titulos privados
emitidos por institui¢des financeiras.

A conclusdo da andlise das informagdes e da verificagdao dos requisitos devera ser formalizada em Termo
de Credenciamento, observando os seguintes parametros:

e embasamento em formuldrios de diligéncia previstos em c6digos de autorregulacdo relativos a
administragdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa do
mercado financeiro com convénio com a CVM;

e atualizagdo obrigatéria a cada 24 (vinte e quatro) meses;
e inclusdo, no caso de fundos de investimento, do administrador, do gestor e do distribuidor; e

e instrugdo com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia
Social.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverao ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de andlise o minimo:

e Tradigio e Credibilidade da Institui¢ao - envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitagio profissional dos agentes envolvidos na
administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica
continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atua¢dao e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manuten¢ao da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposi¢do, além de outras informagdes relacionadas com a
administragdo e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanca;

e Gestao do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracio e
gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagdes, atuagio da
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area de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestao
de risco do fundo, que incluem formag¢ao académica continuada, certificagdes, reconhecimento
publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutenc¢do da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade
na reposicao, além de outras informagoes relacionadas com a administragao e gestao do risco;

e Avaliacao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos
- envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestao discricionaria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde
que observados o regulamento do fundo e a regulamentacdo aplicavel aos RPPS.

No que se refere ao distribuidor (instituigdes do sistema de distribui¢ao ou agentes auténomos de
investimento), a andlise recaira sobre o contrato de distribui¢do e sua regularidade perante a CVM.

Complementarmente, apenas serdao considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV os fundos de
investimento que tenham, como prestadores de servicos de gestdo e administragdo, instituicdes
financeiras que atendam cumulativamente as seguintes condigdes:

e 0 administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentacdao do Conselho Monetdrio Nacional;

e O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragio oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

e O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsdveis pela gestdo dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV como de boa qualidade de gestdao e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverao ser observados apenas quando da aplicagao dos
recursos, podendo os fundos de investimentos nao enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV até seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1.Processo de Execugdo

O credenciamento se dard por meio eletronico, através do sistema eletrdnico utilizado pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, no 4mbito
de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguran¢a e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secao UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
instituicées autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
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auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
respectivamente. As demais Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituicio Financeira estar apta ao aporte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
deve ter ao menos um dos prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagio das regras,
procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes,
respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos
previstos estabelecidos e os parametros estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentagao da Secretaria de
Previdéncia.

12.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverao ser atualizadas a cada 24 (vinte e
quatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razao de alteragdo significativa nas condi¢des
das institui¢oes ou de seus servigos.

12.2. Processo de Due Diligence

Como as Institui¢des Financeiras ja sao objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence
aplica-se, de forma especifica, a contratagdo da Consultoria de Valores Mobiliarios, garantindo que a
empresa selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padroes elevados de
governanga, transparéncia e solidez técnica.

12.2.1.Contratagao de Consultoria de Valores Mobiliarios

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV tem a prerrogativa da contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo
com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n24.963/2021, Portaria MTP n°® 1.467/2022 com suas
alteragdes e Resolugio CVM n2 19/2021, na prestacio dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO
E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo é de tnica
e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deveri realizar
diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos
abaixo:

e Que a prestacdo dos servigos de orientacdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

* Que aprestacao dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementa¢ao
das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

e Que a prestacdo de servicos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores
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mobilidrios especificos, (iii) Institui¢des Financeiras no ambito do mercado de valores
mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

e As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e nao induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
objetiva e concisa;

e Queapresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responséavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

e Queapresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolug¢do CVM n® 19/2021;

e Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as
seguintes informagodes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) c6digo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adogdo de regras,
procedimentos e descri¢ao dos controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociagdo de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

e Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendac¢do e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, gestao de recursos de terceiros
ou analise de valores mobilidrios;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagao,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagbes: CEA
(Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificacdo de Gestores
ANBIMA), CNPI (Certificagao Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor
de Valores Mobiliarios pessoa fisica (a comprovagdo das Certificagdes ndo sao cumulativas por
profissional).

Nado serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

e Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servicos, ao
planejamento sucessoério, produtos de previdéncia e administra¢ao de finangas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientagao, recomendagao ou aconselhamento;

e Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composi¢do e enquadramento de uma carteira de investimento
a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacgdo especifica incidente
sobre determinado tipo de cliente;
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e Como consultores especializados que nao atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentac¢oes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de investimento imobiliario e

e Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originagao, gestao,
administragao e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagao,
recomendagdo e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribuigio de valores mobiliarios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID ORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV em comum acordo, estabelecam canais de comunicag¢do e
ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguran¢a a implementagdo das orientagoes,
recomendagdes e aconselhamentos na execu¢ao de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribui¢do de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indu¢do a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Fica vedada a contratagdo de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua
composi¢do societdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestao, administragao ou distribui¢ao de
recursos. Essa proibigao tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as
recomendagdes e orientagdes fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em
conformidade com as boas praticas de governanca.

0 processo de due diligence devera ser documentado em Relatério Especifico, atualizado a cada 24
(vinte e quatro) meses ou sempre que ocorrer alteragio relevante na estrutura da consultoria ou nos
requisitos normativos aplicaveis.

13. PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compoe ou que
virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, deverdo seguir o critério de precificagio de
marca¢ao a mercado (MaM).

13.1. Metodologia

13.1.1.Marcagoes

0 processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociagao.

0 processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagao da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagbes de preco
auferidas no mercado.
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13.2. Critérios de Precificacao

13.2.1.Titulos Publicos Federais

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo,
baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primdria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do pre¢o unitario do
titulo publico.

Marcagdo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo ptblico na carteira de
investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm= PUAtual * Qttl'tulo
Onde:

Vm = valor de mercado
PU_ 4ty = Prego unitario atual

Qttiruios = quantidade de titulos em posso do regime

Marcagao na Curva

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisi¢ao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria
MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagoes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daquelesadquiridos com
o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢ao;

¢) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV de manté-los em carteira
até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulga¢do das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragao da forma de precificagao
dos titulos de emissao do Tesouro Nacional.

Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagao natural de juros até a data de vencimento do titulo,
as férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

RUA MARECHAM MALLET, n°. 353, Centro, AQUIDAUANA - MS
CEP79200-000 FONE: (67) 3044-5298 - E-mail: atendimento@aquidauanaprev.ms.gov.br
CNPJ 05.030.089/0001-52

{Pro-GestaoNivel

Pag. 54

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana
Ano Xll « Edicdo N° 2.827 - » segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA

e Tesouro IPCA-NTN-B

0O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicagdo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variagio da taxa do Indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

0 Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecao do
IPCA para a data de liquidagao, seguindo a equagao:

1/252
VNA =VNAgatq ae compra * (1 5 IPCAprojetado)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCApyojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio
0 rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento

de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao dltimo cupom de
juros.

e Tesouro SELIC - LFT

0 Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variagao da taxa SELIC.

0 valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma corre¢ao da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo. Sendo seu
célculo:

VNA = VNAgata ge compra * (1 + SELICmera) /%2
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC,,0¢q = Inflagdo atualizada

e Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenga entre o preco de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.
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A partir da diferenca entre o pre¢o de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento.
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda

Taxa Efetiva no Periodo = | ——————————
Valor de Compra

—1] * 100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociag¢do do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisi¢cao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias tuteis:

252
Valor de Venda )dias teis no periodo

———— —1|*100
Valor de Compra

Taxa Efetiva no Periodo = (

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Pablico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisi¢ao

e Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com a
taxa pré-fixada e pagamento do dltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate
do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagao:

S (1,10)°5 — 1 1
Preco = 1.000 * — un + 1.000 * DUn
i=1 (1+TIR)252 (1 +TIR)252

Em que DUn é o ntimero de dias tteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

e Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M
ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional.

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equagao:

N1/N2
VNA = VNAdata de compra % (1 + IGPMprojetadu)
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Onde N1 representa o niimero de dias corridos entre data de liquidagao e primeiro do més atual e N2
sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragio nos seguintes passos:

(i) identifica¢do da cotagdo:
. 100
Cotagao = — 57
(1 + Taxa)252
Onde:
Cotagao = é o valor unitério apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagao ou compra o Titulo Ptblico Federal
(ii) identificagdao do prego atual:

Cota(;:"io]

Preco = VNA * 100

Onde:

Prego = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagao = é o valor unitdrio apresentado em um dia

13.2.2.Fundos de Investimentos
A Resolugdao CVM 175 dispoe sobre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento e a divulgacao de
informagdes dos fundos de investimento.

0 investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragao ideal do
patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composigao
de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bénus dessa propriedade.

Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Santerior) * Rendpunao
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior + Saldo inicial do investimento

Rendgynqo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)
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Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢ao em relagdo a quantidade
de cotas, calcula-se:

Vatuat = Veota * Qtcotas
Onde:

Vatuar ¢ Valor atual do investimento
Veota : Valor da cota no dia

Qtcoras : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acordo com os Arts, n® 143 a 147 da Portaria MTP n? 1.467 /2022, a forma como os ativos dos Fundos
de Investimentos Imobiliarios - FII sdo precificados segue regras especificas. O Art. n® 145 determina
que esses ativos podem ser classificados como disponiveis para negocia¢do futura ou para venda
imediata. Nesses casos, é obrigatéria a chamada marca¢ao a mercado, ou seja, os ativos devem ser
avaliados de acordo com o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o
vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificagao, diferentes da marcagio a
mercado, como a marca¢ao patrimonial, que segue normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
conforme descrito no Art. 147. Essa flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagdo dos ativos
conforme a estratégia e o perfil do fundo, sempre em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis
aos Flls.

13.2.3.Titulos Privados

A precificagdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcagao a mercado, assegurando
que os ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico e os riscos de crédito associados ao emissor.

e Certificados de Depésito Bancario - CDB

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por
instituigdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragao
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificacdo é feita pela marcagdo a mercado, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um
spread de risco definido em fun¢ao do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pés-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificagdo é feita projetando o valor
futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o
pela curva de juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

e Letras Financeiras - LF

As Letras Financeiras — LF’s sdo titulos emitidos por Institui¢des Financeiras, com prazo minimo de 24
(vinte e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captagdo de recursos
de longo prazo.
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A precificagdo das LFs segue o método de marca¢do a mercado, sendo calculada pelo desconto do fluxo
de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundario para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificacdo adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, o
valor econdémico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestao da carteira e respeito
as normas aplicaveis aos RPPS.

14. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marca¢dao a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d) Agdes, opgdes sobre agdes liquidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depésito Bancario - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatdrio a elaboragao de relatérios mensais, que contemple
no minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas
quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, bem como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisorios
relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragoes
e deliberagdes.

O Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.
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Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagao:

e Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

e Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a
composic¢do, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos gréficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n2 1.467/2022.

e Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdao CVM 175/2022 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

e Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

e Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica
e

e Relatério de Diligéncia segundo a exigéncia do Manual do Pr6-Gestdao em atendimento ao Nivel
1L

16. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica
de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacao clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1. Exposicdo Excessiva a Risco
Entende-se como Exposi¢ao ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV

para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

0 nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentagoes Financeiras ndo autorizadas;

BwW N -
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Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucio
a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;

1 - Desenquadramento da Carteira de b) Identificagdo dos envolvidos a contar do
Investimentos inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuracio das causas acompanhado de
relatorio;

2 - Desenquadramento do Fundo de b) Identificacio dos envolvidos a contar do
Investimento inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuragio das causas acompanhado de

Curto, Médio e Longo Prazo

Curto, Médio e Longo Prazo

relatério;
? . De§enquadramento da Politica de !.))']fientlﬁcagao dos envolvidos a contar do Curto, Médio e Longo Prazo
nvestimentos inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuragiao das causas acompanhado de
relatério;
b) Identificacdo dos envolvidos a contar do
4 - Movimentagdes Financeiras nao inicio do processo; e
autorizadas ¥ c) Estudcf) Técnico com a viabilidade para Curto, Médio e Longo Prazo
resolucio;

d) Agdes e Medidas, se necessarias, judiciais
para aresponsabilizacio dos responsaveis.

16.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugio
a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;
b) Identificacao dos envolvidos a contar do
1 - Potenciais perdas de recursos inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso,
juridica.

17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREY, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e
diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos.

0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantird acdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.
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Com base nas determinagdes da Portaria MTP n2 1.467 /2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através da Lei Complementarn®.111/2023, de 12 de dezembro de 2023), Ato Normativo de nomeacdo
Decreto de n°128 de 07 de outubro de 2024, com a finalidade minima de participar no processo
decisério quanto a formulagao e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas agdes sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu
controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participa¢do no processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

e garantir o cumprimento das normativas vigentes;

e garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

e garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

e monitorar o grau de risco dos investimentos;

e observar que a rentabilidade dos recursos estejam de acordo com o nivel de risco assumido;

e garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

e garantir a execu¢do dos processos internos voltados para drea de investimentos;

e instaurar sindicincia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

e executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

e garantir a execu¢do, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Institui¢des
Financeiras;

e garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

e qualquer outra atividade relacionada diretamente a 4rea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contesta¢do e aprovagao por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Os relatdrios e/ou pareceres supracitados serdao mantidos e colocados a disposi¢dao do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal, Controle Interno e demais érgaos fiscalizadores e interessados.

18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execu¢do e devera ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacao pelo 6rgao superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREYV, sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2026.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de
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Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da
preservagao dos ativos financeiros e /ou com vistas a adequagao a nova legislagao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisoes; a documentacdo que os fundamenta, bem como as
aprovagdes exigidas, permanecerdo a disposi¢do dos 6rgdos de acompanhamento, supervisdo e
fiscalizagdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV, através de exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangera,
no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n? 1.467 /2022, Art. 76, Inciso 11.

A comprovagao da habilitag¢do ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV poderio, a titulo institucional,
oferecer apoio técnico através de cursos, semindrios e workshops ministrados por profissionais de
mercado e/ou funciondrios das Instituicoes para capacitagdo de servidores e membros dos 6rgdos
colegiados; bem como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, sem que haja
6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e suas e a
Portaria MTP n® 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto a sua formulagdo e execu¢do; cépia da Ata do 6rgao superior
de deliberagdao competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros.

Este documento devera ser assinado:

e pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e

e pelosresponsaveis pela elaboracdo, aprovacio e execucao desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467/2022.

Aquidauana-MS, 06 de novembro de 2025.
19. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva
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GILSON SEBASTIAO MENEZES
Diretor Presidente do AQUIDAUANAPREV
CPF: 437.348.041-91
Certificacao: CGRPPS - N°. 3155 - Validade: 18/03/2026
Certificacao: CP RPPS DIRIG II - N°.776548019792711 — Validade: 29/11/2027

ANA CLAUDIA BARCELOS
Diretora de Previdéncia e Atuaria
CPF: 489.783.371-04
Certificacao — CP RPPS CGINVI — N° 094 - Validade: 31/01/2027
Certificacao: CP RPPS DIRIG I - N°.044386230382707 — Validade: 277/07/2027

VERUSKA GODOY NEVES
Diretora Administrativo e Financeiro
CPF: 609.017.561-72
Certificagdo — CGRPPS - 5001
Validade: 25/07/2025

Membros do Comité de Investimentos

GILSON SEBASTIAO MENEZES
Presidente do Comité de Investimento
CPF: 437.348.041-91
Certificacdo: CGRPPS - N°. 3155 - Validade: 18/03/2026
Certificacao: CP RPPS DIRIG II - N°.776548019792711 — Validade: 29/11/2027

ANA CLAUDIA BARCELOS
Gestora de Recurso
CPF: 489.783.371-04
Certificacao — CP RPPS CGINVI — N° 094 - Validade: 31/01/2027
Certificacao: CP RPPS DIRIG I - N°.044386230382707 — Validade: 277/07/2027
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LEONARDO DEMETRIO DE FREITAS FELICIOS
Membro do Comité
CPF: 018.128.091-40
Certificagao: CPRPPS CGINVI - 6531001146212911
Validade: 17/11/2029

FRANCISCO TAVARES DA CAMARA
Membro do Comité
CPF: 273.328.101-15
Certificacao: CGRPPS - 6472
Validade: 30/03/2026

ADRIANA DA COSTA MARQUES
Membro do Comité
CPF: 908.424.211-49
Certificacao: CGRPPS - 5002
Validade: 25/07/2025

Membros do Conselho Deliberativo

JUCIENE RIBEIRO SOARES ALBUQUERQUE
Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 679.803.332-68
Certificacdo: CGRPPS - 6469
Validade: 30/03/2026

JEFERSON DE PADUA MELO
Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 789.429.181-15
Certificacao: CGRPPS - 5551
Validade: 05/12/2025
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LINDINALDO JOAO DA COSTA
Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 764.484.101-63
Certificacao: CGRPPS - 6472
Validade: 30/03/2026

FABIA SEBASTIANA DA SILVA MARTI
Representante titular do Poder Executivo
CPF: 700.594.621-91

DORALICE QUIRINO CABREIRA
Membro do Conselho
Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 776.438.441-00

RAMONA MEDINA ORTIZ
Membro do Conselho
Representante titular do Poder Executivo
CPF: 608.622.461-72

IRAMAR FERREIRA DOS REIS

Membro do Conselho
Representante titular do Poder Legislativo

CPF: 368.017.471-34

THIAGO DOS SANTOS SILVEIRA
Membro do Conselho
Representante titular do Poder Executivo
CPF: 016.590.431-31
Certificacao: CPRPPSCODEF - 65996531971291
Validade: 17/11/2029
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