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PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Educagao de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao de Processo Seletivo, TORNA
PuUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizagdo de processo seletivo para contratagdo de profissionais em carater excepcional e
temporario, da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante as condigbes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no
municipio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo visa o cadastro reserva - CR, ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa a contratagao de profissionais em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho da Secretaria Municipal
de Educagao, de acordo com a necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da municipalidade.
1.3.1. Os contratos a serem celebrados obedecerao as disposi¢des do calendario escolar da Rede Municipal de Ensino.

1.4. A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante avaliagéo de prova objetiva de multipla escolha e de titulos, de carater eliminatério
e classificatorio, nos termos deste edital.

1.5. A carga horaria para convocagdo dos professores selecionados serda em conformidade a quantidade de horas semanais mencionadas no item
2, deste edital. Quando houver a disponibilizacdo de carga horaria semanal inferior a 20 (vinte) horas, aos candidatos convocados serdo
oferecidas as aulas disponiveis para a contratagdo, com vencimento proporcional a carga horaria contratada.

1.6. A Comissdo compete a supervisdo da execugdo material das atividades do processo seletivo, a definicdo de suas diretrizes e a formulagéo e
acompanhamento de todas as fases do certame.

1.7. A prova objetiva sera realizada exclusivamente no municipio de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul.

1.8. A relagdo dos candidatos aprovados e classificados sera divulgada por meio de edital préprio, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
constituindo-se em meio valido e eficaz de comunicagéo para todos os fins legais.
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1.8.1. A convocagéo dos candidatos aprovados e classificados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, bem como o estrito cumprimento da ordem de classificagao final do processo seletivo.

1.9. Para todos os fins deste processo seletivo sera considerado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, inclusive para as inscrigdes e
para todos os itens nos quais houver mengéo sobre horario.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE E REQUISITOS

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CARGOS N° DE C/H/S VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS i
SALARIO BASE
COORDENADOR PEDAGOGICO CR 40 SALARIO BASE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU OUTRAS AREAS DO

CONHECIMENTO.

[EXcLUSIVO PARA PROFESSORES EFETIVOS DA REME]

PROFESSOR 1° AO 5° ANO DO CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR C/
ENSINO FUNDAMENTAL HABILITACAO PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL..
PROFESSOR ARTE — EDUCACAO CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM ARTE.
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE AEE — SALA DE CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU EM OUTRAS AREAS DO
RECURSOS CONHECIMENTO, ACRESCIDO DE POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO ESPECIAL OU EM UMA DE SUAS AREAS:
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO, ALTAS
HABILIDADES / SUPERDOTAGAO E ATENDIMENTO EDUCACAO

ESPECIALIZADO;
PROFESSOR DE CIENCIAS DA CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA OU
NATUREZA — ANOS FINAIS O CIENCIAS COM HABILITAGAO EM BIOLOGIA.
ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR EDUCACAO FisICA CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA C/ REGISTRO NO CREF.
— EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSOR EDUCAGAO CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR C/
INFANTIL HABILITACAO PARA EDUCAGAO INFANTIL.
PROFESSOR GEOGRAFIA — CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA.
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSOR HISTORIA — ANOS CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSOR LINGUA CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA — LETRAS C/ HABILITAGAO EM INGLES.
ESTRANGEIRA — INGLES
PROFESSOR LINGUA CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS.
PORTUGUESA — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR MATEMATICA CR 20 3.906,53 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA OU CIENCIAS COM HABILITACAO

EM MATEMATICA.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CARGOS N° DE C/HIS VENC. INICIAL/ REQuIsITOS
VAGAS .
SALARIO BASE
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 1.660,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE PEDAGOGICO — CR 30 2.441,57 NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

EDUCACAO INFANTIL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR 40 1.378,83 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
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INSPETOR DE ALUNOS CR 40 1.433,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
MERENDEIRA CR 40 1.378,83 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MONITOR DE TRANSPORTE CR 40 1.433,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ESCOLAR
MOTORISTA DE TRANSPORTE CR 40 1.433,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH “D” E CURSO DE TRANSPORTE
ESCOLAR ESCOLAR.
MOTORISTA | CR 40 1.433,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH “D”
NUTRICIONISTA CR 40 3.494,06 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRN.
PROFISSIONAL DE APOIO DA CR 30 2.441,57 NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E CURSOS NA
EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA AREA DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA.
PsIicOLOGO CR 40 3.494,06 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRP.
VIGIA CR 40 1.433,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados o preenchimento dos
seguintes requisitos de habilitagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n°
70.436/72.

b) ter, a data da contratagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saulde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Cédula de identidade;

g.2) Cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Certiddo de casamento ou nascimento ou declaragédo de convivéncia;
g.4) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes (se possuir);

g.5) Titulo de eleitor, com prova de quitagédo perante a Justiga Eleitoral;
g.6) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

g.7) Comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragao de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Carteira de registro no Orgéo de classe (se for o caso);

g.12) Comprovante de endereco.

h) nao ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal de Aquidauana — Estado
de Mato Grosso do Sul, bem como aqueles que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia grave comprovada;

i) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

j) ndo estiver em acimulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos publicos, se ndo observadas as regras constitucionais
de acumulagéo, por invalidez ou por aposentadoria compulsoria;

k) possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

1) ndo estiver usufruindo periodo de estabilidade por licenga maternidade;
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3.1.1. Os documentos acima relacionados deverdo ser apresentados em sua via original, a qual, apds conferéncia por servidor publico
formalmente designado, sera imediatamente devolvida ao candidato.

3.1.2. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragéo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua participagdo no processo seletivo e na contratagéo
acaso ocorrida, com a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 3° art. 5° Lei Municipal n°® 2.806/2022 [Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Aquidauana, da administragao publica direta, autarquica e fundacional], sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do processo seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.2. Quando o célculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em numero fracionario, sera adotado o critério de
arredondamento para o proximo ndmero inteiro maior subsequente, nos termos do § 2°, artigo 37, Decreto Federal n° 3298/99.

4.2.1. Excetua-se do disposto no subitem anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma unica vaga.
4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Rede Municipal de Educagdo de Aquidauana/MS

4.4. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA FiSICA - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11l - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
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V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando a ampla concorréncia.

4.6. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como: miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no processo seletivo, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagdo propria, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em listagem especifica e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagéo geral dos candidatos ao cargo.

4.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo seletivo como portador de deficiéncia e preencher o tipo
de deficiéncia;

b) encaminhar copia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragéo e organizagéo do processo seletivo, através
do site https://aplims.selecao.net.br até o dia 11/01/2026, na AREA DE CANDIDATO.

4.11. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. Sé serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigao.

4.12. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido na alinea “b” do item 5.10.,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.13. Nao havera devolugao do laudo médico (original ou cépia autenticada), e nao seréo fornecidas copias dos mesmos.

4.14. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo médico, tera seu direito a reserva de vagas
precluso.

4.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Administragdo Municipal de Aquidauana/MS, que decidira, de forma soberana, sobre
a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos
termos do Artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

4.16. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.17. O candidato aprovado, classificado e convocado no Processo Seletivo sera submetido a exames médicos complementares, que avaliardo a
sua condigao fisica.

4.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera efetivada.
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4.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢éo,
indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condigdes especificas
disponiveis para realizagdo das provas objetivas sao: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional para realizag&o das provas objetivas, de até 1/3 (um tergo) do tempo previsto para a realizagdo das provas (Tempo adicional
somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

4.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentagao indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigbes, a confecgdo de prova especial em Braile, ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentagao indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras — Lingua Brasileira de Sinais.

4.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “b” o item 4.10 deste edital, devera encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término das inscrigcbes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

4.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, sera disponibilizada prova com fonte em conformidade com a
indicagéo do especialista.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar este atendimento indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao lactante e enviar certiddo de nascimento original ou copia autenticada, do lactante, comprovando
sua necessidade especial, através do site https://aplims.selecao.net.br até o dia 11/01/2026, na AREA DE CANDIDATO.

4.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de prova.

4.20.3. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagéo da prova.

4.20.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

4.20.5. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.
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5 — DA RESERVA LEGAL DE VAGAS [NEGROS (PRETO OU PARDO), INDIGENAS E QUILOMBOLAS]

5.1. As pessoas negras (preto ou pardo), indigenas e quilombolas, serdo reservados o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade do processo seletivo (Cadastro Reserva), nos termos da Lei Municipal n° 3.033/2025, na
seguinte proporcionalidade:

a) 10% (dez por cento) do total de vagas para pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) do total de vagas para pessoas indigenas; e

c) 5% (cinco por cento) do total de vagas para as pessoas quilombolas.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera aumentado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5.

5.2. Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras (preto ou pardo) ou indigenas ou quilombolas e forem admitidos através da lista de
classificagéo geral ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

5.3. Consideram-se:

a) Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°,
paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengédo n° 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho- OIT e da Declaragédo da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetoria histérica prépria, dotado de
relagbes territoriais especificas, com presungédo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

5.4. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da inscricdo, conforme modelo Anexo, considerando as
categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fenétipo desse grupo racial;

b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscrigdo, considerando os requisitos adotados pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAI) e que apresentem, ao menos, copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI);

c) Os candidatos que se autodeclararem como quilombolas no ato da inscricdo, deverdo apresentar declaragdo que comprova seu pertencimento
étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto Federal n°
4.887/2003, e, certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

5.5. A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente
€cOmo pessoa negra.

5.6. A avaliagdo da autodeclaragdo como pessoa negra sera pautada exclusivamente no critério fenotipico.

5.7. Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa negra ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

5.8. A banca examinadora, reserva-se o direito, se necessario, de solicitar imagem fotografica ou similar, para auferir a efetiva correspondéncia de
identidade fenotipica do candidato autodeclarado pessoa negra.
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5.9. A autodeclaracédo do candidato goza da presungéo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este processo seletivo, podendo
ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, quando pessoa negra, ou documentos, quando pessoa indigena ou quilombola.

5.10. A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenétipo, quando pessoa negra, motivada no
parecer da comissao de heteroidentificagao.

5.11. As informagdes prestadas no momento de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou indigenas ou
quilombolas, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a integrar a listagem de ampla concorréncia.

5.13. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou indigena ou quilombola participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vaga destinada a reserva, no momento da inscrigao.

5.15. Os candidatos inscritos como pessoa negra ou Indigena ou quilombola concorrerdo concomitantemente aos cargos reservados a pessoa
com deficiéncia, caso atendam a essa condig&o.

5.16. O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena ou quilombola, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado tanto na lista
geral dos aprovados quanto na lista especifica dos candidatos pessoa negra ou indigena ou quilombola aprovados.

5.17. Os candidatos negros ou indigenas ou quilombolas convocados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.18. Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato negro ou indigena ou quilombola convocado, sera convocado o candidato
posteriormente classificado.

5.19. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas negras ou indigenas ou quilombolas, estas serado
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

5.20. O candidato que se autodeclarou pessoa negra, na forma estabelecida neste edital, apés aplicagdo da prova objetiva, sera convocado para
submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a prescricdo legal trazida pela Lei Federal n° 15.142/2025, a qual sera
promovida por uma comissao designada para tal fim, sob a responsabilidade da APLIMS — Associagao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio
Mendes dos Santos, de forma virtual.

5.21. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.22. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagdo Etnico-racial terdo validade apenas para a selegdo publica para a qual foi designada,
ndo servindo para outras finalidades.

5.23. A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a fimagem de toda a analise, para
compor o processo de avaliagéo.

5.24. O Edital de convocagéo, para a entrevista de heteroidentificagdo sera publicado oportunamente na imprensa oficial e nos sites da Prefeitura
Municipal e da APLIMS.
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5.25. Perdera o direito a reserva de vagas, o candidato que:
a) ndo atender a convocagéo para a entrevista, quanto a data e horario; e

b) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo.

5.26. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

5.27. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.28. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena ou quilombola posteriormente classificado.

5.29. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.30. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o item 11, qual sera analisado pela
APLIMS — Associacéo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, ficando o resultado sujeito a decisédo da Comissao Especial de
Processo Seletivo, quando necessario.

5.31. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragéo e ou declaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
5.32. Das decisoes definitivas da Comissao Especial de Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo.

5.33. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de populagdo negra ou povos indigenas ou quilombolas ndao se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.34.. A inobservancia do disposto neste item do edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

5.35. Para concorrer as vagas para candidatos que se enquadrem como negro (preto ou pardo), indigenas e quilombolas devera manifestar no
formulario de inscrigédo, o desejo de participar do certame nessa condigéo, no periodo de inscri¢ao estabelecido neste edital.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigées do processo seletivo, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego eletrdnico https://aplims.selecao.net.br, a partir das
00h00 do dia 02/01/2026 até as 23h59min do dia 11/01/2026.

6.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico https://aplims.selecao.net.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio
dos links referentes ao processo seletivo, efetuar sua inscricéo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.3.1. Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as
normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

6.3.2. Para o presente Processo Seletivo, fica expressamente consignada a inexisténcia de cobranca de taxa de inscricdo, assegurando-se a
plena gratuidade da participagéo a todos os interessados.

6.4. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet sao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de
Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul e a APLIMS — Associagdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos o direito de
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excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

6.5. O Municipio de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul e a APLIMS — Associagéo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos
Santos ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

6.7. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungao ou local de realizagéo das provas, quando for o caso, para o qual o
candidato se inscreveu.

6.8. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

6.9. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes constante do presente edital, uma vez que s6 podera concorrer no
maximo a 02 (dois) cargos.

6.10.1. Caso ocorra a realizagdo de mais de duas inscrigdes, sera efetivada somente as duas ultimas, sendo as demais automaticamente
canceladas.

6.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.12. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada a relagdo nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas em ordem
alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢ao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera composto de:

7.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, com data de realizagédo no dia 25/01/2026, conforme a seguir especificado:
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PERIODO MATUTINO

v AGENTE ADMINISTRATIVO v ASSISTENTE PEDAGOGICO — EDUCAGAO INFANTIL
v" AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS v INSPETOR DE ALUNOS

v" MERENDEIRA v MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

v" MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR v MOTORISTA |

v" NUTRICIONISTA v PROFESSOR 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

v" PROFESSOR ARTE — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO | v PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA — ANOS FINAIS O ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL

v" PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — EDUCAGAO INFANTIL E | v PROFESSOR GEOGRAFIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL

v PROFESSOR HISTORIA — ANOS FINAIS DO ENSINO | v/ PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
FUNDAMENTAL

v" PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ANOS FINAIS DO | v PROFESSOR MATEMATICA
ENSINO FUNDAMENTAL

v' PSICOLOGO v VIGIA
PERIODO VESPERTINO
v" COORDENADOR PEDAGOGICO v" PROFESSOR DE AEE — SALA DE RECURSOS
v" PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL v" PROFISSIONAL DE APOIO DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

7.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos que foram considerados aprovados na prova objetiva,
com data de realizagdo no dia 03/02/2026 através de encaminhamento dos documentos através do site https://aplims.selecao.net.br — AREA DO
CANDIDATO, mediante convocagao por intermédio de edital.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. Serdo aplicadas prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
nos conteudos programaticos dispostos no Anexo | deste edital, conforme a seguir especificado:

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO LINGUA CONHEC. VALOR P/ VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS QUESTAO

COORDENADOR PEDAGOGICO 05 25 3,33 100,00

PROFESSOR 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 05 25 3,33 100,00

PROFESSOR ARTE — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO 05 25 3,33 100,00
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE AEE — SALA DE RECURSOS 05 25 3,33 100,00

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA — ANOS FINAIS O ENSINO 05 25 3,33 100,00
FUNDAMENTAL

PROFESSOR EDUCACAO FisICA — EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO 05 25 3,33 100,00
FUNDAMENTAL

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 05 25 3,33 100,00

PROFESSOR GEOGRAFIA — ANOS FINAIS DO ENSINO 05 25 3,33 100,00
FUNDAMENTAL

PROFESSOR HISTORIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 05 25 3,33 100,00

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES 05 25 3,33 100,00

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ANOS FINAIS DO ENSINO 05 25 3,33 100,00
FUNDAMENTAL

PROFESSOR MATEMATICA 05 25 3,33 100,00
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO LiNGuA CONHEC. VALOR P/ VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECiFicos QUESTAO

AGENTE ADMINISTRATIVO 05 25 3,33 100,00
ASSISTENTE PEDAGOGICO — EDUCAGAO INFANTIL 05 25 3,33 100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 25 3,33 100,00
INSPETOR DE ALUNOS 05 25 3,33 100,00
MERENDEIRA 05 25 3,33 100,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 05 25 3,33 100,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 05 25 3,33 100,00
MOTORISTA | 05 25 3,33 100,00
NUTRICIONISTA 05 25 3,33 100,00
PROFISSIONAL DE APOIO DA EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA 05 25 3,33 100,00
PsicoLoGo 05 25 3,33 100,00
VIGIA 05 25 3,33 100,00

8.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 30 (trinta) questdes, conforme disposto no
quadro constante do subitem 7.1.

8.3. Considerar-se-a aprovado e classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas [Gabarito], que sera o unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas [Gabarito] por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

8.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

8.7.1. Serado consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo n&o preenchido integralmente.

8.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da APLIMS — Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos.

8.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ética.

8.10. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada no dia 25/01/2026, exclusivamente na cidade de Aquidauana — Estado de Mato Grosso
do Sul, com duragdo maximo de 3 (trés) horas, em local e horario a ser comunicado através de edital.
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8.10.1. A data prevista para aplicacdo das provas do processo seletivo podera ser alterada em razdo de eventuais restricdes legais,
administrativas, forga maior ou caso fortuito.

8.11. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagéo relevante, podera fazé-la na
Ata de Sala existente na sala de provas em posse do fiscal de sala.

8.12. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na
capa do mesmo.

8.12.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.12.2. No dia da realizagao das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

8.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, de documento de identidade original.

8.14. So podera realizar as provas, o candidato devidamente inscrito no processo seletivo, constante do edital que versara sobre a relagdo nominal
dos candidatos inscritos.

8.15. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

8.16. Apos o fechamento dos portdes, a Coordenagéo da Unidade, distribuira os malotes contendo os materiais de aplicagdo diretamente em cada
sala, entregando os mesmos ao Fiscal de Sala. De posse do malote, o Fiscal de Sala requisitara que 2 (dois) candidatos presentes na respectiva
sala verifigue o lacre de seguranca do malote. Os 2 candidatos que atestaram que o malote estava devidamente lacrado e com o seu sigilo
preservado, devera assinar a Ata de Sala.

8.17. A partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.18. Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado.
Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato
considerado ausente na aplicagéo.

8.19. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos
de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

8.19.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 15
(quinze) dias. Nesse caso, devera ser coletada a identificagdo datiloscépica.

8.19.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

8.19.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na
forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

8.20. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacédo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar
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na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: telefone celular, relégio do tipo
smartwatch e controle de alarme de carro, o que nado acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio de Aquidauana — Estado de Mato
Grosso do Sul e da APLIMS — Associagao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos sobre tais equipamentos.

8.20.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem
7.20, sera lavrado em Ata de sala o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagédo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.20.2. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos citados no subitem 7.20,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

8.20.3. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagédo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

8.20.4. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos dever&o ser dispostos na mesa colocada na frente da sala de prova, bem como, os
materiais de estudo, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob
pena de eliminacao.

8.20.5. A utilizagédo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, dentro da unidade de prova.

8.21. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria.

8.22. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso requerido e deferido, conforme consta deste edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

8.22.1. Os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais.

8.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes
de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado em Ata de Sala, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao de Processo seletivo.

8.24. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.25. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, apos decorrido no minimo 1h30min do inicio das provas.

8.26. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuigao de seu respectivo Cartdo de Resposta.

8.27. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s autorizado.

8.27.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregao de sua prova (folha de
respostas), devidamente assinada no local indicado.
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8.28. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do processo seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que durante a realizagédo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.20. deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
f) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

g) ausentar-se da sala, sem autorizagao do fiscal de sala; j

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao proépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.29. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intencédo de
burlar o Edital, o candidato sera mantido no certame.

8.30. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, néo Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

8.32. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério, sendo que o valor de cada questéo correta
sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no item 7 deste Edital.

10. DOS TiTULOS

10.1. O candidato aprovado na prova objetiva sera convocado por edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma
estabelecido no Anexo Il deste edital para enviar os documentos, em formato PDF, inerentes a avaliagio de titulos para o site da empresa
organizadora: https://aplims.selecao.net.br — AREA DO CANDIDATO, na data provavel de 05/02/2026.

10.2. N3o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

10.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

CARGOS DO MAGISTERIO

ESPECIFICAGAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a administragdo 0,50 5,00 Declaragdo de Tempo de Servico expedida pela
publica, a razdo de 0,50 ponto por ano trabalhado, na Unidade Administrativa do Orgéo.
fungdo de docente, contados até 31/12/2025.
Cursos de formagao vinculado a educagao, realizados 0,25 1,25 Certificado e/ou Declaragao expedida pela Entidade
no periodo de 01/01/2021 a 30/11/2025, com carga ou Orgao organizador com a devida identificagéio do
horaria minima de 20 (vinte) horas. responsavel pela emissao.
Cursos de formagao vinculado a educagéo realizados, 0,50 1,50 Certificado e/ou Declaragao expedida pela Entidade
no periodo de 01/01/2021 a 30/11/2025, com carga ou Orgao organizador com a devida identificagéio do
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horaria minima de 80 (oitenta) horas.

responsavel pela emisséo.

Conclusdo de curso de pds-graduagao, latu sensu, em 1,00 1,00
nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area especifica ou educagéo.

Certificado expedido pela Entidade formadora /
organizadora.

Concluséo de curso de pos-graduagao, stricto sensu em 2,00 2,00
nivel de Mestrado, na area especifica ou educagéo.

Certificado ou Diploma expedido pela Unidade
Educacional.

CARGOS ADMINISTRATIVOS

ESPECIFICAGAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado a administragéo 0,50 5,00 Declaragéo de Tempo de Servigco expedida pela

publica, a razdo de 0,50 ponto por ano trabalhado,
contados até 31/12/2025.

Unidade Administrativa do Orgéo.

Cursos de formagdo vinculado ao cargo pretendido, 0,25 1,25
realizados no periodo de 01/01/2021 a 30/11/2025, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Certificado e/ou Declaragao expedida pela Entidade
ou Orgao organizador com a devida identificagéo do
responsavel pela emissao.

Conclusédo de curso graduagdo Superior quando nao 1,00 1,00
constituir requisito para o cargo.

Certificado e/ou Declaragao expedida pela Entidade
ou Orgao organizador com a devida identificagéo do
responsavel pela emisséo.

Concluséo de curso de pds-graduagéao, latu sensu, em 1,00 1,00
nivel de Especializagcdo com carga horaria minima de
360 horas, na area especifica ou educagéo.

Certificado expedido pela Entidade formadora /
organizadora.

Concluséo de curso de poés-graduagao, stricto sensu em 2,00 2,00
nivel de Mestrado, na area especifica ou educagéo.

Certificado ou Diploma expedido pela Unidade
Educacional.

10.4. Contara como ano trabalhado a fragéo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

10.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor

juramentado.

10.6. N&o serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada, ou aqueles cujos

certificados n&do constem a carga horaria.

10.7. As fotocdpias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por Declaragéo escrita e assinada pelo candidato, o qual
declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em caso de declaragéo falsa, o candidato ficara sujeito as sangdes administrativas, civil

e penais aplicaveis.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagdo da prova escrita acrescida da pontuagéo

inerente a prova de titulos.

11.2. Em caso de igualdade na classificacgao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especifico;

b) tiver maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a classificacéo final, contados a partir

das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio

12.1.1. Qualquer cidad&o podera impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contados da data

de sua publicagéo, devidamente fundamentado.

12.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
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12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo, através do seguinte enderego eletronico:
https://aplims.selecao.net.bor - AREA DO CANDIDATO

12.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscri¢ao;

- cargo;

- fundamentagao.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o numero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado através do Diario Oficial do Municipio, com argumentag&o légica e consistente.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagéo final, devera do mesmo constar as razdes do pedido, com argumentacéo
l6gica e consistente.

12.5. Os recursos deverao estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos recursos interpostos por outro meio nao especificado
neste Edital.

12.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo néo serao aceitos sendo considerada, para tanto, a data da do envio eletrénico.

12.8. Os recursos serdo devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissao de Processo Seletivo.

12.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

12.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.11. Apéds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 11.1 deste Edital.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido processo seletivo, serdo encaminhados ao
Prefeito Municipal, para conhecimento, aprecia¢do e posterior homologagéo.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

14.2. Para a efetivagao da contratagéo, os candidatos aprovados, classificados e convocagao submeterao a exame admissional.

14.3. O néo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1deste Edital implicara na exclusdo do candidato do processo
seletivo.

14.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagéo.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagéo tacita das condi¢des do processo seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

15.3. A classificagao definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagéo, reservando-se ao Municipio de Aquidauana —
Estado de Mato Grosso do Sul a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante
o periodo de validade do processo seletivo.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagéo definitiva, junto a APLIMS —
Associacao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos e apds a homologag&o do processo seletivo, junto a Secretaria Municipal
de Educagao de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.6. O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do processo seletivo, a qualquer
tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este processo seletivo
através do Diario Oficial do Municipio, ou através do enderego eletronico: https://aplims.selecao.net.br

15.8. O presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo e improrrogavel de 2(dois) dias Uteis, contados da data de sua publicacédo, em
estrita observancia ao principio da publicidade e ao direito de controle social dos atos administrativos.

15.9. Decorrido o prazo sem manifestagéo, considera-se consolidada a higidez formal do instrumento convocatério.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul.

Aquidauana/MS, 30 de dezembro de 2025.

ANDERSON MEIRELES FLORES CRISTIANE OCAMPOS ELIZABETH ORTIZ EVERTON ROMERO
GABINETE DO PREFEITO SEMED PROCURADORIA JURIDICA PODER LEGISLATIVO
FLAVIO HENRIQUE CABREIRA FRANCISCO TAVARES CAMARA WILLIAM DOS SANTOS OLIVEIRA
SIMPRECAM SIMTED SEMAD
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES DE MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA [TODOS OS CARGOS]

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagao textual. Ortografia. Acentuacéo grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento. Verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Emprego da crase. Pontuagéo. Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais da oragéo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Principios e estratégias na formagdo em servico: o papel da Coordenagdo Pedagdgica como articuladora desta dindmica; As Politicas
Educacionais e o trabalho pedagodgico; O Projeto-Politico-Pedagdgico como instrumento do trabalho coletivo na escola; A Coordenagéo
Pedagédgica e a formagéo continuada do docente na escola; A Coordenagdo Pedagdgica como articuladora nas relagdes com a familia e a
comunidade; As Implicagbes pedagogicas sobre a Avaliagdo da aprendizagem; A BNCC e o espago escolar como espago de aprendizagem.

Legislagao: Constituicdo Federal 1988 (Arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Artigos 21 a 57); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Artigos 1° ao 9° e 53 a 53); Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Municipal n° 3.047/2025 (Institui a politica municipal de educagdo especial inclusiva, no ambito da
educagéo basica, em todas as suas etapas e modalidades, e da outras providéncias); Lei Complementar Municipal n°® 30/2011 (Dispde sobre o
plano de cargos e remuneragao dos profissionais da educagao basica do municipio de Aquidauana — MS e da outras providéncias) — Atribui¢cdes
do Coordenador Pedagdgico.

PROFESSOR 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Concepgdes de Educagao e Escola; Etica no trabalho docente; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade;
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acao: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos; Avaliagao;
Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educagéo inclusiva.

PROFESSOR ARTE — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Concepgédo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visdo interdisciplinar; Educacédo Artistica e as areas do
conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacdo estética e fruicdo nas diferentes
linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais; Orientagdo metodolégica para a Educagdo Artistica no Ensino Fundamental;
Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagégicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagéo. A arte na educagéao
escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicagao e cultura. Aspectos
da cultura popular brasileira e as manifestagdes.

PROFESSOR DE AEE — SALA DE RECURSOS

Atendimento Educacional Especializado (AEE): Deficiéncia fisica neuromotora / Deficiéncia visual / Deficiéncia auditiva / Surdocegueira /
Deficiéncia intelectual / Transtorno do Espectro Autista (TDA) / Altas habilidades/Superdotagao; Diferenca entre AEE e reforgo escolar; Elaboragao
do Plano de Atendimento Individual (PAI); Tecnologia assistiva e metodologias ativas na perspectiva da educagéao inclusiva; Legislagao e Politicas
de Educacéo Inclusiva no Brasil; Estimulo de processos cognitivos: atengdo, memoria, percepgéo, raciocinio, criatividade; Desenvolvimento da
linguagem e comunicagéo; Atividades ludicas, jogos e brincadeiras para o desenvolvimento; Flexibilizacdo e adaptacéo curricular; Formagao
docente e Educacgéo Inclusiva; Aspectos didatico-metodoldgicos na inclusao.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Niveis de organizagdo dos seres vivos: das células aos reinos; caracteristicas gerais comparativas entre os grupos de seres vivos; Ecologia e
relagdes entre os seres vivos de um ecossistema; Cadeia alimentar e Transferéncia de energia; Solo; Propriedades do ar e Ciclo da agua; Biomas
brasileiros; Biodiversidade e Desenvolvimento sustentavel; Métodos contraceptivos e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); Anatomia e
fisiologia dos animais: sistema digestorio, sistema respiratério, sistema circulatorio, sistema excretor, sistema nervoso, sistema enddcrino, sistema
esquelético, sistema muscular, sistema imunolégico, sistema reprodutor masculino e feminino; Alimentos e seus nutrientes (carboidratos, lipidios,
proteinas, vitaminas e minerais); Genética (DNA, Genes e Cromossomos); Hereditariedade; Leis de Mendel; Evolugdo dos seres vivos
(Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo); Doengas causadas por microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas e
prevengao.

PROFESSOR EDUCAGAO FisICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica da Educacado Fisica: selecao de conteudo, planejamento, metodologia e sistematizacdo do conhecimento na escola; Inclusdo na
Educagao Fisica escolar; Desenvolvimento motor e aprendizagem motora; Abordagens pedagdgicas para o ensino da educagao fisica escolar; A
BNCC e seus desdobramentos para o trato da Educagéo Fisica no ensino fundamental: unidades tematicas, categorizagdes e sistematizagéo para
o ensino da educagéo fisica; Pedagogia para o ensino de esportes na escola; Conhecimento sobre o corpo; Jogos e brincadeiras populares no
contexto da Educagéo Fisica na escola; Praticas corporais de Aventura na Escola: ensino, seguranga e promog&ao.
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PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo como direito na primeira infancia; Rotina na educagéo Infantil; Curriculo na Educacao Infantil; Teorias do desenvolvimento Infantil;
Desenvolvimento Infantil para Piaget; Desenvolvimento Infantil para Vygotsky e Wallon; Proposta pedagégica e diversidades; Componentes
curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliagdo; O trabalho com projetos na Educagéo
Infantil; Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar; A transi¢cdo da Educagéo Infantil para o Ensino Fundamental; Concepgéo de Crianga;
Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacéo Infantil; Os Campos de Experiéncia e o Curriculo na Educagéao Infantil; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

PROFESSOR GEOGRAFIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conceitos geograficos: lugar, paisagem e espago geografico; Identificagdo, leitura e interpretagcdo de tabelas, graficos, perfis, plantas, cartas e
mapas; Projegdes cartograficas; Coordenadas geograficas e escala cartografica; escala geografica; Geologia: tempo geoldgico; estrutura da terra;
Classificagdo da vegetacéo brasileira; Formacéo territorial do Brasil; Teorias demograficas; As novas dimensdes do espagco rural: turismo, lazer e
conservagdo ambiental; Globalizagdo e seus feitos sociais e ambientais; A Geografia e a realidade escolar; A construgdo de competéncias e
habilidades no ensino-aprendizagem da Geografia; Recursos didaticos para o ensino de Geografia; Interdisciplinaridade: Aproximagoes e Fazeres.

PROFESSOR HISTORIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Historia: tempo, espaco e formas de registros; As transigoes religiosas, comerciais, urbanas e culturais da Idade Moderna; A América pré-colonial
e a Africa anterior ao imperialismo do século XIX; Brasil e América Latina durante o periodo colonial; Brasil Império: cultura, politica e sociedade;
Brasil Republica (1889 - 1964): Aspectos sociais, culturais e politicos; 0. O fim da Guerra Fria, o processo de globalizagédo e o protagonismo chinés
no século XXI; A ditadura civil-militar no Brasil (1964-1985); Brasil Nova Republica (1985 - atualidade).

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios; Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica
funcional; Estrutura da sentenca: Frase nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - Locugdes adjetivas; Artigos;
Numerais; Pronomes; Frase verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares Modais Locugbes verbais - Verbos irregulares - Voz ativa/passiva;
Advérbios; Locugdes Adverbiais; Preposigdes; Conjungdes; Processos de formagao de palavras; Discurso indireto.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos; Interpretagéo textual; Ortografia; Acentuagao grafica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento; Verbo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e regéncia verbal;
Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais variaveis e invariaveis; Termos essenciais da oragéo.

PROFESSOR MATEMATICA

Sistema de numeragéo; Conjunto dos numeros naturais; Operacdes; Medidas; Equagdes de 1.° e 2.° graus; Problemas, inequagdes de 1.° e 2.°
graus; Razao e proporgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras geométricas;
Circulo e circunferéncia; Relagédo e fungdo; Funcédo de 1.° e 2.° graus; Resolugdo grafica e razdes trigonométricas; Divisdo e Multiplicagdo de
fragbes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Mdltiplo Comum (M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdo e Proporgédo; Juros Simples;
Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Analise Combinatéria;
Trigonometria; Probabilidades; Combinagdes; Arranjos, Geometria basica; Raciocinio Légico.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA [TODOS OS CARGOS]

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagao textual. Ortografia. Acentuacéo grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento; Verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Emprego da crase. Pontuagéo. Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais da oragéo.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais: digestdo, absorcdo, transporte e excregdo de nutrientes; Metabolismo energético, macro e micronutrientes;
Biodisponibilidade de nutrientes; Fisiologia humana e da nutricdo; Patologia geral e da nutricdo; Necessidades e recomendacdes nutricionais para
individuos e coletividades. Terapia nutricional; Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades; Interpretagédo de exames laboratoriais aplicada a
nutricdo; Nutricdo nos ciclos da vida; Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo (UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos
humanos, organizagédo e funcionamento dos setores, administragdo; Elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparacéo; Técnica dietética;
Microbiologia e higiene de alimentos; Doengas transmitidas por alimentos (DTA); Rotulagem nutricional; Andlise sensorial de alimentos; Alimentos
funcionais; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN); Politicas Publicas na Area de
Alimentagao e Nutrigao; Epidemiologia das doengas nutricionais; Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aquidauana Pag. 21
Ano Xll « Edicdo N° 2.831 - EXTRA- terga-feira, 30 de dezembro de 2025

PsicoLoGo

Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos; Psicologia do desenvolvimento; Psicodindmica do individuo e do grupo; Teorias da
personalidade; Abordagens psicoterapicas; Psicologia da Familia; Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia; Psicologia Social; Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento; Politicas Publicas de Saude Mental; Saude da crianga e
adolescente e do escolar; Codigo de Etica do Psicologo; Teorias da personalidade; Transtornos da personalidade.; Transtornos de ansiedade;
Desenvolvimento humano; Papel e fungdes do psicologo escolar; Problemas de comportamento no contexto escolar; Bullying e violéncia escolar;
Acessibilidade e tecnologias assistivas; Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH); Deficiéncias sensoriais, fisicas e intelectuais; Altas
habilidades/ Superdotacéo; Transtornos especificos de aprendizagem; Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia; Manejo do
estresse e ansiedade no ambiente escolar.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA — NiVEL MEDIO / FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA [TODOS OS CARGOS]

Interpretacéo textual. Ortografia. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo.
Termos essenciais da oragao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito, principios e finalidade da Administracdo Publica; Administragdo Publica direta e indireta; Atos administrativos: conceito, atributos,
classificagéo, espécies e invalidagao; Organizagdo administrativa aplicada ao ambiente escolar; Gestdo escolar: conceitos, objetivos e principios;
Etica e responsabilidade no servigo publico; Atendimento ao publico e relagdes interpessoais no ambiente escolar; Organizagdo e funcionamento
da secretaria escolar (matricula, rematricula, transferéncia e histérico escolar); Arquivamento e conservagdo de documentos escolares;
Escrituragao escolar: livros, fichas, atas, registros e controles; Controle de frequéncia de alunos e servidores; Elaboragao, conferéncia e expedigao
de documentos oficiais escolares (oficios, memorandos, requerimentos, relatérios e atas); Apoio administrativo as atividades pedagoégicas e de
gestao; Padrdes de redagao oficial aplicaveis a Administragdo Publica; Conceito e finalidade dos arquivos.

ASSISTENTE PEDAGOGICO — EDUCAGAO INFANTIL

O papel do Assistente Pedagdgico no contexto educacional; O Centro de Educacéo Infantii como espago de socializagdo, aprendizagem e
protecéo; Aspectos do desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos (Fisico e motor, Cognitivo, Afetivo e emocional, Social e moral); Importancia das
interacdes e das brincadeiras no desenvolvimento infantil; Estimulos adequados as diferentes faixas etarias; Brincar como eixo estruturante da
aprendizagem; Rotinas diarias na Educacéo Infantil; Cuidados basicos com a crianga na Educagdo Infantil ( Higiene pessoal e coletiva,
Alimentagdo escolar: apoio e acompanhamento das refeigdes, Prevengdo de acidentes no ambiente escolar); Nogbes basicas de primeiros
socorros; Identificagdo de situagdes de risco e encaminhamentos adequados; Principios da educacgdo inclusiva; Atendimento a crianga com
deficiéncia ou necessidades especificas; Etica no servigo publico; Lei Complementar Municipal n® 30/2011 (Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragao dos profissionais da educagdo basica do municipio de Aquidauana — MS e da outras providéncias) — Atribuicdes do Assistente
Pedagdgico.

PROFISSIONAL DE APOIO DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Educacao inclusiva: conceitos, principios e objetivos; O papel do Profissional de Apoio da Educagéo Especial; Transtorno do Espectro Autista
(TEA): caracteristicas gerais; Auxilio na locomogao, alimentagéo, higiene e cuidados pessoais, quando necessario; Conceito de acessibilidade;
Etica no servico publico; Lei n° 9.394/96 — LDB (Educacéo especial na perspectiva da educagao inclusiva / Dever do Estado e da familia); Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, artigos 21 a 57 (Direito a educagéo, a protegdo integral e ao respeito); Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros; Principios da Educagao Inclusiva.

INSPETOR DE ALUNOS

Convivéncia, disciplina e respeito no ambiente escolar; Papel do Inspetor de Alunos na organizagdo e no funcionamento da escola; Fungdes e
responsabilidades do Inspetor de Alunos; Acompanhamento e orientagdo dos alunos nos espagos escolares; Organizagdo da entrada, saida,
intervalos e deslocamentos dos alunos; Apoio a equipe pedagdgica e administrativa; Normas de convivéncia escolar; Orientagdo e controle
disciplinar dos alunos; Organizagdo e controle de circulagéo de alunos e visitantes; Etica no servigo publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Direitos e deveres da crianga e do adolescente; Fungdes e responsabilidade do Monitor de Transporte Escolar; Apoio ao motorista durante o
trajeto; Organizacdo da entrada e saida dos alunos do veiculo; Nogdes basicas de seguranga no transporte escolar; Uso correto de cintos de
seguranca e dispositivos de retengdo; Cuidados especais com alunos de necessidades especificas; Higiene pessoal e coletiva; Etica no servigo
publico; Organizagao dos alunos no veiculo; Importancia da comunicagao entre Monitor, escola e familias.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

A importancia do transporte escolar para o acesso e permanéncia do aluno na escola; Normas especificas para veiculos de transporte escolar;
Sinalizagao de transito: placas, sinais e marcas viarias; Diregdo defensiva aplicada ao transporte de escolares; Responsabilidades do motorista no
transporte de alunos; Apoio ao Monitor de Transporte Escolar; Uso correto de cintos de seguranga e equipamentos obrigatorios; Conhecimentos
béasicos sobre funcionamento do veiculo automotor; Verificagéo diaria de itens de segurancga: freios, pneus, luzes, 6leo, agua e combustivel;
Identificacdo de falhas mecanicas simples; Conservagéo e limpeza do veiculo; Comunicacdo de irregularidades e necessidade de manutencéo;
Nogbes basicas de primeiros socorros; Etica no servigo publico; Organizagéo da rotina diaria do transporte escolar.

MoOTORISTA |

Etica, zelo e responsabilidade no exercicio da fungdo; Sinalizagdo de transito: placas, sinais luminosos, marcas viarias e gestos; Documentagéo
obrigatéria do condutor e do veiculo; Regras gerais de circulagao e conduta; Condugéo segura e responsavel do veiculo; Conceito e principios da
direcdo defensiva; Condugéo em condi¢des adversas: chuva, neblina, estrada de terra, trafego intenso; Prevencédo de acidentes e reducgéo de
riscos; Uso correto de cintos de seguranga e equipamentos obrigatérios; Cuidados especiais com idosos, criangas e pessoas com deficiéncia,
quando aplicavel; Funcionamento basico do veiculo automotor; Verificagdo diaria de itens de seguranga: freios, pneus, luzes, 6leo, agua e
combustivel; Identificagdo de falhas mecanicas simples; Conservagao, limpeza e uso adequado do veiculo; Procedimentos em caso de acidentes
ou mal-estar de passageiros; Etica no servigo publico; Cumprimento de horarios e ordens de servigo; Responsabilidade pelo uso correto do veiculo
e equipamentos.

VIGIA

Deveres e responsabilidades do servidor publico; Etica, zelo e responsabilidade no exercicio da fungéo; Fungdes e responsabilidades do Vigia;
Conceitos basicos de vigilancia e seguranca; Identificagdo de situagdes de risco; Prevengéo de furtos, vandalismo e depredacdo do patriménio
escolar; Nogbes basicas de prevengéo de incéndios; Responsabilidade pela guarda das chaves, equipamentos e instalagdes.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA [TODOS OS CARGOS]

Interpretacéo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significagdo de algumas palavras; Diviséo silabica; Acentuacéo grafica;
identificagcdo da conjugacgéao dos verbos; Grafia das palavras; Concordancia usada.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Deveres e responsabilidades do servidor publico; Etica, zelo e responsabilidade no exercicio da funcédo; Hierarquia e cumprimento de ordens
legais; Fungdes e responsabilidades do Auxiliar de Servigos Gerais; Higienizagao de salas, banheiros, corredores e areas comuns; Prevengéo de
acidentes de trabalho; Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs); Uso adequado de materiais de limpeza; Etica no servigo
publico; Zelo pelos bens moveis e imdveis da Administragdo Publica.

MERENDEIRA

Deveres e responsabilidades do servidor publico; Etica, zelo e responsabilidade no exercicio da fungéo; Hierarquia e cumprimento de ordens
legais; Fungdes e responsabilidades da Merendeira no ambiente escolar; Preparagao, distribuicdo e controle da merenda escolar; Nogdes basicas
de alimentagéo saudavel; Respeito aos cardapios estabelecidos pela unidade escolar ou 6rgdo responsavel; Higiene pessoal no ambiente de
trabalho; Uso adequado de uniformes, aventais, toucas e equipamentos de protegdo; Higiene dos alimentos: limpeza, preparo e conservagao;
Prevengédo de contaminagédo dos alimentos; Nogbes basicas de manipulagdo de alimentos; Armazenamento adequado de géneros alimenticios;
Limpeza e organizagéo do ambiente da cozinha escolar; Higienizagéo de utensilios, equipamentos e superficies; Etica no servigo publico.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
ITEM ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO ESTIMADO (ATE)
01 Publicagdo do Edital de abertura do processo = Comisséo de Processo 30/12/2025
seletivo Seletivo
02 Periodo de inscrigdes APLIMS 02 a 11/01/2026
03 Periodo para comprovar condigdo de inscricdo de APLIMS 02 a 11/01/2016
Portador de Deficiéncia e Cotas Raciais
04 Divulgagéo da relagao de inscritos APLIMS 15/01/2026
05 Divulgagéao dos locais de provas APLIMS 15/01/2026
06 Aplicagdo das provas objetivas APLIMS 25/01/2026
07 Divulgagéo do gabarito preliminar APLIMS 26/01/2026
08 Prazo final de interposi¢cdo de recurso do gabarito APLIMS 27/01/2026
preliminar
09 Divulgagao do resultado dos recursos e divulgagao APLIMS 29/01/2026
do gabarito definitivo
10 Divulgagédo do resultado da 12 etapa do processo APLIMS 29/01/2026
seletivo (prova objetiva)
11 Prazo final de interposigéo de recursos da 12 etapa APLIMS 30/01/2026
do processo seletivo (prova objetiva)
12 Divulgagéo do resultado da 12 etapa do processo APLIMS 02/02/2026
seletivo — pds recursos
13 Recebimento dos documentos inerentes aos titulos APLIMS 03/02/2026
14 Divulgagéo do resultado final APLIMS 06/02/2026
15 Homologacgao do processo seletivo publico Administracao Municipal 09/02/2026

OBS.:

O cronograma possui carater meramente referencial, podendo ser alterado a qualquer tempo por decisdo da banca examinadora ou da
Administracdo Municipal, sem gerar direito adquirido ou expectativa de direito aos candidatos. Quaisquer modificagbes serdo formalmente
publicadas nos meios oficiais, constituindo comunicagao valida a todos os interessados.
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ANEXO Il
MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA

Eu, , portador(@) da cédula de identidade RG n.°
, inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins em especial
para o processo seletivo da Prefeitura Municipal de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul, que sou negro(a), com o fim especifico de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, conforme assegura a Lei Federal n°® 14.142/2025.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo do processo seletivo,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido contratado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam
resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Local e Data.

Assinatura do Candidato.
OBS.:

Esta autodeclaragdo devera ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no enderego eletronico https://aplims.selecao.net.br até o dia
16/01/2026, na AREA DE CANDIDATO.

ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Eu, , portador(a) da cédula de identidade RG n.°
, inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins em especial
para o processo seletivo da Prefeitura Municipal de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul, que me reconhego como remanescente de
comunidade quilombola, nos termos do Decreto Federal n° 4.887/2003.

Declaro, ainda, que mantenho vinculo histérico, cultural, social e comunitario com a Comunidade Quilombola denominada:
NOME DA COMUNIDADE:
LOCALIZAGAO (MUNICIPIO/UF)

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo do processo seletivo,
em qualquer fase, e de anulagcdo de minha contratagdo (caso tenha sido contratado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam
resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Local e Data.

Assinatura do Candidato.

OBS.:

Esta autodeclarag@o devera ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no enderego eletronico https:/aplims.selecao.net.br até o dia
11/01/2026, na AREA DE CANDIDATO.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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ANEXO V
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, , portador da Cédula de Identidade n° - SSP e inscrito no
CPF/MF sob o n° , hacionalidade , haturalidade , telefone
para contato , e-Mail , DECLARO sob as penas da lei e para que produzam todos os efeitos

juridicos, que os documentos enviados para a avaliagéo de titulos do processo seletivo da Secretaria Municipal de Educagédo de Aquidauana —
Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do Edital n® 001/2025 s&o auténticos e integros, condizendo integralmente com o documento original.

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangéo penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcri¢gao abaixo:

"Art. 299- Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular."

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

/__,__de de20__ .

Nome e Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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