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PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N.° 02/2026

O Exmo. Sr. MURILO ACOSTA SILVA - VICE- PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas

atribuigGes legais ao disposto no art. 70, incisos VI e VII. da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUZIA APARECIDA VELASQUES, matricula 51.611, do cargo de provimento em comissdo de Diretora do Nucleo da
Educacdo Baésica, Simbolo DGA-07, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, com validade a partir de 1° de janeiro de 2026, em

conformidade com a ClI n° 216/2025/NPCRH/SEMED de 19 de dezembro de 2025.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/MS, 05 de janeiro de 2026.

MURILO ACOSTA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N.° 03/2026

O Exmo. Sr. MURILO ACOSTA SILVA - VICE- PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas

atribuicGes legais ao disposto no art. 70, incisos VI e VII. da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 1° de janeiro de 2026, a designagéo dos servidores abaixo - relacionados, lotados na secretaria Municipal de Educagéo, em

conformidade com a Cl n° 217/2025/NPCRH/SEMED de 19 de dezembro de 2025:
- GEOVANIA PEREIRA DA PAIXAO - Matricula 51.962.
- JOAO LUCIO ECHEVERRIA - Matricula 5130.
- MAREIDE LOPES DE ARRUDA - Matricula 15.
- MARIA APARECIDA DA SILVA SANTANA - Matricula 402.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 05 de janeiro de 2026.
MURILO ACOSTA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio

Prefeito — Mauro Luiz Batista

Vice-Prefeito - Murilo Acosta Silva

Procuradora Juridica — Catharine Marques Macedo

Controlador Geral - Edson Benica

Secretaria Municipal de Administracdo — Marluce Martins Garcia Luglio

Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Rurais — Marcio de Barros Albuquerque
Secretério Municipal de Gestéo Estratégica Alexandre Gustavo Riva Périco
Secretario Municipal de Meio Ambiente — Humberto Antonio Fleitas Torres
Secretario Municipal de Producéo -Cipriano Mendes da Costa

Secretario Municipal de Assisténcia Social - Cleriton Alvarenga Ferreira

Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Sandra Maria Santos Calonga
Secretéaria Municipal de Educagdo Wilsanda Aparecida de Lima Béda

Secretario Municipal de Finangas - Ernandes Peixoto de Miranda

Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas Robert Cacho de Barros
Secretario Municipal de Cultura e Turismo — Pedro Henrique Mendes Fialho
Secretario Municipal de Esporte e Lazer- Mauro Marino de Oliveira

Diretora da Agéncia de Comunicagdo - Rosileny Ribeiro Leite

Diretor Executivo do Procon - Teodoro Nepomuceno Neto

Diretor Presidente do AquidauaPrev - Gilson Sebastido Menezes

Diretor Departamento de Transito — Flavio Gomes da Silva Filho
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PORTARIA N.° 04/2026

O Exmo. Sr. MURILO ACOSTA SILVA - VICE- PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas
atribuic6es legais ao disposto no art. 70, incisos VI e VII. da Lei Organica Municipal e, com fundamento nos termos da Lei Ordinaria n° 3.050, de
19/12/2025,

RESOLVE:

Nomear, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, nos respectivos cargos, com validade a partir de 02 de
janeiro de 2026, em conformidade com a Cl n°® 218/2025/NPCRH/SEMED de 19 de dezembro de 2025:

- GEOVANIA PEREIRA DA PAIXAO - Matricula 51.962, Professora efetiva, no cargo de provimento em comisséo de Assessora Superior, Simbolo
AS-1, designando-a para responder por 40h/a, pela Educagéo de Jovens e Adultos e Programa Brasil Alfabetizado.

- JOAO LUCIO ECHEVERRIA - Matricula 5130, Professor efetivo, no cargo de provimento em comissdo de Assessor Superior, Simbolo AS-1,
designando-a para responder por 40h/a, pelo Transporte Escolar.

- LUZIA APARECIDA VELASQUEZ - Matricula 51611, Professora efetiva, no cargo de provimento em comissao de Assessora Superior, Simbolo
AS-1, designando-a para responder por 40 h/a, pela Educacéo Basica.

- MAREIDE LOPES DE ARRUDA - Matricula 15, Professora efetiva, no cargo de provimento em comissdo de Assessora Superior, Simbolo AS-1,
designando-a para responder por 40 h/a, pela Equipe Multidisciplinar.

- MARIA APARECIDA DA SILVA SANTANA - Matricula 402, Professora efetiva, no cargo de provimento em comissdo de Assessora Superior,
Simbolo AS-1, designando-a para responder por 40 h/a, pelo Recursos Humanos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 05 de janeiro de 2026.
MURILO ACOSTA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2025
PREGAO ELETRONICO N° 45/2025
ADENDO N° 01 AO EDITAL E ANEXOS

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual aquisicido de maquinas retroescavadeiras 0 (zero) hora, novas, para atender a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Rurais do municipio de Aquidauana/MS.

O municipio de Aquidauana/MS, em face da impugnacdo apresentada pela empresa MACROMAQ EQUIPAMENTOS LTDA e pela CI n°
011/2026 — SEMSUR, que solicitou a alteracdo da descricdo do objeto do presente processo licitatorio inicialmente previsto no Termo de
Referéncia, promove o presente adendo para retificar o edital e seus anexos, conforme segue:

Onde se lia:

"Retroescavadeira nova, 0(zero) hora, 4x4 motor diesel turbo com minimo 4 cilindros, com poténcia minima de 85 HP da mesma marca do
fabricante ou do grupo do fabricante ofertado, chassi monobloco, conversor de torque, dire¢cdo hidrostatica, transmissdo powershuttle com 4
velocidades a frente e 4 velocidades a ré, freios de servigos multi — discos, alto ajustavel hidraulicamente, a banho de 6leo, cabine totalmente
fechada com ar condicionado, e ar quente original de fabrica, tipo ROPS e FOPS, acento giratério com cinto de seguranca, 4 fardis dianteiro e 2 de
traseiros, espelho retrovisor interno e 2 externos, painel de instrumento com temperatura de agua do motor, pressédo de 6leo do motor, temperatura
de 6leo do conversor, nivel de combustivel e horimetro, cagamba dianteira (pa), com capacidade minima de 0,8 m? e equipamento de retro com
alcance minimo de 4,30m, com pneus traseiros minimo de 16.9x24 dianteiros 12 x16.5, fabricagdo nacional e peso operacional minimo de
7.100kg."

Leia-se:

"Retroescavadeira nova, 0 (zero) hora, 4x4, motor diesel turbo com minimo 4 cilindros, com poténcia minima de 85 HP, de fabricagdo nacional
(ndo sendo obrigatéria ser da mesma marca e/ou grupo do fabricante do equipamento), chassi monobloco, conversor de torque, diregéo
hidrostéatica, transmissédo tipo PowerShuttle ou PowerShift com minimo de 4 velocidades a frente e 3 velocidades a ré, freios de servigos multi-
discos, autoajustavel hidraulicamente, a banho de dleo, cabine totalmente fechada com ar-condicionado e ar quente original de fabrica, tipo ROPS
e FOPS, assento giratério com cinto de segurancga, 4 farois dianteiros e 2 traseiros, espelho retrovisor interno e 2 externos, painel de instrumento
com temperatura de dgua do motor, pressdo de 6leo do motor, temperatura de 6leo do conversor, nivel de combustivel e horimetro, cagamba
dianteira (p&) com capacidade minima de 0,8 m3 e equipamento de retro com alcance minimo de 4,30m, com pneus traseiros minimo de 16.9x24 e
dianteiros 12x16.5, fabricagdo nacional e peso operacional minimo de 7.100kg."

Fica remarcada a abertura do certame para o dia 28 de janeiro de 2026, as 09:00 horas, horéario de Brasilia — DF.
As demais disposi¢cOes do edital permanecem inalteradas.

Publique-se.

Aquidauana/MS, 13 de janeiro de 2026.

Murilo Acosta Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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HOMOLOGAGCOES

Pagina:1 / 3
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA PREGAO ELETRONICO
Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova - Aquidauana Nr.: 31/2025

CEP: 79200-000 CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400
E-mail: licitacao@aquidauana.ms.gov.br Site: http://www.aquidauana.ms.gov.br
Processo Adm.: 118/2025

Data do Processo:  22/08/2025

Cédigo do Registro no TCE: AEADA925494783A6484575CC53E0A0C318A7DACC.
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer exarado pela
Procuradoria Geral, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a preslelrgfzbbcgagao nestes termos:

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao: 31/2025 - PE

c¢) Modalidade: Pregéo eletronico

d) Data de Homologagao: 13/01/2026

e) Objeto da Licitacao: Contrataggo de empresa de tecnologia da informagé&o, para o fornecimento de licenga

de direito de uso ndo permanente de sistema integrado de gestéo publica, com
acessos ilimitados de usuérios, bem como, prestagdo de servigos técnicos de natureza
continuada, tais como: implantagcdo, manutencéo, treinamento, suporte técnico e
garantia, visando atender as necessidades de servigos e de modernizagéo da
Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e Instituto de Previdéncia, conforme critérios,
especificagdes e necessidades descritas no termo de referéncia, edital e seus anexos.

Participante: R3GED GESTAO DE DOCUMENTOS LTDA

PREFEITURA
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE| QUANTIDADE | VALORES EM REAL (R$)
1 |CONTABILIDADE PUBLICA MES 12 6.300,00 75.600,00
2 |PLANEJAMENTO E ORCAMENTO MES 12 4.000,00 48.000,00
3 |TESOURARIA MES 12 4.000,00 48.000,00
4 [PATRIMONIO MES 12 2.000,00 24.000,00
5 COMPRAS E LICITACAO MES 12 3.000,00 36.000,00
6 |PREGAO ELETRONICO MES 12 2.000,00 24.000,00
7  |ALMOXARIFADO MES 12 1.000,00 12.000,00
8 |FROTAS MES 12 1.000,00 12.000,00
9  |PORTAL TRANSPARENCIA MES 12 2.500,00 30.000,00
10  |RECURSOS HUMANOS MES 12 5.500,00 66.000,00
11 |TRIBUTARIO MES 12 7.000,00 84.000,00
12 |NOTA FISCAL ELETRONICA MES 12 3.800,00 45.600,00
13 IGNETSEESE,:'C%';ICIPAL $5. 1 BREESS MES 12 2.400,00 28.800,00

Sistema: Compras - Usuario: cibele.cruz. Emissdo: 13/01/2026, as 10:24:59. Protocolo: e1147c6a-e1ba-40f2-93ba-fbObbd641208

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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14  |APLICATIVO DE FISCALIZAGAO MES 12 1.500,00 18.000,00
15  |TERCEIRO SETOR MES 12 2.000,00 24.000,00
16 [CONTROLE DE CUSTO MES 12 2.000,00 24.000,00
17 |APLICATIVO CIDADAO MES 12 1.500,00 18.000,00
18  |CEMITERIO MES 12 1.000,00 12.000,00
19 |CONTROLE INTERNO MES 12 2.500,00 30.000,00
20 [LGPD MES 12 2.000,00 24.000,00
21  |SPEDFISCAL MES 12 2.000,00 24.000,00
22  |MAPA DE OBRAS MES 12 1.200,00 14.400,00

GERENCIAMENTO  ELETRONICO  DE
23 [PROCESSOS DIGITAIS (ASSINATURA[ MES 12 10.000,00 120.000,00

DIGITAL)

SERVICO DE IMPLANTACAO -

IMPLANTACAO, CONVERSAO, MIGRACAQ

DE DADOS, CUSTOMIZACAO,

PARAMETRIZACAO, VISANDO ATENDER|

AS NECESSIDADES DE SERVICOS E DE

MODERNIZACAO DA PREFEITURA!
5 1 .200, .200,
- MUNICIPAL, CAMARA MUNICIPAL § SERVICO - 200,00 208,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA,

CONFORME CRITERIOS ESPECIFICACOES

E NECESSIDADES DESCRITAS NO TERMO|

DE REFERENCIA, EDITAL E SEUS

ANEXOS.

VALOR TOTAL:(R$ 912.600,00
CAMARA

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE| QUANTIDADE VALORES EM REAL
1 CONTABILIDADE PUBLICA MES 12 3.500,00 42.000,00
2 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO MES 12 2.500,00 30.000,00
3 |TESOURARIA MES 12 2.500,00 30.000,00
4 PATRIMONIO MES 12 800,00 9.600,00
5 COMPRAS E LICITACAO MES 12 2.300,00 27.600,00
7 ALMOXARIFADO MES 12 850,00 10.200,00
8 FROTAS MES 12 850,00 10.200,00
9 PORTAL TRANSPARENCIA MES 12 1.300,00 15.600,00
10  [RECURSOS HUMANOS MES 12 2.500,00 30.000,00
19  [CONTROLE INTERNO MES 12 900,00 10.800,00

GERENCIAMENTO  ELETRONICO  DE
23 |PROCESSOS DIGITAIS (ASSINATURA| MES 12 3.000,00 36.000,00

DIGITAL)

SERVICO DE IMPLANTACAO d

IMPLANTACAO, CONVERSAO, MIGRACAO|

DE DADOS, CUSTOMIZACAO,|

PARAMETRIZACAO, VISANDO ATENDER|

AS NECESSIDADES DE SERVICOS E DE

MODERNIZACAO DA PREFEITURA
2. 2 2 >
24 MUNICIPAL, CAMARA MUNICIPAL SERVICO 1 21.000,00 21.000,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA,

CONFORME CRITERIOS ESPECIFICACOES

E NECESSIDADES DESCRITAS NO TERMO|

DE REFERENCIA, EDITAL E SEUS

ANEXOS.

VALOR TOTAL:|R$ 273.000,00

Pag. 4

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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PREVIDENCIA
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE| QUANTIDADE VALORES EM REAL

1 CONTABILIDADE PUBLICA MES 12 2.500,00 30.000,00
2 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO MES 12 2.300,00 27.600,00
3 |TESOURARIA MES 12 2.300,00 27.600,00
4 |PATRIMONIO MES 12 700,00 8.400,00
5 COMPRAS E LICITACAO MES 12 1.300,00 15.600,00
9  |PORTAL TRANSPARENCIA MES 12 1.200,00 14.400,00
10 |RECURSOS HUMANOS MES 12 2.300,00 27.600,00

SERVICO DE IMPLANTACAO - ; 12.600,00 12.600,00

IMPLANTACAO, CONVERSAO, MIGRACAO

DE DADOS, CUSTOMIZAGAO,

PARAMETRIZACAO, VISANDO ATENDER

AS NECESSIDADES DE SERVICOS E DE

MODERNIZACAO DA PREFEITURA
2. -
2% |MUNICIPAL, CAMARA MUNICIPAL E R .

INSTITUTO DE PREVIDENCIA, 3

CONFORME CRITERIOS ESPECIFICACOES

E NECESSIDADES DESCRITAS NO TERMO

DE REFERENCIA, EDITAL E SEUS

ANEXOS.

VALOR TOTAL:| R$ 163.800,00

Os itens dO)JI‘OC&SSO foram divididos devido a participacdo de entidades diferentes do municipio de
Aguidauana/MS (Prefeitura - Camara - Instituto de Previdéncia), sendo essa divisdo importante para
difsaer:jciagao no momento de formalizar os contratos que ficara a cargo e responsabilidade de cada
entidade.

Ficando autorizado os tramites para a contratualizacdo e empenho conforme o entendimento e
necessidade de cada orgao participante.
Aquidauana, 13/01/2026.

MURILO ACOSTA SILVA
Prefeito em exercicio

CONVENIOS

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de pretensa formalizagdo de Termo de Fomento, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser pactuado entre a Prefeitura
Municipal de Aquidauana, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, e o CLUBE DE REGATAS AQUIDAUANA — CRA,
tendo como objeto o apoio na participagdo no evento esportivo Campeonato Estadual de Futebol Série A 2026, com o objetivo de promover a
cultura do Desporto. Justifica-se a inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do inciso Il do Art. 31 da Lei Federal n® 13.019/14, face a
inviabilidade de competi¢é@o entre as organiza¢fes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria e por se tratar de grupo
Unico inscrito em federagédo especifica para participagédo, conforme declaragdo emitida pela Federagdo de Futebol de Mato Grosso do SUL e
argumentos expostos na NOTA TECNICA n° 005/2026/SEMEL. Este Ato podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagéo no
sitio eletronico oficial, conforme previsto no §2° do art. 32 da Lei Federal 13.019/2014. Eventuais impugnagdes com relagédo a justificativa da
presente inexigibilidade deverdo ser encaminhadas via Oficio, dirigido a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, por meio do e-mail
fema.aquidauana@hotmail.com.

Mauro Marino de Oliveira

Secretéario Municipal de Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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PLANO DE TRABALHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Unidade Central do Controle Interno

PLANO DE TRABALHO DA
UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

PARA O EXERCICIO DE 2026

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 7

Ano Xl « Edicdo N° 2.836 - - terca-feira, 13 de janeiro de 2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Unidade Central do Controle Interno

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2026

"DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A
SEREM ADOTADOS NO EXERCICIO DE 2025
PELA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO"

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PACI), para o
exercicio de 2026 estabelece os assuntos a serem abordados e o cronograma
das atividades a serem realizadas pelo responsavel pelo Controle Interno no
Municipio de Aquidauana-MS.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de
orientagbes as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia
da gestao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando
apoio aos gestores na gestdo dos recursos plblicos e ao atendimento as -
legislagdes vigentes.

O presente Plano Anual de Atividades do Controle Interno, tem como
objetivo principal, mostrar ao Prefeito Municipal, as inumeras atribuigdes do
Controle Interno, bem como reforgar a ideia de que um numero reduzido de
servidores no setor, que somente consegue cumprir com as obrigacoes e
demandas obrigatérias dos o6rgaos de controle externo/interno, (relatérios de
gestdo, relatérios de Cl, e-Sfinge, Siafic, Plano de Integridade Municipal,
Governo Digital, pareceres na admissdo, combate ao nepotismo na
administragdo municipal, convénios, adiantamentos, termos de cooperagéo) e
demais orientagbes sobre os diversos setores da administragdo municipal,
ficando assim prejudicada uma analise mais detalhada em outras atividades da
administragao.

2. FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicao Federal, na Lei Federal 4.320/64, na Lei Complementar 101/2000, e

nas demais normas pertinentes.
2

g

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Unidade Central do Controle Interno

A elaboragdo deste Plano Anual de Atividades do Controle Interno
para o exercicio de 2026 e sua fundamentagéo juridica encontra respaldo nas
seguintes legislagcoes:

I. Artigos 31,70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
il. Artigo 59 da Lei Complementar Federal n.101/2000;
il. Artigo 76 da Lei Federal n. 4.320/1964;
IV. Artigo 113 da Lei Federal n. 8.666/1993; .
V. Artigo 7 da Lei Federal n. 14.133/2021;
VI. Artigo 48 da Lei Federal n. 13.019/2014;
VII. Artigo 11 da Lei Municipal n.-011/2009;
VIl Lei Municipal n. 2447/2015 criagao do Controle Interno.

3. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

As atividades planejadas para o exercicio de 2026 serao realizadas
conforme cronograma definido pela Unidade Central de Controle Interno do
Municipio.

3.1. Critérios de Analise

As atividades a serem realizadas foram selecionadas de acordo com
as necessidades identificadas na realizagao dos trabalhos do exercicio de 2025.

3.2. Acesso as informagoes, as dependéncias e aos documentos

O servidor nomeado para exercer o papel de Controlador Geral do
Municipio, no exercicio de suas fungdes, munido de autorizagdo especifica, tera
livre acesso a todas as dependéncias, documentos e registros do 6rgéo a ser
fiscalizado, que considerar indispensavel ao cumprimento de suas atribuigées.

3.3. Forma de comunicagado dos trabalhos realizados

Para cada atividade efetivada devera ser elaborado o registro e/ou
parecer, que apresente o resultado dos exames efetuados, de acordo com a
forma ou tipo de atividade desenvolvida.

3.4. Periodo de trabalho

Os trabalhos devem ser realizados no periodo de janeiro a dezembro
de 2026.
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4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

4.1 - OUVIDORIA

Como a ouvidoria ndo é parte integrante do setor de Controle Interno
do Municipio e sim do Gabinete do Prefeito, e esta encaminha para o setor de
U.C.C.I., somente as denuncias que forem recorrentes, cabe neste caso ao
setor de controle interno, acompanhar estas denlncias recorrentes e
recomendar aos gestores objetivando atestar os problemas e dar celeridade ao
processo de resolu¢do dos mesmos.

4.2 - INSPEGOES \

4.2.1. Avaliagdes e Inspegdes

Objetivo: Realizar avaliagées e/ou inspegdes com base em check list préprio,
conforme a Lei Municipal n® 2447/2015 artigo 6, inciso V, nos setores de
Contabilidade, Compras, Licitagbes, Pessoal, frotas, etc.

4.2.1.1. Processos Licitatérios

Objetivo: Analisar os Processos Licitatorios, suas dispensas e inexigibilidades,
os atos, contratos e outros instrumentos congéneres: Acompanhando por. x
amostragem Semestral, 5% dos processos licitatorios e ordinarios em f
andamento no Municipio. E auditar todos os processos de Licitages de
Dispensa e Inexigibilidade acima de R$ 50.000,00, e demais processos acima de
R$ 1.000,000,00 (um milhdo de reis), Termos de Cooperagdo e Fomento e

controlar o fracionamento de despesa.
4.2.2. Anélise e emisséo de Parecer — Prestagdo de Contas de Diarias

Objetivo: Acompanhamento gerencial identificando, através do sistema,
pendéncias de servidores que receberam diarias e nao prestaram contas, além
da emissdao de parecer de legalidade, atestando o cumprimento das normas
estabelecidas no Decreto Municipal 118/2010 e posteriores alteragdes.

4.2.3. Anadlise e emissao de Parecer — Admissdao e Contratacdo de
Servidores

Objetivo: Fazer a conferéncia dos documentos de admissédo/contratagcéo dos
servidores para verificagdo se estdo de acordo com as normas de controle
interno estabelecidas no decreto 118/2010 e posteriores alterages bem como

4

v

&
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fazer a verificagdo se também estdo de acordo com a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado 11/2011), além da emissdo de parecer de
legalidade e/ou ilegalidade da admissao/contratagéo.

4.2.4. Analise do Registro de Frequéncia dos Servidores

Objetivo: Verificar se todos os servidores (comissionados, contratados,
estagiarios) possuem o registro de frequéncia.

4.25. Analise e emissdao de Parecer - Recursos Recebidos do
Estado/Governo Federal

Objetivo: Verificar se os recursos :foram utilizados conforme o objeto do
conveénio.

4.2.6. Andlise e emissao de Parécer — Aposentadorias

Objetivo: Verificar a legalidade do ato de aposentadoria dos servidores com
base na Lei Municipal n® 2447/2015 artigo 6, inciso XVII.

4.3 — ACOMPANHAMENTOS DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

4.3.1. Acompanhamento Contabil, Or¢camentario e Financeiro

Objetivo: Acompanhar a execugao contabil, orcamentaria e financeira dos
instrumentos de gestdo, através da avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no PPA, LDO e LOA, através de verificagcdes a fim de confrontar as
metas previstas e as realizadas para posterior apresentagdo nas audiéncias
publicas das Metas Quadrimestrais.

4.3.2. Acompanhamento e Apoio na Elaboracdo das Audiéncias Publicas de
Avaliagdo das Metas Fisicas e Financeiras por Quadrimestre.

Objetivo: Elaborar e apresentar na audiéncia publica de Avaliagdo das Metas
Quadrimestrais a avaliagdo do cumprimento ou nao das diretrizes e metas
previstas na LDO e LOA do exercicio.

4.3.3. Acompanhamento das Audiéncias Publicas do PPA, LDO e LOA

Objetivo: Participar das audiéncias publicas no ano de 2026.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 11
Ano Xl « Edicdo N° 2.836 - - terca-feira, 13 de janeiro de 2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Unidade Central do Controle Interno

4.3.4. Acompanhamento da Transmissdao do e-Sfinge (Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestao) ao TCE

Objetivo: Acompanhar a transmisséo diariamente do e-Sfinge ao TCE/MS.

4.3.5. Acompanhamento do Sistema Unico e Integrado de Execugdo
Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle (SIAFIC)

Objetivo: Acompanhar a implementagido e execugdo do Plano de Trabalho
para 2026.

4.3.6. Acompanhamentb da implantagdo e execugdo do Plano de
Integridade Municipal (PIM).

Objetivo: Acompanhar a implantagéo e execugéo do programa.

4.3.7. Acompanhamento da implantagdo e execucdao do Projeto Governo
Digital (PIM).

Objetivo: Acompanhar a implantagéo e execugdo do programa.

4.3.8. Elaboragao de Relatoério Circunstanciado

Objetivo: Descrever relatério de atividades realizadas pelo controle interno
(anual), a ser encaminhado ao Tribunal de Contas juntamente com a prestagéo

de contas anual.

4.3.9. Acompanhamento dos limites da LRF (Educagao, Satde, Pessoal)

Objetivo: Bimestralmente, levar ao conhecimento do prefeito municipal o valor
percentual dos limites impostos pela LRF (Educagéo, Saude e Pessoal).

4.3.10. Elaboragao dos Relatérios de Gestdo

Objetivo: Auxiliar ao prefeito municipal e demais gestores na elaboragdo e
preenchimento do relatério de gestdo em atendimento ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

4.3.11. Questionarios: Indice de Efetividade e Gestdo Municipal (IEGM),
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), interagir, e-
Prevengao e outros a serem encaminhados.
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Objetivo: Preenchimento e envios dos questionarios.

4.3.12. Verificagdao do Repasse do duodécimo e devolugao.

Objetivo: verificar o repasse mensal e devolugdo quando houver.

4.4 - CAPACITAGOES

4.4.1. Participagdo em Reunides/capacitagoes/congressos

}

Objetivo: A participacdo do responsavel pelo controle interno em seminarios,
congressos, reunides é de fundamental importancia, tendo em vista que este
profissional, auxiliara os demais servidores na aplicagcdo correta no que diz
respeito aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia,
publicidade, entre outros.

5 - CUMUNICAGCAO

A Unidade Central de Controle Interno adotara as seguintes formas para
orientagdes e solicitagdo de documentos ou esclarecimentos:

>

v

Cartilhas/Manuais/etc., onde serdo dados auxilio a procedimentos a
serem adotados;

Resolugao, ato administrativo que disciplina assuntos do interesse
interno da Unidade Central de Controle Interno;

Adverténcia, ato administrativo onde comunica o nao atendimento a uma
Comunicacgéo Interna;

Recomendagao, onde serdo dadas recomendagdes aos procedimentos a
serem adotados;

Orientagdes, onde serdo dadas orientacbes a procedimentos ja
recomendados;

Notificagdo, onde o Secretario e Prefeito sdo comunicados pelo néao
atendimento e nao cumprimento das Adverténcias, Orientagdes Proferidas
e Instrucbes Normativas;
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> Autuagdo, onde Secretario € Prefeito sdo comunicados pelo néo
atendimento das Notificacbes sendo enviada uma cépia para a Camara
Municipal, Tribunal de Contas MS e Ministério Publico Estadual;

» Instrugao Normétiva, ato administrativo o qual deve estar em
consonancia com todo of orderiamento juridico, dispondo normas
disciplinares que deverdo ser adotadas no funcionamento de servigo
publico; s

» Comunicagdo Interna, onde sera solicitado Documentos, Relatorios, *

esclarecimentos, etc.; com prazo para atendimento entre 01(um) a
10(dez) dias, sem prorrogagao de prazo;

6 — CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades comtempladas neste Plano Anual de Atividades da
Unidade Central de Controle Interno para o exercicio de 2026, ndo sao
definitivas efou exaustivas, podendo ser revisadas a qualquer tempo,
acompanhando o cumprimento de novas propostas, conforme urgéncia e serdo
executadas conforme a disponibilidade de tempo e pessoal.

E o que se apresenta para 0 momento.
Aquidauana-MS, 12 de janeiro de 2026
-~ - -
EDSON BENICA

Controlador Geral
Portaria n° 791/2017

y,
J&ACOSTA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
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AQUIDAUANA PREV

PORTARIAS

PORTARIA AQUIDAUANA PREV N. © 403/2026

Aposentadoria Compulsoéria - Art. 44 da Lei Complementar n° 111/2023

Dispbe sobre a concesséao do beneficio previdenciario de Aposentadoria Compulsoria - Art. 44 da Lei Complementar n° 111/2023, em favor do
servidor ALTAIR GREFFE RODRIGUES.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana - AQUIDAUANAPREYV, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso pleno de suas atribuigdes legais determinadas pelo Artigo 31 da Lei Complementar n° 111, de 15 de dezembro de
2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a contar de 12 de janeiro de 2026 o beneficio de Aposentadoria Compulsoéria - Art. 44 da Lei Complementar n°
111/2023 ao servidor ALTAIR GREFFE RODRIGUES, portador do RG 090457, SSP/MS, CPF 070.415.001-87, Efetivo, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Classe G, Nivel IV, referéncia 40H, registrado sob a Matricula Funcional n.° 27, lotado na Secretaria Municipal de
Administragéo, nos termos do Art. 40, § 1°, Inciso Il, da CF, com Redagéo determinada pela EC n.° 88 de 07 de maio de 2015 e Artigo 2°,
Inciso Il da Lei Complementar Federal 152, de 03 de Dezembro de 2015 c/c Artigo 44, 88 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 111, de 15 de
Dezembro de 2023, conforme os documentos do Processo AQUIDAUANAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do
Municipio de Aquidauana, registrado sob o nimero 054/2025, a partir desta data até posterior deliberacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Aquidauana/MS, 09 de janeiro de 2025.

Gilson Sebastido Menezes

Diretor Presidente

Certificagdo: TOTUM
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 002/2026.

O VEREADOR SENHOR EVERTON ROMERO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela
entidade;

CONSIDERANDO a licenca/afastamento do(s) fiscal(is) anteriormente designado(s);
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Edmilson Fernandes Leite, CPF n°® 338.964.371-00, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato nos Processos de
Licitac@o abaixo listados, em substituicdo a servidora Caroline Cristina da Silva, em razéo da sua licenca no periodo de 06/01/2026 a 04/07/2026.

Processo

Objeto

Dispensa de Licitagdo n°001/2025

Servigos de emissao de certificado digital

Dispensa de Licitagdo n°004/2025

Aquisigdo futura de recarga de gas liquefeito de petréleo (GLP)

Dispensa de Licitagdo n°006/2025

Servigos de confeccéo de placas em ago inox para identificagédo

Dispensa de Licitagdo n°007/2025

Servigos de coffee break

Dispensa de Licitagdo n°008/2025

Servigos de confecgdo de placas em ago inox e certificados em moldura de vidro tipo
sanduiche para homenagens

Dispensa de Licitagdo n°010/2025

Aquisicao futura de géneros alimenticios

Dispensa de Licitagdo n°011/2025

Servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado e
bebedouros

Dispensa de Licitagdo n°012/2025

Aquisigdo futura de materiais de limpeza

Dispensa de Licitagdo n°014/2025

Servigos de locagdo de impressoras multifuncionais a laser e scanners

Dispensa de Licitagdo n°018/2025

Prestacéo de Servigos Gréficos

Dispensa de Licitagdo n°019/2025

Aquisicao futura de mobiliario

Dispensa de Licitagdo n°020/2025

Servigos de manutencéo predial preventiva e corretiva, com fornecimento de materiais e
mao de obra, para atender as demandas existentes do prédio da Camara Municipal de
Aquidauana

Adeséo a Ata de Registro de Pregos n° 001/2025

Aquisicéo futura de aparelhos de ar condicionado, para atender a demanda da Camara
Municipal de Aquidauana/MS

Art. 2° - Dé ciéncia aos interessados e autue-se no processo respectivo.

Art. 3°- A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Sala da Assessoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, 13 de janeiro de 2026.

Vereador Everton Romero

- Presidente da Camara —
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