Diario Oficial Eletronico

% Ano XIIl - Edicdo N° 3.012 - = - | Aquidauana - MS | segunda-feira, 20 de julho de 2026 - 36 Paginas
’4& Lei Ordinaria n® 2.307/2013 www.aquidauana.ms.gov.br

T

SUMARIO
1 EXTRATOS ..ottt 33
1 CONVOCAGOES ..ottt 34
1 PODER LEGISLATIVO ......oviieieitiiiieeieiee e 35
23 LICITAGOES. ....ocuiueievetctetceeeeees et 35
PORTARIAS. .....oiiiieieeieteete ettt 24 PUBLICAGOES A PEDIDO.......c.ceuiiiieveieeeeeeececeie et 36
LICITACOES ... 26
HOMOLOGAGOES ...ttt 32
PODER EXECUTIVO
LEIS |

LEI ORDINARIA N. ° 3.095/2026
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR AREA QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sé@o
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenério, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a ASSOCIAGAO DOS FAMILIARES DAS PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA DE AQUIDAUANA E ANASTACIO, inscrita no CNPJ sob 31.850.284/0001-39, o lote A-Remascente, da quadra 066, da
Planta Cadastral do Municipio, destinada a construgdo das futuras instalacbes da sede da referida entidade, constante da matricula n® AV.
1/21.122, do Registro de Imdveis da 12 Circunscri¢do desta Comarca, conforme abaixo descrito e caracterizado:

Descrigao:
Lote A - Remanescente

De configuragédo geométrica retangular medindo 15,35m (quinze metros e trinta e cinco centimetros) de frente para Rua Manoel Anténio Paes de
Barros, por 62,50m (sessenta e dois metros e cinquenta centimetros) da frente aos fundos. Totalizando uma area de 959,37m2 (novecentos e
cinguenta e nove metros quadrados e trinta e sete decimetros quadrados).

O referido lote encontra-se no lado par da Rua Manoel Anténio Paes de Barros a 47,15 metros da Rua 16 de Julho.
Limites e Confrontantes:

Norte: frente para Rua Manoel Anténio Paes de Barros;

Sul: fundos com lote 07 - Bic: 1341;

Leste: lado direito com lote A1 — Desmembrado;

Oeste: lado esquerdo com lote 5 (Mat. 581).

Art. 2.° - Estad Lei sera automaticamente revogada, sem 6nus para o Municipio, e com reversdo ao patrimdnio municipal da area referida,
independentemente de aviso ou notifica¢ao judicial, se no prazo de 02(dois) anos, a contar da data da publicacéo desta Lei, ndo for construida as
instalagdes da sede da Associagdo dos Familiares das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista de Aquidauana e Anastacio.

Art. 3.°- O imdvel ora doado através da presente lei, ndo podera ser destinado a fins diversos do consignado no paragrafo unico do art. 1°, ficando
estabelecida a obrigatoriedade da transcricao literal desta lei na respectiva escritura de doa¢do, sem o que sera a mesma considerada nula e de
nenhum efeito.

Art. 4.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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LEI ORDINARIA N. © 3.097/2026

“DISPOE SOBRE A CESSAO DE USO DE BEM PUBLIQO IMOVEL AO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA PREFEITURA E CAMARA
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sé@o
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenério, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar cesséo de uso, a titulo gratuito e por prazo determinado, do bem imével de propriedade da
Municipalidade ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, inscrito no CNPJ sob
n° 03.492.071/0001-47 o imével localizado na quadra 338-H determinada sob area desmembrada Al-,parte da Quadra 338-H, da planta cadastral
da cidade.

Paragrafo Gnico. O imével a que se refere o caput deste artigo possui as seguintes confrontacdes e caracteristicas: Area de formato retangular
medindo 49,36m(quarenta e nove metros e trinta e seis centimetros) de frente por 82,50 (oitenta e dois metros e cinquenta centimetros) da frente
aos fundos, totalizando uma area de 4.072,20 m? (quatro mil e setenta e dois metros quadrados e vinte decimetros quadrados), o referido lote
encontra-se no lado par da Rua José Ravaglia esquina com a Rua Mario Guerreiro, Bairro Santa Terezinha. No referido lote tem uma area
construida em alvenaria com area total de 665,78 m?, devidamente matriculada sob n° 24.272 no Servico de Registro de Civil das Pessoas
Naturais e de Interdicdes e Tutelas desta Comarca, conforme planta e memorial descritivo anexos a Presente Lei, com os seguintes limites:

Norte: direita com a Rua José Ravaglia;

Sul: esquerda com parte da quadra 338 D da PCC;

Leste: fundo com Rua Mario Guerreiro (antiga Rua 31 de Margo);
Oeste: frente com a Rua dos Expedicionarios.

Art. 2.° - A area publica sera utilizada exclusivamente pela entidade para instalagdo de sua sede administrativa e prestagdo de servicos aos seus
representados, sendo vedada a destinagéo diversa da prevista nesta Lei.

Art. 3.° - O prazo de vigéncia da cessdo de uso autorizada por esta Lei serd de 30(trinta) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante termo aditivo e comprovado o interesse publico.

Art. 4.° - Ficam estabelecidas as seguintes obrigaces a entidade cessionéria - Sindicato dos Trabalhadores da Prefeitura e Camara Municipal de
Aquidauana:

| — Utilizar o imével exclusivamente para o fim estipulado no Art. 2° desta Lei;

Il — Arcar com o pagamento de todas as despesas relativas a consumo de agua, energia elétrica, telefone, internet, taxas, bem como tributos que
incidam ou venham a incidir sobre o imével durante a vigéncia da cesséo;

Il — Manter o imével em perfeitas condicdes de conservagao, seguranga, higiene e limpeza, respondendo por quaisquer danos ou deterioragdes
causadas ao bem;

IV — N&o transferir, sublocar, ceder ou emprestar, no todo ou em parte, o objeto desta cesséo a terceiros.

Art. 5.° - A cessédo de uso sera revogada a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo ou retencédo por benfeitorias, caso a entidade cessionaria
desvirtue sua finalidade ou descumpra quaisquer das clausulas estabelecidas no termo de cessao.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo do Sindicato ou término do prazo de vigéncia sem prorrogagdo, o imovel sera restituido ao Poder Publico
com todas as benfeitorias realizadas, as quais serdo incorporadas ao patrimdnio municipal/estadual, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 6.° - O cessionario fica autorizada a edificar e ou instalar as estruturas necessarias para desenvolver as atividades proposta no artigo 2°,
ficando condicionada a prévia autorizagdo municipal, observada a legislagdo municipal quanto ao uso e ocupagdo do solo, mantendo a
conservagao e limpeza do imovel pelo prazo em que vigorar a cesséo de uso.

Art. 7.° - Compete ao Sindicato cessionario, durante a vigéncia da concessao, a responsabilidade exclusiva pela manutencéo, conservagdo e
regular funcionamento do imével, bem como o pagamento de impostos, taxas e contas de consumo (agua, luz, telefone) que incidam sobre o local.

Art. 8.° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias
Art. 9.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 13 DE JULHO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI ORDINARIA N.° 3.101/2026

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E A I%XECU(;AO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA, PARA O EXERCICIO DE 2027, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de
17 de marco de 1964, e suas alteracdes, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2027, compreendendo:

| — as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

Il — as diretrizes gerais da Administracéo Publica Municipal;
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] — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboracao;

\Y — 0s principios e limites constitucionais;

\Y, — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

\Y| — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

Vil — a alteracéo na legislacéo tributéria;
Vil — as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios judiciais;

X — das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitacédo de empenho.

Xl — as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;
XIl — as condigOes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;
X1l - as disposicdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo | - Prioridades e as Metas para a elaboragdo do Orgamento de 2027, o Anexo Il - Metas Fiscais e o Anexo llI
- Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2.° - O Municipio observara as determinacdes relativas as transparéncias de Gestédo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Compleme ntar 101
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n°® 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |

Das Diretrizes Orgamentarias

SECAO |

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, as Diretrizes, as estimativas da receita e despesa, as diretriz es, as metas
e as prioridades para o exercicio financeiro de 2027, sdo especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagéo de recursos
na Lei Orgamentaria para 2027, ndo se constituindo, porém, em limite a programagdo das despesas, podendo aumentar ou reduzir as metas
previstas de forma a manter o equilibrio das contas publicas.

SECAO I
As Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 3.° - A Receita e a Despesa para elaboragéo da proposta orgamentaria de 2027 serdo orgadas com base na arrecadacédo do més de junho de
2026.

Art. 4.° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagdes
constitucionais e legais:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — servigo da divida e precatorios judiciais;
1] — custeio administrativo, incluindo a preservagéo do patriménio publico e contrapartida de convénios;
\Y, — investimentos.

Art. 5.° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes seréo os seguintes:

| - priorizar a aplicagao de recursos destinados a manutengéo das atividades ja existentes sobre as agées em expansao;
Il — os projetos em fase de execucao, desde que contidos na Lei de Orcamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvencdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2027 sera encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 30
de setembro de 2026, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana.

SECAO Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragao
Art. 8.° - O orcamento fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| — 0 orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administrac&o Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — 0 Orcamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da Administracéo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotaces destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com
0S recursos provenientes:
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| — das contribui¢des sociais previstas na Constituigéo;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administrag&o Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Uniéo para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orgcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a programacdo dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagéo e a identificacédo da despesa, far-se-a por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao.

§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentéria serdo discriminadas e classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Funcéo, Subfuncao e Programa;

1} - Projeto/Atividade;
v — Modalidade da Aplicacéo.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| — fungéo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — subfungéo, representa uma particdo da funcao, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

] — programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizagcdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

v — projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acao de governo.

\Y, — atividade, um instrumento de programacgédo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencéo da acédo de governo;

§ 3° - Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agdo.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificard a Fungéo, a Subfuncéo e o Programa aos quais se vinculam.

8§ 5° - Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constard, os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragdo direta, indireta, autarquias e fundacdes criadas e mantidas pelo poder publico
municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de
programacao, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminagéo:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgédo e Unidade Orgamentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita constantes nas
regulamentagfes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo com as normas do Tribunal de Contas/
TCIMS;

1} — as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade com os conceitos e as especificagdes constantes na portaria
interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal,
obedecendo a seguinte classificagéo:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigacdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;
b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagfes, equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentengas
judiciais;

b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizacao da divida interna e externa e diferencas de cambio.

8§ 6° - Se houver altera¢do nas fontes de recursos ou categorias econémicas ou grupos de despesas pelos 6rgédos responsaveis pelas finangas
publicas fica o poder executivo autorizado a adequa-las.

§ 7°- As alteragdes nas fontes de recursos e dotacGes orgamentarias especificadas nos contratos e demais documentos poderao ser alterados por
apostilamento.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:
| — das receitas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64;
Il — das despesas conforme estabelece o0 § 2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64;

1] — dos recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinagbes
constitucionais e do FUNDEB,;
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\) — dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de saude em cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar
141/2012;

\Y, — por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

\Y| — reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboracédo da Proposta Orcamentaria, o Poder Executivo devera incentivar a participacdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e como condicdo obrigatoria para aprovagdo da Proposta
Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de
julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementacdes serdo aprovados pelo Poder
Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei 4320/64.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Administraces Indiretas, no que couber, os limites e disposigdes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta, as Demonstragées Consolidadas do Municipio,
excetuando fundacéo publica de direito privado.

Art. 14 — Cabe a Lei Orgamentaria Anual autorizar, expressamente:

| — a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado, observando-se o total da despesa prevista no orgamento geral
do Municipio, mediante a utilizagéo de recursos definidos no § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

Il — a adogdo de medidas destinadas a adequacdo dos dispéndios ao efetivo comportamento da receita, inclusive a realizacdo de
operacdes de crédito por antecipagdo da receita orgamentaria, respeitadas as condicdes e os limites estabelecidos em Resolugcdo do Senado
Federal, vedado que seu montante exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Orgamentéria.

§ 1° - As autorizagBes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagGes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as
programacdes orcamentarias dos Fundos e dos Orgdos da Administragdo Indireta.

§ 2° - A criacdo de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa na Lei Orgamentéaria Anual durante o curso do exercicio
financeiro de 2027, far-se-a por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as
disposicdes previstas na Lei supramencionada.

Art. 15 - Na Lei Orcamentéria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia de até 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais
imprevistos.

§ 1° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condi¢cdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementagdo de
créditos orcamentérios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interminister ial STN-MF/SOF-MP
n°® 163 de 04 de maio de 2001 e altera¢es posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagéo de concursos publicos ou contratacédo de pessoal nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal para todos
os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou ampliagdo de servigos basicos do Municipio.

Art. 17 — O Chefe do Poder Executivo Municipal devera apresentar na Lei Or¢gamentaria do Municipio de Aquidauana, para o exercicio de 2027,
dotacdes orcamentarias com pessoal, que poderdo ser incrementadas de acordo com a expectativa de correcdo monetaria, devendo deixar
assegurada a reposicéo e os reajustes dos servidores publicos municipais, na forma da Lei.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais
Art. 18 - O Orgamento Anual com relacéo a Educacéo, observara as seguintes diretrizes tanto na sua elabora¢cdo como na sua execucao:

| — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

Il — FUNDEB, dos recursos anuais totais do Fundo serdo aplicados néo inferior a 70% (setenta por cento) com o pagamento da
remuneragao dos profissionais da educacao basica em efetivo exercicio.

1} - No minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — Fundeb para a criagdo e a expansdo de matriculas em tempo integral na educagéo béasica, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo federal vigente.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo Orcamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em
termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de
Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolucdo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operacBes de crédito por antecipagdo da Receita Orgamentaria aplicam-se as disposicdes estabelecidas na Resolucdo do Senado
Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.
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Art. 21 - E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de
limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizacdes e demonstracdes contabeis compreenderao, isolada e conjuntamente, as transacdes e operacdes de cada Orgéo
e Fundo ou entidade da administracéo direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operag6es de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do
Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagéo de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada, nos termos do paréagrafo 1° do art. 29 da Lei 101
de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assungéo de dividas;
Il — o reconhecimento de dividas;

] — a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada
para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragéo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributaria
do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituigdo Fede ral e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributaria e de acordo com a norma e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme
rege o artigo 29-A da Constituicao Federal.

§ 1° — Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgao de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior
ao dos repasses, conforme legislagao especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més, a demonstragdo da execugdo orgamentaria do més anterior para fins de
integracéo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou reduzido nas hip6teses previstas no Artigo 43 da Lei n®
4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-40 ao estabelecido na
alinea “a” do inciso I, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituicao Federal.

SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aguelas provenientes:
| — dos tributos de sua competéncia;

Il — de prestagao de servicos;

1} — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participagcdes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituicdo Federal;

\Y, — de convénios formulados com 6rgaos governamentais e entidades privadas;
Y, — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;
\! — recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
Vil — das transferéncias destinadas a Saude e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unido;
IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislagéo tributaria, da variagdo do indice inflacionario, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugao nos ultimos 3 (trés) anos,
da projecéo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operacdes de crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria.
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§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo
final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseque nte, inclusive da
corrente liquida e as respectivas memorias de célculo.

Art. 30 — Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita, devendo
estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a
pelo menos uma das seguintes condigfes:

| — demonstragdo pelo proponente de que a renincia foi considerada na estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n® 101 e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando
for o caso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no “caput’, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevagédo de aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoracéo ou criagao de tributo ou contribui¢éo.

§ 1° - A renlincia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concesséo de isencéo de carater ndo geral, alteragé@o de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que corres pondam a
tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca
administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Plblico Municipal, serdo progra madas
para atenderem, preferencialmente as fungBes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0S juros, 0S encargos e
amortizacdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos prioritar ios, bem como
racionalizacdo das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas
como receitas extra orgamentarias.

SECAO VII
A Alteragdo na Legislagdo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacao e arrecadagdo de recursos, revis@es tributarias, inclusive aquelas
necessarias a adequagdo do sistema tributario municipal as disposicdes da Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023, e a
legislagdo complementar dela decorrente, vinculadas especialmente:

| — a revisdo da legislacéo e a atualizagéo do cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagdo, lancamento e arrecadagdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU;

Il — a manuteng&o do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, bem como ao aprimoramento dos
sistemas de fiscalizagdo e cobranca, considerando o periodo de transigdo para o novo modelo tributario nacional;

IIl — & melhoria na sistematica de cobranca do Imposto sobre Transmissao Intervivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis — ITBI,
adequando-o a realidade e aos valores de mercado;

IV — ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participacdo do Municipio no ICMS, observado o
periodo de transigdo decorrente da reforma tributaria;

V — a recuperagdo dos investimentos, mediante a cobranga da contribuicdo de melhoria, conforme previsto em lei;

VI — & cobranga de taxas e tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagao dos servicos;

VIl — a concessao ou revisdo de isencdes, anistias, remissodes, alteracdes de aliquotas ou outros beneficios tributarios, que deverao observar o
disposto no art. 14 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000;

VIIl — a modernizacéo da administracao tributaria municipal, por meio da capacitacéo de recursos humanos, da implementagdo de programas de
modernizagdo e reestruturacéo administrativa, do aperfeicoamento das agdes fiscais e financeiras e do desenvolvimento gerencial.

Art. 33 - O Municipio devera instituir, prever e efetivamente arrecadar todos os tributos de sua competéncia, bem como adotar as medidas
necessarias a adaptagao de sua legislagao e de seus sistemas administrativos as normas decorrentes da reforma tributaria nacional.

SECAO VI
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢6es contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execucao or¢camentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2027, serdo consideradas como despesas de pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Compleme ntar n0O
101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de Lei visando adequacéo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de Lei visando a
concessédo ou reducdo de vantagens, representacdes e aumento da remuneragédo dos servidores, bem como extin¢éo, revisdo, adequacéo ou
criag&o de cargos publicos.
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Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneracdes, subsidios, proventos e pensdes dos membros de Poder e dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual seré definido em Lei especifica.

Art. 37 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo na estrutura de carreiras, bem como a admissédo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administrac&o direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico.

SECAO IX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 38 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo
de dotacdo orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluira precatérios cujos processos contenham certiddo de
transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| — certid@o de transito em julgado dos embargos a execugéao;
Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéo aos respectivos célculos;
1} - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1° de fevereiro de cada ano.
SEGAO X
Das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 39 - A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar nO 101/2000, sera realizada no final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados:

| — a concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il — criagdo de cargo, emprego ou funcao;
1} — alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

\) — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, saude e segurancga;

Y, — contratagdo de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada ao atendimento de situa¢cdes emergenciais, de risco ou
prejuizo para populagéo.

Art. 40 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituigao
Federal.

§ 1° - No caso do inciso | do Paragrafo 30 do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo podera ser alcancado tanto pela extingdo de cargos e
fungdes, quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a reducédo temporéria da jornada de trabalho com adequac&o dos vencimentos & nova carga horaria.

Art. 41 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
priméario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato préprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentacao financeira, utilizando os critérios de reduc@o de despesas na ordem inversa ao estabeleci do no art. 4°
desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatérios e pessoal e encargos.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢cao das dota¢des cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as reducdes efetivadas;

§ 2° - N&o serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigacdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
dos servicos da divida.

§ 3° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da Lei, serdo dispensadas a obtencé@o dos resultados fiscais programados e a
limitacdo de empenho enquanto perdurar essa situacéo, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos do Or¢gamento

Art. 42 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituracéo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das agdes e a avaliagio dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo Unico - Anualmente, em audiéncia pablica promovida para fins de propiciar a transparéncia e a prestagéo de contas, o Poder Executivo
avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as ag6es e metas realizadas.

SECAO XII

As Condicbes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Plblicas e Privadas
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Art. 43 - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta Lei.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colaboragdo com 6rgéos e entidades da Administracao Publica Federal,
Estadual e Municipal e a promover a concessdo de subvencdes sociais, auxilios ou contribuicdes a organizacdes da sociedade civil, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive cooperativas, mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, e ainda, firmar
Acordos de Colaboragéo sem transferéncia de recursos financeiros, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° - Os Termos de Colaboracdo e de Fomento devem ser precedidos de chamamento publico nos termos em que dispde a Lei n° 13.019, de
2014, e que seréa considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na referida Lei.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termos de Colaboragdo ou de Fomento com as organizagfes sociais, sem fins lucrativ os, para
transferéncia de recursos destinados a execucdo de atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de educagao,
saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através de processo de inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Contribuicdo com entidades sem fins lucrativos, enquadradas ou ndo na Lei n® 13.019,
de 2014, para repasse de contribuicdes, como despesas as quais ndo corresponda contraprestacdo direta em bens e servigos e que ndo seja
reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutengéo de outras entidades de direito publico ou privado, que
desenvolvam atividades de interesse da populagao local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagao.

§ 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar Termos de Colaboracdo e Fomento e Acordos de Cooperacao celebrados com entidades sem
fins lucrativos, tendo como limite o prazo previsto na Lei n° 13.019, de 2014, no mesmo valor anual, conforme estabelecido na legislag&o.

Art. 45 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos néo previstos em legislacéo especifica ou sem prévia autorizagéo legal.
CAPITULO Il

SECAO Xl

Das Disposigdes Gerais

Art. 46 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 47 - O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagcdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentéria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da
transformacgédo, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de 6rgédos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢cdes, mantida a estrutura programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacéo aprovada na LOA.

§ 1° - Para efeito desta Lei estende-se por:
| — Transposigéo: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do mesmo 6rgéo.
Il — Remanejamento: as realocag8es na organizagéo do ente publico, com destinagéo de recursos de um 6rgéo para outro.

1} — Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6érgdo e do mesmo programa
de trabalho.

§ 2° - A transposigdo, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da despesa inicialmente
fixada na Lei Orgamentéria Anual de 2027.

§ 3° - Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual.

§ 4° - As autorizagBes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotacdes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as
programacdes orcamentarias dos fundos e dos 6rgaos da administragdo indireta.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Or¢camentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2026, a sua programacgao sera executada mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadagdo no més anterior, até a sua aprovagdo pela Camar a Municipal,
vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 49 - A proposta orgamentaria da Camara Municipal devera ser encaminhada ao Poder Executivo trinta dias antes do prazo para entrega do
Orgamento Anual na Camara Municipal.

Art. 50 - Na compatibilizacdo do Plano Plurianual 2026—2029, com vigéncia a partir do exercicio de 2027, deverdo ser observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 14 DE JULHO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

ANEXO |
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO DE 2027

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027 atenderédo
prioritariamente a:

1 - SAUDE

a) Atencéo Primaria a Salde

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 10
N Ano Xl » Edigdo N° 3.012 - « segunda-feira, 20 de julho de 2026

1. Garantir o acesso da populacéo a atengdo priméria a saude com qualidade e humanizagdo, com profissionais de satde qualificados e exames
laboratoriais basicos.

2. Reforma, ampliagdo e manutenc&o da estrutura fisica das estratégias de saude da familia.

3. Viabilizar condic¢des de qualificagdo para os profissionais da atencéo primaria a sadude.

4. Aquisicéo de um 6nibus consultério tipo Unidade Mével Odontol6gica (UOM).

5. Implementar os Programas da Atencéo Primaria a Saude.

6. Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de atencéo a salde prioritarias na atencéo primaria.

7. Garantir as agdes e servigcos de salide publica em decorréncia de enfrentamento as epidemias, pandemias e calamidade publica conforme plano
de acao.

8. Viabilizar a aquisigdo de veiculos para desenvolver o processo de trabalho da Atencédo Priméaria a Saude.

9. Garantir a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes e a manutencéo de equipamentos para o desenvolvimento do processo de
trabalho na Atengéo Priméria a Saude.

10. Viabilizar condicdes e recursos financeiros para o atendimento as a¢des da salide do Programa da 1° Infancia.

11. Garantir o abastecimento de medicamentos do componente basico e especializado da assisténcia farmacéutica, bem como os atendimentos
das demandas judiciais e excepcionais.

12. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no ambito da atencéo primaria & sadde.

13. Ampliar o acesso as consultas de Telemedicina em parceria com a Secretaria de Estado de Saude.

14. Aderir ao Projeto Estadual “Horario Extendido.”

B) Atencgédo Especializada a Satde

1. Implantar uma politica de atencao integral voltada a usuarios de alcool e outras drogas. (CAPS AD )

2. Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma ampliando a demanda de exames.
3. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Municipal.

4. Aquisicéo de materiais, equipamentos e mobiliarios para o Laboratério Municipal.

5. Garantir os servigos prestados no Centro de Especialidades Médicas (CEM) com a disponibilidade de profissionais médicos especialistas em
diversas areas.

6. Ampliar e garantir a manutencdo e a aquisi¢cdo de materiais e equipamentos para o desenvolvimento do processo de trabalho no servico de
reabilitagdo.

7. Garantir a manutencdo dos equipamentos e a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para o desenvolvimento do processo de
trabalho do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO).

8. Construgéo e implantacéo da Clinica da Mulher com moldes de Planificagao.

9. Aquisicéo de materiais de consumo e permanentes, equipamentos para o Centro de Atendimento Materno Infantil.
10. Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo e permanentes para o Hospital Regional Dr Estacio Muniz.

11. Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada da hemodiélise.

12. Ampliacéo da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital Regional Dr Estacio Muniz.

13. Ampliacéo da estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos e reestruturacdo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI.

14. Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como pleitear novos equipamentos e materiais permanentes para aumentar a
capacidade instalada.

15. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no ambito da atencéo especializada.
16. Viabilizar projetos que contemple a saide mental dos individuos.

17. Aquisicdo de veiculo tipo VAN para atendimento de pacientes oncolégicos que necessitam de transporte para tratamento em outros
municipios.

18. Agquisicao de veiculo de 7 (sete) lugares para o transporte de pacientes do CEM.
c) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Viabilizar a reforma da estrutura fisica do prédio do SAMU 192 para atender o servi¢o de transporte e garantir a manutengdo das viaturas do
SAMU 192.

2. Aquisicao de novas ambulancias para renovagéo da frota.
3. Aquisicéo de materiais de consumo e permanentes e equipamentos de suporte pré-hospitalar para as viaturas do SAMU.

4. Aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos para o atendimento aos pacientes do Servi¢co de Atendimento Domiciliar — SAD (Programa
Melhor em Casa).
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d) Vigilancia em saude
. Implementar o processo de trabalho no enfrentamento a epidemias, pandemias e desastres ambientais.
. Fortalecer as ag6es de imunizag&o, abrangendo a populacéo do territério municipal.

. Viabilizar condi¢des por meio de sistemas para a aquisi¢do de dados fidedignos na vigilancia epidemiolégica.

1
2
3
4. Reformar e ampliar a estrutura fisica da sede do Controle de Vetores.
5. Implementar o servigo de Vetores e Zoonoses do municipio.

6. Adgquirir veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em salde na area rural.

7. Ampliar a estrutura fisica do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

8. Adquirir um espaco territorial coberto e estrutura fisica para o armazenamento de pneus inserviveis.

e) Vigilancia Sanitaria

1. Aquisicao de veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em visitas domiciliares se houver apreensdo de mercadorias e
visitas na area rural.

2. Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o saneamento basico do municipio.

3. Melhorar, ampliar e dar condi¢des do desenvolvimento do processo de trabalho das ag¢des e servigos do castra mével.

4. Implantar o servigo de Andlise de Agua em parceria com a VISA Estadual.

f) Vigilancia em Saude do Trabalhador

1. Garantir e implementar as agdes e servigos publicos de saude do plano anual da politica de satde do trabalhador.

2. Reformar e ampliar a estrutura fisica do setor da sadude do trabalhador.

g) Saude indigena

1. Viabilizar condi¢Ges para o fortalecimento dos programas da satde indigena.

2. Estabelecer parcerias para viabilizar manutengdes de estruturas fisicas dos Postos de Saude nas aldeias indigenas.

3. Acdes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na questédo do uso do alcool e outras drogas.

4. Aquisicdo por meio de emendas parlamentares de academia da salde com acompanhamento de profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, lazer e cultura para uma vida saudéavel.

5. Garantir os atendimentos médicos de varias especialidades e exames complementares.

6. Viabilizar projetos e acdes de salide que contemplam a aquisi¢éo de préteses dentérias e oculos.

7. Oferta de formagao continuada aos trabalhadores em satde indigena.

8. Aquisicao de ambulancias para atender a populagéo aldeiada, por meio de emendas parlamentares.

h) Recursos Humanos

1. Revisdo da Lei Complementar n°011/2009 com a reestruturacéo e atualizagdo dos Cargos em Comissao e valores.

2. Reestruturagédo e reformulagéo do setor de informatica, visando o controle dos materiais permanentes (computadores, impressoras, etc),
sistemas, internet, usuarios, manutencao preventiva e corretiva, instalacéo de redes e computadores.

3. Implementar o Nucleo de Educagdo Permanente com agdes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.
4. Criacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SUS.
i) Controle, Avaliacao, Auditoria e Regulagao
1. Garantir os cargos do nucleo de Controle, Avaliacdo, Auditoria e Regulacao.
2. Criar a Lei no ambito Municipal da Central de Regulacdo de Vagas, de consultas e exames do municipio de Aquidauana.
3. Aquisicao de materiais permanentes para implementar o servigo no setor.
j) Ouvidoria
1. Aquisicio de materiais e equipamentos para implementar o acolhimento durante os atendimentos.
2) EDUCACAQ
a) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
1. Ampliar a oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos (creche); de acordo com a necessidade do Municipio;
2. Democratizar por meio de a¢des de incentivo 0 acesso ao ensino publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, 0 mapeamento da populacdo entre 4 e 5 anos que esta fora da escola, no campo e na cidade, em parceria
com a Secretaria de Saude e Assistencial Social;

4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educac&o Infantil, por meio de reformas e amplia¢éo;

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 12
N Ano Xl » Edigdo N° 3.012 - « segunda-feira, 20 de julho de 2026

5. Fomentar a valorizagado dos Profissionais da Educacéo, possibilitando a formagédo continuada no sentido técnico e motivacional,
6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico pedagégico;

7. Implementar o funcionamento os Centros de Educagé&o Infantil construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educacao infantil as populacgdes indigenas e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as especificidades das comunidades atendidas em observancia ao preconizado nas
normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade de estudos dos profissionais de educagdo aos cursos de pés-
graduacéo;

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de Formacéo Continuada a todos os profissionais da educagao infantil;
12. Equipar os Centros de Educacéo Infantil, com materiais didaticos pedagdgicos e tecnolégicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democrética e a reestruturacdo de conselhos escolares e/ou colegiados e escolha de diretores escolares realizada com a
participacdo da comunidade escolar ou de acordo com os critérios de mérito e desempenho;

14. Incentivar a incluséo de alunos da educacdo infantil nas relagdes sécio culturais e esportivas.
b) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formag&o continuada aos profissionais da educacdo, englobando as dimensdes pedagodgicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivacdo de convénios com universidades, Instituto Federal de Ensino e outros, para formagéo inicial e pés-graduagdo dos
profissionais da educag&o, bem como, de agdes complementares a educagao das criangas;

3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliagédo gradativa das escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas, evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;
7. Implementar a politica de valorizagéo dos profissionais da educacéo;

8. Fomentar e incentivar a ampliacdo e/ou reforma dos espagos fisicos especificos aos professores, com materiais didaticos e equipamentos
disponiveis para realizagédo de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentagao escolar de qualidade a todos os alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestao Democrética das politicas educacionais e de gestéo;

11. Fortalecer todas as politicas de participagéo e controle social no ambito escolar, tais como Associagdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;
12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores, visando o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral para alunos do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessérias a esse
modelo educacional,

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;
18. Incentivar e apoiar agdes para elevacdo dos indices de desempenho do Ensino Fundamental — IDEB.

19. Assegurar e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por causa de
situagfes de calamidade publica devidamente reconhecido.

20. Garantir o treinamento esportivo em diferentes modalidades no &mbito das escolas da Rede Municipal de Ensino;

21. Implantar os jogos escolares, da Rede Municipal de Ensino, na faixa etaria de 06 a 16 anos.

¢) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCAGCAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgao de Proposta Pedagégica com politicas educacionais especifica para a educacao indigena;

2. Incentivar a construcao de materiais didaticos e pedagégicos como instrumento motivador a revitalizacao da lingua terena;

3. Realizar a consolidag&o de um curriculo, que garanta além da educacao geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da lingua materna
e de todas as formas de saberes dessa populacéo;

4. Criar plano de valoriza¢&o dos profissionais da educacéo, com politica salarial condizente a formacéo e ou qualificacéo;
5. Realizar a adequacéo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;
6. Criar e/ou reformar os espacos fisicos para funcionamento da sala dos professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em a¢Bes para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores condiges de seguranca e conforto aos alunos;
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8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a oferta de formacéo inicial e continuada e cursos dos professores indigenas,
respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda n&o foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias, distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao
Ensino Superior, assim como o oferecimento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas;

11. Apoiar a parceria com o Governo do estado para oferta do Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram contemplados;
12. Implantar os jogos escolares indigenas, da Rede Municipal de Ensino.

d) PLANO DE FOMENTO EDUCAGAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condi¢cbes de seguranga para alunos e professores;

2. Articular a construcéo da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as populagées do campo, com calendério escolar especifico, respeitando o ciclo das
aguas do pantanal.

e) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL
1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular;

2. Ampliar e manter o atendimento e funcionamento das salas de recursos multifuncionais, visando a demanda da educagdo especial com o
acompanhamento de equipe multidisciplinar;

3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da rede municipal de modo a obter uma efetiva inclusdo de criangas com
deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incluséo social de criangas e jovens com deficiéncia em todas as escolas publicas do municipio.
f) PLANO DE FOMENTO A EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agGes de incentivo ao acesso e permanéncia a escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituicbes para apoio profissional, visando a promoc¢éo da escolaridade e de uma efetiva formagao profissional;
3. Incentivar a implantacéo de novos Cursos Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Estimular a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a implantagdo de novos cursos nas Instituicdes de Ensino Superior;

5. Dar apoio ao Transporte do Ensino Superior;

6. Convénio com UEMS, na manutengédo do Curso do Ensino Superior de Direito no Municipio de Aquidauana-MS.

g) PLANO DE FOMENTO DO PLANO DA PRIMEIRA INFANCIA

1. Criar um banco de dados, por meio de censo educacional, das criangas fora da escola, por bairro e por distrito, de residéncia e/ou locais de
trabalho dos pais, visando localizar a demanda e ampliar a oferta de educagéo infantil;

2. Organizar formagéo continuada semestrais para profissionais da REME (orienta¢des para alinhamento do trabalho);

. Implantar salas de atendimento especializado para criangas da primeira infancia;

. Garantir o acompanhamento em 100%, através de protocolo de busca ativa, da frequéncia escolar das criancas da primeira infancia;
. Implantar em parques, brinquedos que estimulem a curiosidade e a criatividade;

. Oportunizar a¢des formativas sobre o Brincar aos profissionais que atuam na REME com bebés e criancas;

. Ofertar festivais esportivos para a faixa etaria de 6 anos, nos Centros de Esporte e Lazer em diversas modalidades;

o N oo g M~ W

. Adquirir livros que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educacgdo Infantil e escolas que atendem a Primeira
Infancia,;

9. Promover eventos comemorativos como o “Dia Mundial do Brincar’ e “Tarde na lagoa “, promovidos pela SEMED, com muita brincadeira e
diversdo para as criancas de todas as idades e suas familias;

10. Adquirir materiais pedagdgicos e brinquedos que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educagéo Infantil e
escolas que atendem a Primeira Infancia.

3) ASSISTENCIA SOCIAL
a) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Reestruturag@o da Secretaria de Assisténcia Social em relacdo a equipamentos e infraestrutura criagdo de salas especializadas: Instalar
espagos especificos para a equipe técnica responsavel pelas politicas de protecdo béasica, média e alta complexidade, com estrutura para
profissionais como psic6logos, advogados e assistentes sociais bem como os motoristas;

2. Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a intersetorialidade entre as politicas publicas e as
Secretarias Municipais;
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3. Construcdo da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Il no Bairro Nova Aquidauana, com sala ampla para reunides e
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo
acessibilidade.

4. Reforma e Ampliacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | na Vila S&o Pedro, com sala ampla para reunifes e oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo acessibilidade.

5. Reforma do Nucleo de Qualificagdo de M&o de Obra e Geragao de Emprego e Renda, com troca de telhado, reforma e ampliagdo dos banheiros
com acessibilidade, cozinha estruturada e equipada para realizar cursos profissionalizantes, conforme as normas da ABNT;

6. Construcdo e Reestruturacdo da infraestrutura com a instalagdo de cobertura na quadra esportiva, construcdo de uma sala especifica para
atividades diversas, uma cozinha equipada com refeitério e uma varanda lateral para convivéncia e lazer.

7. Apoio ao Programa de Seguranga Alimentar, com a reformulacdo e adaptacdo da lei conforme as necessidades do nosso municipio e adesédo
ao SISAN;

8. Garantir atendimento aos municipes de Aquidauana atingidos ou afetados em decorréncia de situacdo de emergéncia calamidade publica,
observando o Plano de Contingéncia ou orientagbes da Defesa Civil Municipal.

9.Apoio as entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que desenvolvam ag8es socioassistenciais;

10. A manutencao dos beneficios eventuais da Lei n® 2197/2011, que contemplam as familias referenciadas nos equipamentos quem compdem a
Protecéo Social Basica e Protegédo de Média e Alta Complexidade;

11. Execugdo de emendas paramentares para reestruturacéo da rede socioassistencial, sendo ela na modalidade de custeio e investimento;

12. Aquisicao de veiculos, equipamentos e mobiliario em geral, para reestruturagdo dos equipamentos que compdem Protecdo Social Béasica e
Protecédo de Média e Alta Complexidade.

3.1) POLITICA PARA MULHERES
b) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Priorizar a implantagdo de Programas Habitacionais para atender mulheres vitimas de violéncia referenciadas no Centro de Referéncia
Especializado de Atendimento a Mulher para a superacéo de vulnerabilidade e risco social, garantindo a sua autonomia e recomeco de uma nova
historia;

2. Fortalecer Politicas Publicas para as Mulheres em conjunto com as demais secretarias para que haja a transversalidade das politicas publicas
voltadas a conscientizagdo e o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

3. Realizar agbes de incentivo a capacitagdo de mulheres para geracdo de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte
financeiro de forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar agdes que garantem a auto estima, a autonomia e a valorizagdo da mulher municipe de Aquidauana.
3.2) POLITICAS DO IDOSO
c) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Construcdo e Reestruturagdo no imével aonde funciona o Centro de Convivéncia do Idoso, construindo uma cozinha externa com refeitério
climatizado, para fortalecer as atividades de integracéo social, lazer, cultura e esporte;

2. Fomentar agbes de prevengdo a violéncia contra idosos;
3. Promover o Baile da Terceira Idade em aluséo ao junho Prata, més de enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

4. Implantagdo de uma Equipe Multidisciplinar da Protecdo Social Basica — PSB para atender a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia em
domicilio.

3.3) POLITICA PARA JUVENTUDE
d) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Reativar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a juventude;
2. Fortalecer os grémios estudantis na rede municipal de ensino;
3. Promover Ag6es e Campanhas voltadas a prevengao de violéncia e abuso no uso de substancias psicoativas no municipio de Aquidauana;

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa realidade e dinamizar o programa CIEE/GERAR, que oferece a
oportunidade de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, misica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e
estaduais;

7. Realizar sessdes do Cinema ltinerante nos bairros, distritos e aldeias;
8. Implantar o Programa Saude e Prevengéo nas Escolas, em toda a rede de educag&o no municipio, em parceria com a SESAU;
9. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibi¢cdo de curtas metragens de educacéo e prevengdo em saude, em parceria com a SECTUR,;

10. Promover campanhas de prevencdo a Violéncia Juvenil e Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho de
recuperagao de jovens;
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11. Promover agdes voltadas ao enfrentamento e prevencao gravidez precoce, AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, consonancia com os
programas da SESAU e ainda em parceria com esta, promover a Gincana Viva e Verdo sem Dengue;

12. Interag&o administrativa e sisttmica com o Conselho Municipal da Juventude;

13. Monitoramento continuo das Diretrizes Gerais estabelecidas no Plano Municipal da Juventude;

14. Ampliagdo de Programas de Estagios com Instituigbes Educacionais em nosso Municipio;

15. Campanhas e agdes voltadas a prevencao de violéncia e abuso de substancias toxicas em nossa cidade.
3.4) CRIANCA E ADOLESCENTE

€) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

1. Manutengéo e Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de modo a garantir a participagéo e a efetivagéo
do controle social;

2. Promover campanhas de combate ao abuso e exploragé@o sexual de criancas e adolescentes;
3. Implementar o Programa Familia Acolhedora;

4. Reorganizar e incentivar as politicas publicas municipal (Saude, Educagao, Assisténcia Social, Esporte e Lazer, Cultura, Habitacéo etc.) para
garantir o direito a convivéncia comunitéria da crianga e do adolescente inseridos na unidade de acolhimento institucional do municipio;

5. Garantir a crianga e ao adolescente acdes de cidadania e protegdo social, inclusive a gestéo da primeira infancia no municipio;

6. Continuidade dos projetos sociais ja existentes (Pelotdo Esperanga, Bombeiros do Amanha, Policia Militar Mirim, Projeto Florestinha Ambiental,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Centro de Convivéncia do ldoso;

7. Reestruturar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afim de garantir o atendimento a Primeira Infancia.
3.5) PESSOA COM DEFICIENCIA
f) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Criagao e implantacéo da Residéncia Inclusiva, garantindo o pleno funcionamento com a contratacdo de Recursos Humanos, com aquisigao de
equipamentos e mobiliarios para atender adultos com seus direitos violado em situacéo de risco e vulnerabilidade social, visando garantir o direito
a uma vida digna, de qualidade e patrticipativa.

4 - CULTURA

1. Manter a representacéo junto aos programas estaduais e federais como Sistema de Cultura Nacional e Estadual, e leis federais e estaduais de
incentivo a Cultura.

2. Manter ativo o Conselho Municipal de Politica Cultural.

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura.

Executar o Plano Municipal de Cultura.

Criar o Sistema de Financiamento da Cultura, o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e os Sistemas Setoriais da Cultura.
Manter atualizado o Cadastro Geral dos Segmentos Culturais.

Manter ativo o Edital de Credenciamento de Artistas.

Promover agdes de revitalizagédo de prédios e monumentos histéricos e culturais.

© © N o 0 » W

Fomentar a instauracédo de processos de tombamento de prédios de interesse cultural e/ou turistico.
10. Promover agdes de valorizagdo do Museu de Arte Pantaneira “Manoel Anténio Paes de Barros”.

11. Fomentar a educagdo musical com aulas de musica em parceria com as bandas do municipio.

12. Buscar parcerias para melhor estruturagao da Banda Municipal Otavio Mongelli.

13. Buscar a revitalizagdo da Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa, manté-la integrada a rede nacional e adquirir livros e equipamentos
para modernizacéo do acervo e atendimento.

14. Estimular a producao de espetaculos e de midias culturais locais.
15. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso do aquidauanense a producdes artisticas contemporaneas significativas.

16. Coordenar programas de capacitagéo e aprimoramento de produtores culturais, artistas e arteséos locais com objetivo de fomentar a geragao
de trabalho e renda.

17. Apoiar eventos de incentivo a cultura local.

18. Realizar eventos e projetos de ambito local, regional, estadual e nacional que fomentem a cultura e o turismo do municipio.
19. Fomentar a criagdo de Pontos de Cultura no municipio.

20. Elaborar norma técnica que regulamente a realiza¢&o/apoio de eventos no municipio.

21. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio para projetos e oficinas.

22. Criagao de Centro Cultural Municipal
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23. Mapeamento e inventario dos patrimonios materiais e imateriais em nosso municipio
24. Criagao do Nucleo de documentacgao e informacgéao histérica de Aquidauana.

25. Conclusdo do memorial e centro cultural casa Fragelli.

26. Fomentar a participagcdo dos produtores de cultura locais em eventos externos

27. Identificac@o e reconhecimento dos Mestres do Saber em nossa regido.

28. Criagao de programa de incentivo a Economia Criativa abordando parcerias entre artistas, produtores culturais, empresarios e setor publico
com o intuito de fomentar fontes de recursos financeiros para atividades culturais.

29. Realizar eventos culturais, indigenas e Pantaneiras

nos Bairros e Distritos.

5-TURISMO

1. Elaborar o Plano Municipal de Turismo e o Plano de Marketing Turistico de Aquidauana.
2. Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

3. Implantar o Selo de Qualidade para empresas e parceiros do turismo no que tange adogéo de boas praticas de gestdo, responsabilidade e
hospitalidade.

4. Manter atualizado o Calendario de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio.
5. Promover eventos geradores de fluxo turistico dos diversos segmentos
6. Fomentar a préatica do turismo responséavel em todas as agfes desenvolvidas no municipio.

7. Buscar parcerias para elaboragdo e execugdo do projeto de estruturacéo, e operagao da atividade turistica no Morro do Paxixi, através de
parceria Publico-Privada.

8. Buscar parcerias para elaboragdo e execugdo do projeto de construcdo de Decks Publicos para acesso ao Rio Aquidauana na area urbana
do municipio e nos distritos de Piraputanga e Camisao, de modo a contribuir com as préaticas de Ecoturismo e Turismo de Aventura, e de Esportes
dentre outras.

9. Buscar parcerias para a criacdo de um Centro de Eventos que aporte a realizacé@o de feiras, shows, festivais, reuniées, exposic¢oes, dentre
outros.

10. Avaliar e buscar subsidios para a construcdo de um espaco para recepgédo de Motor Homes nos moldes internacionais na area urbana do
municipio.

11. Elaborar Manual do Investidor prevendo areas de interesse e subsidios para a captagdo de novos empreendimentos na area do Turismo.

12. Buscar a estruturagao e revitalizagédo de areas de lazer nos Distritos da Estrada Parque de Piraputanga com o aproveitamento dos espagos
ja existentes.

13. Manter a representagdo, e apoiar ativamente as acdes de fortalecimento da governanca por meio de Programas de Regionalizagdo em
ambito Regional, Estadual e Federal.

14. Implantar Sinalizac&o Turistica e Cultural na &rea urbana e distritos.
15. Manter o inventario turistico atualizado.

16. Implantar o Observatério do Turismo de Aquidauana para o desenvolvimento de programas de captacdo de investidores no Turismo e
realizar a¢Bes de coleta de dados e informagdes do fluxo e perfil de turistas e visitantes, de modo a complementar o planejamento da atividade no
municipio.

17. Implantar o Centro de Atendimento ao Turista em pontos estratégicos.

18. Buscar parcerias para a criacao de porticos de entrada no municipio com foco na valorizacao cultural e apelo turistico.

19. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio a projetos e capacitagdes.

20. Criar programas de concessédo a micro empreendimento voltado para gastronomia e lazer no complexo da Lagoa Cumprida.
21. Concluséo da urbaniza¢édo da Lagoa Cumprida.

22. Revitalizagao da Concha Acustica na Praga dos Estudantes.

23.  Estruturagdo do receptivo e pista de pouso no aeroporto de Aquidauana.

6) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

1. Elaboragéo do Calendario Esportivo Anual Municipal;

2. Construgdo de uma piscina municipal, visando o treinamento dos atletas da natac&o e projetos que envolvam a prética aquética;
3. Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste;

4. Estruturacéo e adequacgéo dos campos de futebol nos bairros, aldeias e distritos para modalidade da Liga Terrdo de futebol;

4. Dar sequéncia sistémica no Programa “Avenida da Saude” — Pantaneta;
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5. Criar ambientes que estimulem a préatica de esportes espontanea e de lazer em espacos publicos da cidade;

6. Ampliacéo do Espago do Complexo Esportivo -Ginasio Poliesportivo com academia ao ar livre, playground infantil e pista para caminhada;
7. Cercamento total do Espaco Externo, garantindo a seguranca dos frequentadores do Complexo Poliesportivo;

8. Promover de forma inédita, os Jogos dos CMEIS;

9. Instituigdo do Programa Municipal de Bolsa Atleta e Bolsa Técnico;

10. Assegurar a continuidade das parcerias com as federag8es para a realizagdo de grandes eventos, trazendo giro econdémico para 0 municipio e
promovendo o turismo municipal e regional;

11. Obter um veiculo com carroceria para atender as necessidades da Fundagéao.

12. Desenvolver calendario anual de modalidades do Eco Esporte na Estrada Parque Piraputanga promovendo o desenvolvimento do turismo na
regido;

13. Instalacdo de uma academia de musculagéo com treinamento sistematizado e especializado para potencializar as capacidades e habilidades
esportivas especificas de atletas em niveis elevados de competicdes estaduais, nacionais e internacionais;

14. Ampliar a oferta e o estimulo a participagdo de terceira idade nos programas de atividade fisica orientada;

15. Realizacao e expanséo de Jogos Estudantis e Jogos da Primavera;

16. Garantir a participacéo de equipes estudantis em competigdes intermunicipais e interestaduais;

17. Estimular a préatica de atividades fisicas e esportivas entre criancas e adolescentes como instrumento de formacgéo cidadaos;
18. Fomentar acBes em espacos gratuitos publicos para praticas de esportes e lazer;

19. Investir na ampliacéo, construgdo, reforma e manutengao dos espacos esportivos nos bairros;

20. Reforma, revitalizagdo e ampliacao do complexo do Poliesportivo;

21. Aquisi¢do de meios de transporte para nossos atletas Aquidauanenses em campeonatos e torneios de esportes individuais e em equipe a nivel
nacional e internacional,

22. Garantir meios de praticas esportivas em modalidades com relevancia local como a natagdo, a Liga Terrdo de futebol, para modalidades do
eco esporte como a canoagem, ciclismo dentre outros.

23. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.
7) COMUNIDADES INDIGENAS
a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A COMUNIDADES INDIGENAS

1. Fomentar a auto-estima, a valorizagéo da cultura indigena e sua integragao;

2. Fortalecer a educacéo e o ensino bilinglie nas escolas municipais das areas indigenas;
3. Incentivar agdes de valorizagdo da cultura e da histéria terena;

4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizacéo da cultura indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular ag6es para melhorias no atendimento a satde, com a aquisi¢do de novas ambulancias para o atendimento as areas indigenas e postos
de saude;

8. Apoiar a realizagdo dos Jogos dos Povos Indigenas,

9. Apoiar a realizagdo de féruns e seminarios onde as questfes indigenas forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena e fomentar sua comercializagdo possibilitando a geragdo de renda;
11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;

12. Ampliar a area plantada e diversificar da producéao;

13. Incentivar a comercializagao da producéo das aldeias;

14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;

15. Estimular e regatar a producéo do artesanato;

16. Fomentar acdes de valorizagcdo das organizagdes indigenas de produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.
17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizag&o turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manutencdo permanente da iluminagdo publica, estradas e pontes localizadas nas aldeias.

8 — PRODUCAO E ABASTECIMENTO
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1. Atualizacdo do cadastramento dos pequenos produtores e associagfes; 2.Realizagcdo de Feiras Livres praticada por feirantes cadastrados na
Secretaria de Producéo para o comércio popular;

3. Oferta de cursos sobre questdes de cooperativismo, ambiental, agrarias e burocraticas através de parcerias com Sistema “S”;
4. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anual- mente;

5. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo;

6. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de producao;

7. Expandir parcerias com instituicbes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para implementacdo de tecnologias e
metodologias de inovagéo;

8. Manter o servico de gradagem, bem como outros servicos das patrulhas agricolas do Municipio aos pequenos produtores;

9. Apoiar a atividade de avicultura de corte proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a
comercializagao de frango caipira e semi-confinado;

10. Incentivar o desenvolvimento das indistrias de laticinio, pecuaria leiteira, ovinocultura, caprinocultura, horticultura, piscicultura e apicultura
como fontes consolidadas de renda de acordo com a aptiddo de cada produtor;

11. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anualmente;

12. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo;

13. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de producéo;

14. Expandir parcerias com instituicdes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para implementagdo de tecnologias e
metodologias de inovagao;

15. Estruturar um ntcleo de informacéo;
16. Criagdo de nucleo de informag6es sobre acesso ao crédito rural para produtores e suas associagoes;
17. Incentivar a criagdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitarias que venham agregar valor a producao da propriedade;

18. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num pélo produtor para abastecimento do mercado local.

8.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
a) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nicleo de Qualificacéo de M&o de Obra e Geragdo de Emprego e Renda;
2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de méo de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificacdo profissional, com a oferta de cursos voltados para a economia da regido de modo formal e
informal;

4. Fazer parcerias com as instituicdes, UEMS, UFMS, IFMS, SESC, SENAR, SESI; para desenvolver projetos voltados ao desenvolvimento do
Municipio de Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.
9 - ADMINISTRACAO PUBLICA
9.1 - ADMINISTRACAO

1. Apoiar e orientar as Secretarias na descentralizagdo das atividades administrativas;

2. Aprimorar a economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional;
3. Instrumentar a modernizagdo administrativa;

4. Buscar solugdes de contencao de custos operacionais.

5. Adequagéo de espacos fisicos para o trabalho;

6. Oferta de cursos de capacitagcdo trimestrais de atendimento ao cidadao, visando a melhor qualidade no atendimento e buscando humanizagéo e
empatia,;

7. Melhoria das condi¢des de salde ocupacional dos servidores puablicos municipais e a prevengéo contra acidentes de trabalho;
8. Coordenar a instalagéo gradativa de painéis solares para producgédo de energia solar como forma de economia para os cofres do Municipio;

9. Organizar equipe forca tarefa para identificar gastos desnecessarios e sanar através da criagdo de novos processos internos e conscientizagao
dos colaboradores municipais;

10. Implantagédo do cartéo de ponto eletrénico buscando eficiéncia na gestdo Municipal;

11. Fazer recadastramento Econémico e Imobiliario;
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12. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundacao Escola de MS; ampliar os cursos de capacitacdo para os servidores, com
0 objetivo de desenvolver suas competéncias;

13. Fomentar acdes que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores;

14. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participagao dos funcionéarios através de seu sindicato;

15. Autorizar a realizagdo de concurso publico.

9.2 — FINANCAS

1. Desenvolver de incentivos fiscais;

2. Implementar tecnologia para melhora- mento da arrecadacéo;

3. Planejar, organizar, direcionar e controlar os recursos municipais para fornecer ser- vigcos publicos eficientes;

4. Implementagdo de sistema para pagamentos de arrecadacdo tributaria online; 5. Implementagdo de sistema para pagamentos de
licenciamentos e encargos online;

6. Manter uma atualizagdo continua do cadastro imobiliario;

7. Desenvolver mecanismos de incentivo fiscais para empreendimentos visando a geragdo de novos empregos e aumentando a arrecadagéo para
o Municipio.

9.3 — COMUNICACAO

1. Promover uma comunidade mais engajada e bem informada;
. Ampliar a comunicag&o interna da Administragcdo Municipal;

. Ampliar a comunicagé&o externa da Administracéo;

2

3

4. Aprimorar a imagem da Administracao;

5. Promover os esforgos dos servidores municipais de forma ampla e sistémica;
6. Criar um Plano de Comunica¢&o Municipal,

7

. Criagdo de Programa Mensal com conteldo de imagens e entrevistas com gestores executivos de cada secretaria divulgando acdes da
administracéo;

8. Implantacdo de monitores em reparticées publicas para divulgagdo de programa mensal,

9. Avaliagdo de equipamentos e ferramentas para aquisigao;

10. Criagao de Informativo semanal interno de- talhando informagdes e agendas internas da administragéo;
11. Expanséo de divulgacéo das propostas e informag¢des do Municipio em outros veiculos de midia;

12. Ampliar a interacéo da Agecom com outras Secretarias;

13. Adequagao do espaco para transmissdes ao vivo e gravagdo de programa mensal.

9.4 — PROCURADORIA

1. Gestéo publica por meio do uso da tecnologia, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiéncia dos servigos afetos a Procuradoria;
2. Instituir plataforma digital de consulta a leis municipais, bem como de tramitagéo processual no &mbito administrativo;

3. Consolidar banco de dados de modo a Identificar todo material produzido pela Procuradoria;

4. Criacao de Informativo Digital semanal interno com informacgdes e agendas importantes da administracao;

5. Reduzir estoque da divida ativa ajuizada cuja cobranca seja considerada inviavel ou ineficaz, principalmente se essas dividas possam ser
exigidas de forma extrajudicialmente.

9.5 — GERACAO DE EMPREGOS:

1. Desburocratizagdo Administrativa;

2. Parcerias com Universidades e 6rgaos de pesquisas para o fomento da inovacéo e empreendedorismo;
3. Foco em segmentos de aptidao do nosso Municipio (ex. Turismo, Comércio, Agronegocio);

4.Incentivos para abertura de novas empresas e facilitagdo para empresas ja existentes;

5. A busca constante pela diferenciacao tributaria estadual na microrregido do Pantanal, facilitando assim um maior interesse dos empresarios e
investidores nesta regiao.

9.6 —- TECNOLOGIA NA GESTAOQ:

1. Fortalecimento da &rea de Tecnologia e Informagé&o através do Plano Diretor da Tecnologia e Inovagéo;
2. Aquisicéo de computadores e equipamentos de automag&o;

3. Aquisicao de programas para melhoria dos processos internos;
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Viabilizar respostas mais rapidas e colaborativas a eventos nédo planejados;

Estabelecer conexdo mais rapida e segura entre todos os niveis de governo; 6. Respaldar seguranca juridica e administrativa através de

arquivos eletrdnicos;

7.
8.
9.

Disponibilizar dados essenciais para populagéo;
Disponibilizar indicadores de desempenho de gestéo;

Expor propostas de Planejamento Estratégico sendo executados pela Gestdo Municipal.

10 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.1 SERVICOS URBANOS:

a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengdo da lluminagdo Publica das ruas, pragas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminag&o nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposigdo das bocas de lobos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias e disposicéo final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores e varrigao.

6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagédo “Aquidauana Verde” e o viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo de uma nova area;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de
sabé&o.

9. Garantir agdes relacionadas com a reabilitacéo, recuperacdo de danos em cendrios ocorridos por ocasifes de desastres reconhecidos em

situacOes de calamidade publica.

10.2 LIXO URBANO

b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1.
2.
3.

Ampliar area do Aterro Sanitéario, para a construgéo de nova Célula;
Revisar e atualizar o Cédigo Municipal de Limpeza Urbana;

Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa referente ao Cédigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e

Conscientizagdo da Coleta Seletiva do Lixo;

4.

Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de Residuos para a separagdo dos materiais reciclaveis como formas de

tratamento dos residuos sélidos;

5.
6.
7.

Identificar o local (area) para destinagao final do Lixo Publico e Lixo dos Residuos de Imoveis;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n° 1.769/2000;

Viabilizar estudos para a implantagéo de consércio intermunicipal para utilizagéo de Aterro Sanitario disposicéo final dos residuos.

10.3 - ELABORAGAO DE PROJETOS NAS PLATAFORMAS DO GOVERNO FEDERAL:

INVESTSUS;
TRANFEREGOV.BR;
SIGTV LOGIN;
EQUIPADH+;

SIMEC;

S2ID — DEFESA CIVIL;
SIAFIC.MS;
SIG.MDH.GOV.BR;
SISMOB - SAUDE;
SIGA - FUNASA.

10.4 — SAUDE

1 — Construgéo e Reforma de Unidades de Saude;

2 — Elaboragéo de projetos da Saude;

10.5 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
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PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas destinadas ao municipio;

2. Buscar e articular agdes para a construgado de Unidades Habitacionais para suprir o déficit habitacional;

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para Médulos Sanitarios Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);
5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regularizagdo fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;

7. Buscar e articular agdes para doagao de Kits Habitacionais para pessoas em vulnerabilidade econémica.

10.6 — URBANIZACAO

PLANO DE FOMENTO A URBANIZAGAO

1. Revisar o Plano Diretor e do Cédigo de Obras e Posturas;
. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagao;
. Elaborar a Lei de Zoneamento;

. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

2
3
4
5. Manutengéo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area urbana e rural;
6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de 6nibus;

9. Construgao e Manutengéo de pontes do Municipio visando assegurar o acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populagéo durante calamidades publicas (enchentes);
11. Revitalizar a Estagdo Rodoviaria.

10.7 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM

Melhoria na qualidade de vida da populagdo, com a continuidade da drenagem e pavimentagao asfaltica nos bairros desprovidos de infraestrutura.
1. Novos Acessos ( BR 419-MS 345 — Acesso Vila Icaray) cidade de Aquidauana.

2. Construgéo de ponte sobre o rio Aquidauana.

3. Continuidade da drenagem e pavimentagao asfaltica do bairro S&o Francisco e Vila 40.

4. Continuidade da drenagem e pavimentagdo asfaltica na rua 13 de junho e adjacéncias proximo ao 9° batalhdo e engenharia e combate e
adjacéncias préximo a AABB.

5. Drenagem de aguas pluviais, com tubulacdes com diametro de 40mm, nos pontos agravados: centro da cidade de Aquidauana, rua dos
Ferroviarios, rua Pandia Caldgeras, rua Assis Ribeiro, Rua Duque de Caxias, rua José Bonifacio, Oscar Trindade de Barros, Pedro Mendes da
Costa, Jodo Alves Fialho, José Duarte, Azis Scaff e Claudio Fernando Stella (bairro Santa Terezinha).

6. Revitalizacdo do Terminal Rodoviario Municipal.

7. Manutencao das pontes que ligam Aguidauana/Anastacio.

8. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

9. Pavimentacao e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da populacao;
10. Reativar a fabrica de lajotas;

11. Elaborar sistema de limpeza para desobstruir as galerias de aguas pluviais em areas urbanas e estudo técnico para implantacdo de sistema de
drenagem de aguas pluviais na rua dos Ferroviarios e Duque de Caxias, proximo ao trilho.

12. Realizar Pavimentagéo por Lajotamento em ruas do Municipio.

13. Pavimentagdo e Recapeamento na via de acesso ao Mirante do Paxixi.
14. Pavimentagao de ruas dos Distritos;

10.8 -SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de implantagdo da Rede de Esgoto junto a Sanesul para readequagdo do projeto
de investimento;

10.9 - RUAS E PRACAS
PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentagao nas areas de circulagéo e implantagao de piso tatil;
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. Efetuar a recuperacao de meio fio;

. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

. Realizar a manutencgao e reforma dos parques infantis;

. Estruturar um projeto para arborizagéo e jardinagem das pragas;

. Viabilizar estudos com o objetivo de implantacao de novas pragas;

. Criar uma equipe para manutengéo e jardinagem constante, em formato rodizio para atendimentos das pragas e espagos municipais.

. Revitalizar o Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida com infraestrutura para praticas de cultura, esporte e lazer.

© 00 N o o b~ W DN

. Construgao e implementagéo de pragas em diversos bairros;

10. Reforma das Pragas: Matriz, Praga dos Estudantes, Santa Terezinha e outras;
10.10 - TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1. Realizar a manutencgao e revitalizagdo de placas de sinalizagao de transito;

. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagéo horizontal;

. Recuperar e criar um plano de manutengéo e revitalizagdo das calgadas com obrigatoriedade da adaptagéo do piso tatil;

. Realizar a criagéo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as calgadas, onde houver pavimentagéo de bloquete;

. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagédo de estacionamento de veiculos no Patio da Estagao Ferroviaria;

o 0 A W N

. Viabilizar a implantagao de ciclovia na Rua Estevao Alves Corréa, sentido centro- bairro, permitindo através de sinalizagao horizontal para o
estacionamento lateral para veiculos;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas ¢ om
deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.
10.11 - PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS
PLANO DE FOMENTO A REVITALIZAGAO DOS PARQUES NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regularizagao Fundiaria da area do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida para obtengédo de matricula, efetuando a exclusdo das
areas de conflito;

Realizar um estudo da qualidade da agua do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

Incentivar e buscar agdes a fim da preservagéo da nascente do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

3.

4.

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o Parque Municipal Natural do Pirizal;
7. Elaborar um projeto de revitalizagao e reflorestamento do Parque Municipal Natural do Pirizal;

8.

Incentivar agdes de sensibilizagéo junto a populagao préxima do Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Cdrrego Guanandy, para a
preservacéo dos mananciais e delimitagéo da area de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais Naturais.
10-12 - ESPORTE

1 - Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste — (recursos do Governo do Estado ou Emenda Parlamentar Federal);
2 — Reforma e Manutengéo dos Campos de Futebol dos bairros de Aquidauana;

3 — Reparos e Manutengao do Poliesportivo de Aquidauana.

10.13 - ILUMINAGCAO PUBLICA

1 — Expandir a rede de iluminagéo publicas em diversos locais urbanos do municipio.
2 - Substituir as lampadas de sodio por LED;
10.14 - EDUCACAO

1 — Construgao, reforma e ampliagao de Escolas e Centros de Educacgao Infantil.
2 — Construgéo de quadras escolares;
3- Construcéo da Escola Polo Pantaneira.

10.15 - AREA RURAL

1 — Revitalizagédo de Estradas Vicinais e Assentamentos;
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2 — Reforma e manutencgéo de pontes de madeira;
11 - MEIO AMBIENTE

1. Implementacdo da coleta seletiva de forma permanente através de parcerias com instituicbes académicas, do terceiro setor e de parcerias
estratégicas publico privadas;

2. Manutencéo e protecdo do perimetro completo do Parque Natural Municipal Lagoa Comprida, garantindo maior protecdo ao parque e sua
biodiversidade;

3. Aquisicao de equipamentos de seguranca que permitam melhorar o servico de monitoramentos de ninhos pelos fiscais da arboriza¢édo urbana;

4. Implementacdo do sistema de licenciamento ambiental Municipal — SILAM, garantindo independéncia municipal e traremos importantes
dividendos para os cofres publicos;

5. Melhorar a articulacao de propostas entre Secretarias Municipais, principalmente aquelas que atuam em questdes ambientais;

6. Cumprimento da Lei Complementar n° 088/2020 através da definigdo e criacédo de local adequado para disposigéo final dos residuos de podas
da arborizagéo;

7. Integragdo de equipe de podas na Secretaria de Meio Ambiente para agilizar a e execucao de podas técnicas e programadas em Aquidauana;
8. Instalagao de lixeiras em TODOS os pontos estratégicos de Aquidauana (centro, distritos e aldeias);

9. Aquisicéo de caminh&o e triturador para a equipe de podas;

10. Adequagéo do Parque do Pirizal como area de contemplacéao;

11. Buscar solugdes de energia renovaveis para corte de custos na Administragdo Municipal;

12. Monitoramento e fiscalizagdo das APP’s do Parque Municipal Natural do Cérrego Joado Dias e do Cérrego Guanandy para a preservacédo dos
mananciais;

13. Realizagao de eventos com populagdo para conscientizagdo de pautas voltadas ao Meio Ambiente;
14. Viabilizar parcerias com o setor privado e com Instituicdes de Educac&o. Regularizacédo de areas;
15. Promover e expandir o escopo de atua¢ao do nosso Viveiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 14 DE JULHO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

DECRETO MUNICIPAL N.° 98/2026

“Dispoe sobre a transformagao de cargo em provimento em comisséo”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA - PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicdes legais e em observancia ao
disposto no art. 70, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal e art. 109 da Lei Complementar n° 011/2009, de 09 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam transformados, sem aumento de despesas, 02 (dois) cargos de provimento em comissédo, sendo: 01 (um) cargo de Setor de Apoio
Administrativo, Simbolo DGA-09, do Gabinete do Vice Prefeito e 01 (um) cargo de Setor Administrativo, Simbolo DGA-09, da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, EM 01 (um) cargo de Nuicleo Administrativo, DGA-07, na Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras
Publicas, com validade a partir de 10 de julho de 2026.

Art. 2° - Em virtude de transformacéo do art. 1° fica reconhecida a existéncia de saldo remanescente financeira de R$ 410,63 (quatrocentos e dez
reais e sessenta e trés centavos).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 10 de julho de 2026, revogadas as disposi¢ées
em contrario

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, data da assinatura do documento.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana
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PORTARIAS \

PORTARIA N.° 574/2026

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no
artigo 110, da Lei Complementar n® 030/2011,

RESOLVE:

Conceder a(0) servidor(a) abaixo-relacionado(a), pertencente ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacao, adicional por tempo de servigo, em conformidade com a Cl n® 23/2026-RHC/SMA, de 15/07/2026:

Matr. Servidor(a) Cargo/Nivel/Classe Periodo Aquisitivo A Partir de
Percentual
Lindomar Lili Professora de Educacdo Infantil/Area | 01.07.2021
Indigena
6213 a 01/07/2026
Nivel V/Classe C
30.06.2026 5%

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, data da assinatura do documento.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARIA N.° 575/2026

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
artigo 63 da Lei Complementar n°® 030/2011 de 30/05/2011,

RESOLVE:

Conceder, Promocao Vertical, a(o) servidor(a) MAREIDE LOPES DE ARRUDA, matricula 15, Professora do 6°9° Ano/Lingua Portuguesa, do
Nivel IV, Classe G, para o Nivel IV, Classe H, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacédo, com efeitos a partir de 01/07/2026, em
conformidade com a Cl n°® 23/2026-RHC/SMA, de 15/07/2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, data da assinatura do documento.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARIA N.° 580/2026

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento nos
incisos V e VII, do art. 70, da Lei Organica Municipal e art. 66 da Lei n° 2.806/2022,

RESOLVE:

Conceder férias legais ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), em conformidade com a ClI n° 559/2026/ PLANEJAMENTO de 14 de julho de
2026:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
Matricula Servidor(a) periodo Aquisitivo Periodo:
51.736 Robert Cacho de Barros (30 dias) 01/08/2026
02/05/2025 a 01/05/2026 a
30/08/2026

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, data da assinatura do documento

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana
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PORTARIA N.°581/2026

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento nos
incisos V e VII, do art. 70, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar, JANAINE REZENDE SANDOVAL [ZUMI, matricula 2142, para responder interinamente pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Urbanismo e Obras Publicas, no periodo de 01 de agosto de 2026 a 30 de agosto de 2026, em virtude de férias do seu titular, ROBERT CACHO
DE BARROS, com 6nus inerente ao cargo, em conformidade com a Cl n® 576/2026/ PLANEJAMENTO de 17 de julho de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, data da assinatura do documento

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARIA N.° 582/2026

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento nos
incisos V e VII, do art. 70, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear, LUCAS BOTELHO LEMOS, no cargo de provimento em comissdo de Diretor do Nicleo Administrativo, Simbolo DGA-07, lotando-o na
Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas, com validade a partir de 10 de julho de 2026, em conformidade com a Cl n°
574/2026/PLANEJAMENTO de 17 de julho de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, data da assinatura do documento

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana
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LICITACOES |

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO - COTACAO N° 105/2026(PMA)

01 - O Municipio de Aquidauana-MS, por meio do Nucleo de Compras, em conformidade com Art. 75, inciso | da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende realizar dispensa de licitagcdo que tem por objeto a Contratacéo de
empresa especializada para execugao de servicos comuns de engenharia destinados a instalagéo de gradil metalico, coberturas
em policarbonato e letreiro institucional no Centro Municipal de Educacéo Infantil Emilia Alves Nogueira, podendo eventuais
interessados apresentarem Proposta de Precos e documentos no prazo previsto, oportunidade em que a administragao escolhera
a mais vantajosa considerando o MENOR PRECO GLOBAL.

02 - As propostas (preenchida e assinada), contendo os elementos do modelo disponibilizado no site, e os documentos
serdo recebidas pelo e-mail compras@adquidauana.ms.gov.br até as 23h59min do dia 24/07/2026 ou até a mesma data
entregues, em dia util das 07:30h as 12:30h, mediante protocolo ao Nucleo de Compras no Pago Municipal de Aquidauana, sito
a R. Luiz da Costa Gomes, n° 711, Vila Cidade Nova, Aquidauana/MS. Comunicagées e informacdes complementares poderédo
ser realizadas no mesmo e-mail e o resultado sera publicado no DOEM disponivel no sitio eletrénico do Municipio.

03 - O Termo de Referéncia/Projeto e 0 modelo de proposta de precos estao disponiveis no sitio eletrénico oficial do Municipio
(www.aquidauana.ms.gov.br/licitacoes) ha aba “Aviso de Contratagéo Direta”.

04 - Os documentos a serem enviados junto com a proposta de precos séo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;

b) Cépia de documento oficial de identificacdo pessoal do representante apto, quando elegivel;

c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), preferencialmente acompanhado do QSA;

d) Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), que comprove a regularidade fiscal do licitante referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos
Municipais), emitido pelo 6rgdo competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa, comprovando a regularidade
referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

f) Comprovacgéo de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, preferencialmente por meio do CRF do FGTS;

g) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

h) Comprovagéo de regularidade perante a Justica do Trabalho, preferencialmente pela CND Trabalhista -TST;

i) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do interessado;

05 - No caso da ndo apresentacdo de documentacao valida ou para sanar duvidas, o0 municipio podera fazer diligéncia em sitios
eletrénicos, em seus arquivos ou junto ao interessado (com prazo de 2 horas para resposta) para localizar e anexar documentos
ndo enviados ou fora de validade e se ndo localizados ou caso a interessada ndo envie/responda ho prazo sera inabilitada,
podendo prosseguir o processo com menos de 3 (trés) proponentes habilitadas ou classificadas.

06 — Em até 02 (dois) dias Uteis apds solicitagéo por e-mail do municipio, para fins de homologacgéo e posterior contratagdo, o
vencedor devera, sob pena de desclassificacéo, enviar no e-mail ou enderego que constam no item 02 a comprovacao de registro
“ativo” da empresa no respectivo conselho (ex: CREA ou CAU) e devidamente datadas e assinadas: a planilha orgamentaria com
os pregos unitarios; o cronograma fisico-financeiro; e o detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES). Pelo principio da celeridade é garantido as interessadas o direito de enviar junto da proposta de pregos
os documentos exigidos nesse item. A prorrogagéo do prazo sera permitida no caso de haver apenas uma interessada habilitada.
07 — Considerando o inciso Il do Art. 72 da Lei Federal 14.133/2021, os documentos previstos no item 06 do presente aviso
serdo enviados para analise e Parecer Técnico, e no caso de parecer desfavoravel sera dada oportunidade da interessada enviar,
em até 1 (um) dia util apds solicitagdo por e-mail do municipio, novos documentos sanando os apontamentos feitos no parecer,
sendo enviado para nova analise e parecer técnico e caso ndo sejam sanados os apontamentos a interessada sera
desclassificada. Por nédo ser licitagdo ndo havera fase recursal, porém cabera pedido de reconsideragéo conforme “Estimativa
da Despesa, Justificativa do Preco e Razdo da Escolha” que sera publicada no DOEM (inciso II, Art. 165, Lei 14.133/21).

08- Por forca do § 4° do Art. 91 da Lei Federal 14.133/21, além da verificagéo da regularidade fiscal exigida o municipio consultara
o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), de forma
individual ou unificada, e emitira a(s) certiddo(des) negativa(s) ou devidas comprovagdes as quais serédo juntadas ao processo,
porém, por forca da legislagdo em vigor, caso seja constatado que a empresa conste como inidénea ou esteja impedida de
contratar com o municipio de Aquidauana/MS sua proposta sera recusada e desclassificada.

09 — Caso ndo haja interessada o Municipio podera revogar o processo ou repetir o aviso e caso haja vencedora e esta seja
desclassificada, inabilitada ou ndo apresente os documentos, perderd a condicdo de vencedora e o direito a
homologacao/adjudicagéo, podendo o Municipio revogar o processo ou repetir o aviso ou convocar a préoxima classificada para
apresentar os documentos no mesmo prazo e forma, e assim por diante.

10 - Caso o vencedor se recuse a assinar o contrato ou receber/retirar a Nota de Empenho QU, por descumprimento do pactuado,
seja rescindido o contrato ou anulada a Nota de Empenho, independente de procedimento de sangéo que podera ocorrer
paralelamente, a Secretaria Solicitante podera seguir o previsto no Art. 90 da Lei Federal 14.133/21 junto aos demais
participantes, sendo respeitada a ordem de classifica¢do no caso de haver empate na negociagéo.

Aquidauana/MS, 20 de julho de 2026

Jessica Hannibal da Silva - Nucleo de Compras — Matricula 52.419
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREGAO ELETRONICO
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA 18 / 2026
CNPJ: 03.452.299/0001-03
Endereco: LUIZ DA COSTA GOMES, 711 N° Processo: 000086/26

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
OBJETO:

Registro de precos para futura e eventual aquisicdo Fraldas Descartaveis para atender os pacientes cadastrados e
enquadrados no Protocolo Municipal para Dispensacgéo de Fraldas Descartaveis do Municipio de Aquidauana/MS, da
Atencéo Primaria, e do SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) da Média Complexidade.

4109619 - BRASMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTD

Iltem Cédigo Descri¢do do Produto/Servigo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
7 028.001.638 FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA - TAMANHO [UN 40.000 1,27 50.800,00
8 028.001.639 FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA - TAMANHO (UN 80.000 1,34 107.200,00
9 028.001.635 FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA - TAMANHO ;UN 80.000 144 115.20000
Valor Total Fornecedor: 273.200,00

50344622 - AZEVEDO E VILELA INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA

Item Céddigo Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 028.001.643 FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - TAMANHO P UN 20.000 0,49 9.800,00
2 028.001.645 FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - TAMANHOM  UN 20.000 0,54 10.800,00
3 028.001.640 FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - TAMANHO G UN 30.000 0,58 17.400,00
4 028.001.637 FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - TAMANHO XG UN 20.000 0,69 13.800,00
5 028.001.636 FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - TAMANHO XXGUN 30.000 0,87 26.100,00
6 028.001.641 FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA - TAMANHO IUN 25.000 L 29.25000
Valor Total Fornecedor: 107.150,00
Valor Total da Licitagao: 380.350,00

RUTINEIA OLIVEIRA DA #ssinado de forma digital por RUTINEIA

OLIVEIRA DA SILVA96010657172

SILVA:96010657172 Dados: 202607.17 10:59:54 -03'00°
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ESTIMATIVA DA DESPESA, JUSTIFICATIVA DO PREGO E RAZAO DA ESCOLHA - COTAGAO N° 10/2026
(Lei 14.133/2021 Art. 72 incisos I, VI e VIl e Decreto Municipal n® 148/2023 Art. 3° incisos VIl e VIII)

Inicialmente registramos que apds o recebimento da solicitacdo de Dispensa de Licitagcéo feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia, por meio da Cl n® 556/2026 acompanhada
do Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR) elaborados pela solicitante e sob a responsabilidade desta, onde no TR
consta uma estimativa inicial do valor que serve apenas como parametro inicial, partindo deste a base para se tentar realizar a dispensa de licitagéo e dessa forma foi elaborado o “AVISO DE
CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO - COTAGAO NP 10/2026”, tendo como objeto Contratagao para prestacéo de servico de plotagem (envelopamento total) e grafismo,
com fornecimento de materiais, remogéo de adesivos preexistentes, preparagdo de superficie e aplicagdo de nova identidade visual em veiculo oficial pertencente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Para atender o disposto no inciso Il do Art. 3° do Decreto Municipal n® 148/2023 (DOEM de 31/10/23) e o § 3° do Art.75 da Lei Federal 14.133/21, o referido aviso bem
como o modelo de proposta/cotacéo, o modelo de declaracéo e o TR foram disponibilizados no dia 13/07/2026 no sitio eletronico oficial (www.aquidauana.ms.gov.br/licitacoes) com prazo de
3 (trés) dias Uteis para recebimento de propostas e documentos, sendo também enviados na mesma data, para atender a Lei Municipal 2.525/2017 (DOEM de 13/07/17), o aviso e documentos
via e-mail a 05 possiveis interessados sendo estes “Gréafica Campo Grande” (contato@graficacampogrande.com.br), “Nexo Visual” nexxovisual@gmail.com “Ana Paula Figueiredo "
(araficaatalaiaaquidauana@amail.com), “Pro Arts Adesivos e Aplicacdes” (contato@proartscv.com) e “Arts Moska” (artsmoska@amail.com), informados pela solicitante. O aviso também foi
publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio —- DOEM no mesmo dia. Isto posto registramos que dentro do prazo e na forma do aviso recebemos mani ¢éo de 02 interessadas, sendo
estas: “PRO ARTS ADESIVOS E APLICACOES LTDA” (contato@proartscv.com) (por e-mail) e “ANA PAULA FIGUEIREDO " (graficaatalaiaaguidauana@gmail.com).

DA ESTIMATIVA DA DESPESA - considerando o inicialmente estimado pela solicitante no TR, e os pregos recebidos de interessados/participantes registramos a seguir o MAPA
COMPARATIVO DE PRECOS com os valores unitarios obtidos:

A « PRO ARTS ADESIVOS E APLICAGOES ANA PAULA F. R. DO NASCIMENTO
DESCRIGAO RESUMIDA UNIDADE TR (CNPJ: 64.205.647/0001-32) (CNPJ: 22.427.119/0001-88)
Servico de pl (er p total) com fe de
materiais, remogéao de i p i p ao de superficie,
icacdo de nova i i visual e aplicacdo de verniz ivo em UN RS 24.916,66 R$ 23.900,00 R$ 24.850,00
veiculo oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
“Justiicamos que néo fol possivel utiizar o Catalogo Eletronico de Padronizagao, disponivel em (RHps:/ww.gov.br D T d ‘em razéo de 0 mesmo somenle consta até esta data (17/06/2026 — 08hd7). "agua mineral natural, sem gas' & ‘café &

agicar’, & tendo em vista que a presente contratagao nao possui estes itens.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO
Dos precos desconsiderados/desclassificados/classificados — O participante, PRO ARTS ADESIVOS E APLICACOES LTDA e ANA PAULA FIGUEIREDO obtiveram seus precos ofertados
aceitos em razédo de que suas propostas/cotacdes e documentos enviados foram considerados suficientes para atender o exigido no aviso

Dos precos que foram escolhidos, cabe r que houve entre as duas empresas participantes em relagdo aos pregos apresentados. Conforme a previsdo do item 05 do Aviso de
Contratacéo Direta, procedeu-se a diligéncia, enviando e-mail informando as duas proponentes sobre a situagéo de empate e com prazo de 2 (duas) horas para o desempate, oportunidade
em que ambas as licitantes, dentro do prazo estabelecido, enviaram novas propostas com reducéo de prego. A empresa PRO ARTS ADESIVOS E APLICACOES LTDA encaminhou sua
nova proposta dentro do prazo estipulado, no dia 17/07/2026, as 08:48, via e-mail. Por sua vez, a participante ANA PAULA FIGUEIREDO enviou sua proposta na mesma data, as 09:41.

Diante disso, o participante PRO ARTS ADESIVOS E APLICACOES LTDA ofertou o menor prego para o item. Observamos que o prego ofertado que foi considerado vantajoso na
disputa e esta abaixo do inicialmente estimado no TR, sendo, portanto, considerado valido.

DA RAZAO DA ESCOLHA

Em razédo de que ndo houve a quantidade minima de participantes para efetivar a exclusividade prevista no Art. 7°, da Lei Ordinaria n® 2.980/2025, o participante com o menor preco
considerado vélido e que apresentou sua documentagéo, sendo esta considerada suficiente para atender o aviso, e que apés verificada a situagéo junto ao Ceis e ao Cnep, sendo constatado
que ndo ha registro de sancéo, foi escolhido como vencedor:

- PRO ARTS ADESIVOS E APLICACOES LTDA venceu o item ja citado anteriormente com o valor total de R$ 23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais).

Todos os documentos citados estdo devidamente anexados aos autos do processo, inclusive a comprovagao de e-mails enviados e/ou recebidos.

Dessa forma, caso a Secretaria Municipal de Assisténcia Social esteja de acordo com os procedimentos adotados, decisées tomadas e valores obtidos e seja autorizada a realizagéo
da Dispensa de Licitagéo pelo Exmo. Prefeito Municipal, esta terd um valor total de R$ 23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais).

Fica garantido o pedido de reconsiderago feito em ateé 03 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacéo do presente documento no DOEM. Somente sera apreciado o pedido de
reconsideragéo que for enviado com o titulo: “PEDIDO DE RECONSIDERACAO COTAGAO N° 10/2026". Ao e-mail: compras@aquidauana.ms.qgov.br, no formato PDF do tipo A, devidamente
datado e com assinatura digital vélida do representante legal da solicitante e dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A Secretaria tera um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
(prorrogaveis de oficio) para deferir ou indeferir o pedido com posterior envio da decisfo ao e-mail do solicitante. Caso seja apresentado pedido de reconsideracéo este causara efeito
suspensivo da deciséo até que sobrevenha deciséo final da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aquidauana/MS, 17 de julho de 2026.

Docurmento assinado digitalmente

V-b JAINE DA SILVA AVELAR
g Data: 26/C7/2026 08:21:12-0300

Verilique em hUlps:/fvalidar.iti.gov.br

Jaine da Silva Avelar — Matricula 52454

DE ACORDO:

inado de forma digital por

CLERITON ALVARENGA st seommonees

FERREIRA:0067217818 FERREIRA:00672178184
4 Dados; 2026.07.17 12:56:00
-0300'

Cleriton Alvarenga Ferreira
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 298/2023

PREGAQ PRESENCIAL N° 46/2023

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS

Contratada: ARENIR DE FATIMA ALVEZ RIBEIRO & CIA LTDA - ME

OBJETO: O presente Termo tem como objeto o Prorrogacédo de Prazo de vigéncia e acréscimo de valor do Contrato 139/2025, cujo o objeto a
prestacdo de servigos aquisicdo de servicos de serralheria, visando atender secretarias do municipio de Aquidauana/MS, por um periodo de 12
(doze) meses.

Fica prorrogado a vigéncia do Contrato Administrativo, conforme Clausula Décima do Contrato Administrativo n® 139/2025 a conta da data de
15/07/2026 e término em 14/07/2027.

O referido termo aditivo tem por objeto o acréscimo de valor e quantidade de 25% referente aos itens abaixo:

Quant. Valor Unitario | Valor total | Quant. Valor Total

Item Descrigdo Resumida Unid. licitada (R$) licitado (R$) Acrescida Acrescido

Fabricagdo de portdo em
16 alambrado em tubo de ago | M? 2 530,00 1.60,00 0,5 235,00
galvanizado de 2 polegada

Fabricagdo de portdo de

17 correr M2 e 440,00 33.880,00 19 8.360
Fabricagdo de guarda corpo

20 ﬁmap;erlrg Jedodo de 2. | e 35 215,00 7.525,00 9 1.935,00
de materiais e instalagao

Total 28,5 10.530,00

O presente termo aditivo é no valor de R$ 10.530,00 (Dez mil, quinhentos e trinta reais). Fica alterada a clausula quarta do contrato que passa a
ter a seguinte redagéo: O valor global do presente contrato é de R$ 52.995,00 (cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e cinco reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na Lei Federal 14.133/21 e alterages.
Aquidauana/MS,13 de julho de 2026.
ASSINANTES:

Contratante: MAURO LUIZ BATISTA - Prefeito Municipal.

Contratadas: ARENIR DE FATIMA ALVEZ RIBEIRO & CIA LTDA — ME — Rep. Roney Bento Alves Ribeiro.
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 298/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2023

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS
Contratada: WEISS & WEISS LTDA

OBJETO: O presente Termo tem como objeto o Prorrogagdo de Prazo de vigéncia e acréscimo de valor do Contrato 139/2025, cujo o objeto a
prestacao de servigcos aquisicdo de servigos de serralheria, visando atender secretarias do municipio de Aquidauana/MS, por um periodo de 12
(doze) meses.

Fica prorrogado a vigéncia do Contrato Administrativo, conforme Clausula Décima do Contrato Administrativo n°® 140/2025 a conta da data de
15/07/2026 e término em 14/07/2027.

O referido termo aditivo tem por objeto o acréscimo de valor e quantidade de 25% referente aos itens abaixo:

Valor em Real (R$) Quant. Valor
Acrescida Acrescido

Item Especificacdo Resumida Unid. Quant.
Unitario Total

Confeccéo de forma para meio fio,
1 medindo 1,50 M, em chapa #14 | UN 6 630,00 R$ 3.780,00 1 R$ 630,00
aco carbono.

Confeccéo de forma para meio fio,

medindo 2,00 M. UN 30 969,00 29.070,00 7 R$ 6.783,00
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Forma confeccionada em tubo de
3 aco carbono retangular 30X50 na | UN 5 220,00 1.100,00 1 R$ 220,00
chapa 16

Forma confeccionada em tubo de
4 aco carbono retangular 30x50 na | Un 5 310,00 1.550,00 1 R$ 310,00
chapa 16,

Forma confeccionada em tubo de
5 aco carbono retangular de 30x50, | Un 5 350,00 1.750,00 1 R$ 350,00
na chapa 16,

Forma confeccionada em tubo de
6 aco carbono retangular de 30x50 | Un 5 349,00 1.745,00 1 R$ 349,00
na chapa 16

Fabricagdo de portdo metalico
12 fechado; com tubos M2 10 940,00 9.400,00 2 R$ 1880,00
De 60 x 60 mm, na chapa 14 mm;

Fabricagdo de grade 40 x 40 mm,
14 chapa de 16 mm; M2 6 845,00 5.070,00 2 R$ 1.690,00

Fabricagdo de portdo de ferro 2,10
x 0,90 de abrir em chapa dobrada,

19 espessura minima de 1,2mm, com uUn 6 1.670,00 10.020,00 2 R$ 3.340,00
vidros ou chapa lisa n° 26,
Valor Total R$ 63.485,00 R$ 15.552,00

O presente termo aditivo é no valor de R$ 15.552,00 (Quinze mil, quinhentos e cinquenta e dois reais). Fica alterada a clausula quarta do
contrato que passa a ter a seguinte redacao: O valor global do presente contrato é de R$ 31.104,00 (trinta e um mil, cento e quatro reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na Lei Federal 14.133/21 e alterages.
Aquidauana/MS,13 de julho de 2026.
ASSINANTES:

Contratante: MAURO LUIZ BATISTA - Prefeito Municipal.

Contratadas: WEISS & WEISS LTDA — Rep. Mirian Nunes de Franga Weiss.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 005 A ATA REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2026

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS

Contratada: DJE COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA

OBJETO: O presente Termo tem como objeto o reequilibrio econémico-financeiro, da Ata de Registro de Pregos n°® 07/2026,
originado do Pregdo eletronico n® 03/2026, previstos na Clausula Sétima, item 7.3, inicialmente pactuado, conforme artigo 124
da Lei Federal 14.333/21, conforme requerido pela empresa DJE Comercial de Produtos e Servigos LTDA.

Ficam alterados os seguintes valores dos referidos itens:

Valor Licitado Valor Reequilibrado
Item Descri¢do Resumida Unid.

Unitario Unitario
27 BROCOLIS PECA 9,13 10,49
50 CHUCHU KG 4,78 5,79
36 MACA VERMELHA-TIPO NACIONAL KG 7,02 7,05

FUGI

95 MELANCIA KG KG 2,40 2,91
103 OVOS Dez DUZIA 6,80 9,59
109 PIMENTAO VERDE KG 7,80 13,33
114 REPOLHO KG 2,35 5,49
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126 TOMATE, TIPO SALADA KG 4,00 7,54

128 VAGEM MACO 11,85 23,02

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no Decreto Municipal n® 11/2024 e na Lei Federal 14.133/2021.

Aquidauana/MS, 17 de julho de 2026.
ASSINANTES:
Contratante: MAURO LUIZ BATISTA - Prefeito Municipal.

Contratada: DJE Comercial de Produtos e Servigos LTDA — REP. Oranje de Almeida.
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HOMOLOGACOES |

Pagina 1 de 1
.«=._ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA
<P} FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDAUANA 412026
N k..{;' CNPJ: 04.589.937/0001-03 Processo Adm: 000117126
Data do Processo:  17/07/2026

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

O Prefeito Municipal, Mauro Luiz Batista, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pelo
lei 14.133/2021, Art. 75 inciso |l e alteragdes posteriores, a vista do parecer exarado pela Procuradoria Geral, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente Dispensa de Licitagcéo nestes termos:

a) Nr. Processo: 000117/26

b) Nr. Modalidade: 41 /2026 -DISP

c) Modalidade: DISPENSA

d) Data de Homologag&o: 20/07/2026

e) Objeto: Contratagéo para prestacéo de servigo de plotagem (envelopamento total) e grafismo,

com fornecimento de materiais, remocéao de adesivos preexistentes, preparagao de
superficie e aplicagdo de nova identidade visual em veiculo oficial pertencente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PRO ARTS ADESIVOS E APLICACOES LTDA
Item Descrigao Unidade | Quantidade Valor Unitario Valor Total

1 SERVICO DE PLOTAGEM (ENVELOPAMENTO TOTAL) COM FORNECIMENTO UN 1 23.900,00 23.900,00
DE MATERIAIS, REMOQAO DE ADESIVOS PREEXISTENTES, PREPAR’_A(}AO DE
SUPERFICIE, APLICACAO DE NOVA IDENTIDADE VISUAL E APLICAGAO DE
VERNIZ AUTOMOTIVO EM VEICULO OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. DIMENSOES APROXIMADAS: COMPRIMENTO 12,40 M;
LARGURA 2,60 M; ALTURA APROXIMADA ENTRE 3,40 M E 3,60 M, CONFORME
A CONFIGURACAO DO CHASSI.

Valor Total Fornecedor: 23.900,00

Valor Total da Licitagdo: R$ 23.900,00

Aquidauana (MS), 20/07/2026
Pelo presente documento, fica desde ja autorizado a contratagdo e ou empenho:

MAURO LUIZ A}sinado de forma
BATISTA:23668 {{35°! Por MAURO
946191 BATISTA:23668946191
MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal
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EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 1.145/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
CONTRATADO(A): ADRIELI FREITAS LEONARDO

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS PELO (A) CONTRATADO(A) A
MUNICIPALIDADE, COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, NIVEL Il, CLASSE A, COM JORNADA DE 20 H/A SEMANAIS, LOTANDO-
O(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DESIGNANDO-A PARA PRESTAR SERVICO NO PROJETO DE CANOAGEM DA
LAGOA COMPRIDA DE AQUIDAUANA.

PRAZO: O PRAZO PREVISTO PARA A PRESTACAO DOS SERVIGOS INICIA-SE EM 16 DE JULHO DE 2026, COM TERMINO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2026.

VALOR: O VALOR DO CONTRATO FICA ESTIMADO EM R$ 22.783,27 (VINTE E DOIS MIL, SETECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E
VINTE E SETE CENTAVOS), A SEREM PAGOS DA SEGUINTE MANEIRA:

A)R$ 2.195,97 (DOIS MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS) REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS NO MES DE JULHO/2026,

B)R$ 4.117,46 (QUATRO MIL, CENTO E DEZESSETE REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS) REFERENTE AOS SERVICOS PRESTADOS
NO MES DE AGOST0/2026, E OS DEMAIS EM CONFORMIDADE COM A POLITICA SALARIAL ADOTADA PELA MUNICIPALIDADE.

DOTACAO ORCAMENIARIA: AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO CORRERAO POR CONTA
DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.001.4.128.201.2.006-31900401 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

FORO: COMARCA DE AQUIDAUANA - MS

ASSINATURAS: MAURO LUIZ BATISTA, MARLUCE MARTINS GARCIA LUGLIO E ADRIELI FREITAS LEONARDO

EXTRATO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 1.146/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS
CONTRATADO(A): JOEL VILALBA AGUERO.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS PELO (A) CONTRATADO(A) A
MUNICIPALIDADE, COMO TRABALHADOR BRACAL, CONCEDENDO-LHE 20% (VINTE POR CENTO) DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
NIVEL |, CLASSE A, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, LOTANDO-O(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS E
RURAIS, DESIGNANDO-O PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO.

PRAZO: O PRAZO PREVISTO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS INICIA-SE EM 01 DE JULHO 2026, COM TERMINO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2026.

VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO, FICA ESTIMADO EM R$ 9.879,84 (NOVE MIL, OITOCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS), A SEREM PAGOS DA SEGUINTE MANEIRA:

A)R$ 1.646,64 (UM MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS NO MES DE JULHO/2026, E OS DEMAIS EM CONFORMIDADE COM A POLITICA SALARIAL ADOTADA PELA
MUNICIPALIDADE.

DOTACAO ORCAMENIARIA: AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO CORRERAO POR CONTA
DA SEGUINTE DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 30.001.15.452.205.2.032-31.90.04.01 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.

FOROQ: COMARCA DE AQUIDAUANA - MS

ASSINATURAS: MAURO LUIZ BATISTA, MARCIO DE BARROS ALBUQUERQUE E JOEL VILALBA AGUERO

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 914/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS
CONTRATADO(A): FLAVIO LUCIO DOS SANTOS

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS PELO(A) CONTRATADO(A) A
MUNICIPALIDADE, COMO TRABALHADOR BRAGAL, NIVEL I, CLASSE A, CONCEDENDO-LHE 20% (VINTE POR CENTO) DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, LOTANDO-O NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
RURAIS, DESIGNANDO-O(A) PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO A EQUIPE DE LIMPEZA URBANA/CAPINA.

VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO, FICA ESTIMADO EM R$ 9.879,84 (NOVE MIL, OITOCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS), A SEREM PAGOS DA SEGUINTE MANEIRA:

A)R$ 1.646,64 (UM MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS NO MES DE JULHO/2026, E OS DEMAIS EM CONFORMIDADE COM A POLITICA SALARIAL ADOTADA PELA
MUNICIPALIDADE.

FORO: COMARCA DE AQUIDAUANA — MS
ASSINATURAS: MAURO LUIZ BATISTA, MARCIO DE BARROS ALBUQUERQUE E FLAVIO LUCIO DOS SANTOS
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EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 759/2026

DATA DO DISTRATO: 14.07.2026
DISTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

DISTRATADO (A): ALESSON SANTOS DA SILVA
ASSINATURAS: MAURO LUIZ BATISTA, MARCIO DE BARROS ALBUQUERQUE E ALESSON SANTOS DA SILVA

CONVOCACOES |

RELAGAO DOS PRE-SELECIONADOS PARA O EMPREENDIMENTO LOTE URBANIZADO — LOTEAMENTO JARDIM PANTANAL | —
CONVOCADOS DO CADASTRO RESERVA 22 ETAPA 58 UNIDADES

COLO NOME TITULAR CPF NOME CONJUGE CPF PRIORIDADE

CACAO

264 JACKELINE RIBEIRO | ###.###.121-01 SUBSTITUICAO
MARTINS

O Nucleo de Habitagdo da Prefeitura Municipal de Aquidauana, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas,
solicita 0 comparecimento das pessoas conforme lista, que estdo no cadastro de Pré-Selecionados da 22 etapa do Lote Urbanizado 58 unidades,
na colocagédo de 264 (para cumprimento — LISTA COMPLEMENTAR) para comparecer na Secretaria de Planejamento/NUcleo de Habitagéo
no periodo de 20/07//2026 a 22/07//2026 das 7:30min as 12:30min, para tratar de assunto do seu interesse, munidos dos documentos

pessoais.
ROBERT CACHO DE BARROS

Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas
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LICITACOES

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO
Cotacao n°022/2026

01 - A Camara Municipal de Aquidauana/MS, por meio do Nucleo de Contratos e Licitagdes, em conformidade com Art. 75, inciso I, da Lei Federal
n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende realizar dispensa de licitagdo que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para confeccdo e fornecimento de placas de identificagdo em ag¢o inox para mesas e portas, bem como carimbos
automaticos personalizados, destinados ao atendimento das necessidades da Camara Municipal de Aquidauana/MS, podendo eventuais
interessados apresentarem Proposta de Precos e documentos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a Casa de Leis escolhera a
mais vantajosa considerando o MENOR PRECO POR ITEM sendo que foi decidido pela opcéo reserva de exclusividade de todos os itens para
MEI, ME ou EPP local, na forma da Lei Ordinaria Municipal n°® 2.980/2025 publicada no DOEM do dia 13/05/2025, e caso seja atendido o previsto
no Art. 7° da referida lei, conforme cada caso, as demais propostas poderdo ser desconsideradas.

01.1 - Conforme inciso Ill do Art. 47 da LC 123/06, ndo se aplicara a reserva de exclusividade quando o valor unitario ofertado ou negociado nédo
for considerado vantajoso para o municipio, sendo entendido como vantajosos aqueles valores inferiores ao previsto no Termo de Referéncia e
que néo excedam a dez por cento do menor preco valido que for ofertado/negociado antes da aplicacéo da referida Lei (LC 123/06, Art. 48 § 3°).
Em qualquer item que, na forma do Art. 7° da Lei Ordinéria n® 2.980/2025, haja a possibilidade de efetivar a reserva de exclusividade, respeitada a
ordem de classificagédo, antes de alterar a regionalidade prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° do referido artigo, devera se negociar com todos os
MEI/ME/EPP classificados.

02 - As propostas (completamente preenchidas e assinadas) serdo recebidas pelo e-mail licitacao@cmaquidauana.ms.gov.br até as 23h59min do
dia 23/07/2026 ou até a mesma data entregues em dia Util, das 07:30h as 12:30h, mediante protocolo na Camara Municipal de Aquidauana/MS,
com sede na Praca. N. Sra. Imaculada Conceigdo, n° 85, Centro, Aquidauana/MS, CEP: 79200-000. Quaisquer comunicac¢des e informacgdes
complementares poderéo ser feitas ou solicitadas pelo mesmo e-mail.

03 - O Termo de Referéncia e o modelo de proposta de pregcos estdo disponiveis no sitio eletrdnico oficial
(https://cmaquidauana.ms.gov.br/licitacoes/) na aba “Avisos de Contratagao Direta (Lei n°® 14.133/21)".

04 - Os documentos a serem enviados junto com a proposta de pregos sao:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;

b) Copia de documento oficial de identificagéo pessoal do representante apto, quando elegivel, para os casos em que sera firmado contrato;
¢) Inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), preferencialmente acompanhado do QSA,;

d) Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que comprove a regularidade fiscal do licitante referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Estaduais),
emitido pelo 6rgdo competente;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais),
emitido pelo 6rgdo competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, que comprove a regularidade de débitos tributarios
referentes ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;

g) Comprovacao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
preferencialmente por meio do CRF do FGTS;

h) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e de conhecimento e aceite do Termo de Referéncia
e do Aviso de Contratacao Direta;

i) Comprovacéo de regularidade perante a Justica do Trabalho, preferencialmente por meio da CND Trabalhista emitida pelo TST;
j) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do interessado;
k) Declaracé@o de enquadramento MEI, ME ou EPP, para garantir direitos da LC 123/06 e da Lei Ordinéaria 2.980/25.

05 - No caso da nédo apresentacéo de documentacao vdlida, a cAmara podera fazer diligéncia em sitios eletrénicos, em seus arquivos ou junto ao
interessado (com prazo de duas horas para resposta) para localizar e anexar documentos nédo enviados ou fora de validade e se ndo localizados
implicara na inabilitagdo da proponente, podendo prosseguir o processo com menos de 3 (trés) proponentes habilitadas ou classificadas.

06 - Por forca do § 4° do Art. 91 da Lei 14.133/21, além da verificagcdo da regularidade fiscal exigida a Camara Municipal consultard o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), e emitira a(s) certiddo(des) negativa(s)
ou devidas comprovag@es as quais serdo juntadas ao processo, porém, por for¢a da legislagdo em vigor, caso a empresa conste como inidonea,
sua proposta sera desclassificada. Por ndo ser uma licitagdo néo ha fase recursal, porém cabera pedido de reconsideragdo conforme “Estimativa
da Despesa, Justificativa do Prego e Raz&do da Escolha” que sera publicada no DOEM (inciso Il, Art. 165, Lei 14.133/21).

07 - Caso a vencedora ndo apresente os documentos dentro do prazo, perdera a condicdo de vencedora bem como o direito a
homologacao/adjudicagcdo, podendo a Cémara Municipal de Aquidauana/MS revogar 0 processo ou repetir 0 aviso ou convocar a proxima
classificada para apresentar os documentos no mesmo prazo e forma caso ja ndo tenha apresentado, e assim por diante. A prorrogagdo do prazo
somente sera permitida no caso de haver apenas uma interessada habilitada.
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08 - Caso o vencedor se recuse a assinar o contrato ou receber/retirar a Nota de Empenho OU, por descumprimento do pactuado, seja rescindido
0 contrato ou anulada a Nota de Empenho, independente de procedimento de sancédo que podera ocorrer paralelamente, a Secretaria Solicitante
poderéa seguir o previsto no Art. 90 da Lei Federal 14.133/21 junto aos demais participantes, sendo respeitada a ordem de classificag&o no caso de
haver empate na negociagao.

Aquidauana/MS, 17 de julho de 2026.
-original assinado-
Cinthia Gomes G. P. Flores

Agente de Contratacao
Portaria n°® 140/2025

PUBLICAGCOES A PEDIDO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AQUIDAUANA — MS
RESOLUGAO N°40/2026

O Conselho Municipal de Saide de Aquidauana, no uso de suas atribuig6es legais e regimentais conferidas pela Lei Federal n°® 8.142/1990, pela
Lei Orgéanica da Saude Lei n° 8.080/1990 e pela legislagdo municipal vigente.

Considerando a apresentacdo explicita pela gestdo aos conselheiros municipais de satde na 3512 Reunido Ordinéria, realizada em 13 de julho de
2026.

Considerando o papel do Conselho Municipal de Satde no acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo das politicas e acdes de salde
no ambito municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Doacdo de Gabinete Odontolégico completo, permitindo ampliar o acesso aos servigos em salde bucal, proporcionando
atendimento humanizado, preventivo e curativo aos usuarios na Associacdo Pestalozzi de Aquidauana, conforme Oficio n°
098/2026/GAB/SESAU em anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude.
Aquidauana-MS 15 de julho de 2026

HEVERTON BANDEIRA BASTOS

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologado em:

SANDRA MARIA SANTOS CALONGA
Secretaria Municipal de Satude e Saneamento
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