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PARTE | - PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI ORDINARIA N.° 2.573/2018

“DISPC)[E SOBRE AS DIRETRIZES ORQAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que
Ihe séo asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido
o Plenério, a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2°, da Constituicdo Federal, as normas constantes da Lei 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragfes, na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

| — as prioridades e as metas para o orgamento do Municipio;
Il — as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

IIl — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das
diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl — a alteragéo na legislagéo tributéria;

VIl — as disposi¢c6es sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de
precatorios judiciais;

X — das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e
dos critérios e forma de limitagdo de empenho;

Xl — as normas relativas ao controle de custos e avaliagao dos resultados
dos programas financiados com recursos do orgamento;

Xl — as condigBes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

X - as disposicdes gerais.

§ 1.° - Fazem parte desta Lei o Anexo | - Prioridades e as Metas para a
elaboracéo do Orgamento de 2019, o Anexo Il - Metas Fiscais e 0 Anexo
Il - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - O Municipio observard as determinagbes relativas as
transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei

Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001
— Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orgamentarias
SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonéncia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal,
as Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de
2019, séo especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais teréo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentéaria para 2019,
néo se constituindo, porém, em limite a programacé&o das despesas.

SECAO Il
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal
Art. 3.° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a preco de junho de 2018.

Art. 4.° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a
seguinte prioridade na sua alocacéo, observadas as suas vincula¢des
constitucionais e legais:

| — pessoal e encargos sociais;
Il — servico da divida e precatérios judiciais;

11l — custeio administrativo, incluindo a preservagéo do patriménio publico
e contrapartida de convénios;

IV — investimentos.

Art. 5.° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os
seguintes:

|- priorizar a aplicacéo de recursos destinados a manutengédo das
atividades ja existentes sobre as agdes em expanséo;

Il — os projetos em fase de execucgdo, desde que contidos na Lei de
Orcamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienacdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebragcdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do
Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2019
sera encaminhada pelo Poder Executivo & Camara Municipal até o dia 30
de setembro de 2018, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio
de Aquidauana.

SECAO Il

Prefeito Odilon Ferraz Alvez Ribeiro

Procurador Geral

Heber Seba Queiros

Vice-Prefeita Selma Aparecida de A. Suleiman
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As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das
Diretrizes Gerais de sua Elaboragao

Art. 8.° - O orcamento fiscal e da seguridade social estimaréo as receitas
e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| — o orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgéos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e
6rgéos a ela vinculados, da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social
e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204,
e 8 4°do art. 212 da Constituicdo Federal, e contard, dentre outros, com
0S recursos provenientes:

| — das contribuigbes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181
da Constituicdo Estadual;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administragdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Unido para a seguridade social.

Art.10 - Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacdo dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagdo e a identificacdo da despesa, far-se-4 por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicac&o.

§ 1.° - As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas
e classificadas por:

| - Grupos de Despesa;

Il - Fungéo, Subfuncgdo e Programa,;

Il - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2.° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| — fungdo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa
que competem ao setor publico;

Il — subfungéo, representa uma particdo da fungéo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Ill- programa, um instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IVV— projeto, um instrumento de programac&o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operag@es, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeigoamento da agdo de governo;

V- atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario @ manutencao da agéo de governo;

§ 3.° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgcamentdrias responsaveis
pela realizacédo da agao.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificara a Fungéo, a Subfungéo e o
Programa aos quais se vinculam.

8§ 5.° - Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo, a proposta
orgamentaria constara, os orgamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e o6rgdos da
administraco direta, indireta, autarquias e fundag¢des criadas e mantidas
pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos,
detalhada por categoria de programacao, indicando-se para cada um, no
seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64, obedecendo a
seguinte discriminagéo:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orcamentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos
e especificagbes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacdes
da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por
fontes de acordo com a Portaria 69/2013 do TC/MS e, se for o caso,
alterag@es posteriores;

lll- as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade
com o0s conceitos e as especificacdes constantes na portaria
interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal,
obedecendo a seguinte classificagdo:

A ') DESPESAS CORRENTES:

a.1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigacdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

a.2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa;

a.3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

B ) DESPESAS DE CAPITAL:

b.1- Investimentos:
equipamentos e material
sentengas judiciais;

recursos destinados a obras e instalac@es,
permanente, diversos investimentos e

b.2 - Inversées Financeiras: atendimento das demais despesas de capital
néo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

b.3 - Amortizagdo da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e
diferencas de cambio.

§ 6. ° - Se houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias
econdmicas ou grupos de despesas pelos 6rgdos responsaveis pelas
finangas publicas fica o Poder Executivo autorizado a adequa-las, com
autorizacao legislativa.

Art. 11- A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da
Lei Federal n° 4.320/64;

Il — das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n®
4.320/64 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que
detalha o orcamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

IIl = dos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes
constitucionais e da Lei n°® 11.494/07,;

IV — dos recursos destinados para a execugéo dos servigos de saide em
cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar 141/2012;

V — por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI —reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboracdo da Proposta Orcamentaria, 0 Poder Executivo
deverd incentivar a participagdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000 e como condicdo obrigatéria para aprovagédo da Proposta
Orcamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia
publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de
10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orcamentos das Administracdes Indiretas e dos Fundos
constardo da Lei Orcamentéria Anual, em valores globais, ndo lhes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos
desdobramentos, alteragfes e suplementacGes serdo aprovados pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.
4320/64.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber,
os limites e disposi¢Ges da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, cabendo a incorporagédo dos seus Orcamentos Anuais assim como
as PrestacGes de Conta, as Demonstra¢des Consolidadas do Municipio,
excetuando Fundacéo Publica de Direito Privado.

Art. 14 - Constara da Lei Orgcamentaria Anual a autorizagdo para a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, para a criagdo
de programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na
execucdo orcamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem
insuficiéncia de dotagéo, de acordo com os artigos 40, 41, 42 e 43 e seus
parégrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo a Administragéo
Municipal remanejar as dotacdes entre as diversas unidades
orcamentarias e diferentes fontes de receita.

81.° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41
e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo
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municipal podera remanejar dotagbes entre as diversas unidades
orgamentarias e diferentes fontes de receita prevista no art.10 desta lei.

§2.°- Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentéria, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
suplementagées de dotagbes para atendimento a ocorréncia das
seguintes situacdes:

| — insuficiéncia de dotag¢&o dentro de um mesmo grupo de despesa, da
mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em
conformidade com os grupos e fontes explicitados no art. 10 desta Lei;

Il — insuficiéncia de dota¢&o no grupo de despesas 1- Pessoal e Encargos
Sociais;

- insuficiéncia de dotagdo nos grupos de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizacéo da Divida;

IV — suplementacdes para atender despesas com o pagamento dos
Precatorios Judiciais;

V — suplementagbes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal
n° 4.320/64;

VI — insuficiéncia de dota¢@o dentro do mesmo projeto ou atividade, no
limite dos mesmos.

Art. 15 - Na Lei Or¢camentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia ndo superior
a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situagGes de passivos contingentes e outros riscos
eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéncia o0 mesmo procedimento e
condigBes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2.9 - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste
artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementagédo de
créditos orcamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do
exercicio, conforme artigo 8° da Portaria Interministerial STN-MF/SOF-
MP n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou
contratag@o de pessoal nos termos do art.37 da Constituicdo Federal
para todos os Poderes, desde que:

| —atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de m&o de obra ou ampliagéo de
servicos basicos do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica o municipio obrigado a convocar os aprovados,
nas vagas disponibilizadas para o concurso.

Art. 17 - No Orcamento para o exercicio de 2019 as dotagbes com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de correcao
monetéria para o proximo exercicio, para assegurar a reposicdo e
reajuste salarial.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orcamento Anual com relacdo a Educagdo observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execucgao:

| — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212
da Constituicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias;

Il — FUNDERB, a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a
despesa com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) na
remuneracdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio de
suas atividades no ensino fundamental e Infantil piblico.

Paragrafo dnico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizacdo Orcamentéaria e Contabil deverdo ser individualizados
em termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de
forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestacdes
de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas
no Art. 167 da Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolugdo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001, ficando
autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita
Orgcamentaria aplicam-se as disposicdes estabelecidas na Resolucéo do
Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera
exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18,
19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de
limitacdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragbes contabeis
compreenderao, isolada e conjuntamente, as transacdes e operacdes de
cada Orgéo e Fundo ou entidade da administragéo direta, nos termos do
inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito
de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do
Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000.

Paragrafo Unico. Equipara-se a Operacao de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15
e 16 da mesma Lei:

| — a assuncao de dividas;
Il — 0 reconhecimento de dividas;
11l — a confisséo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execucao do
Orgcamento em que houverem sido incluidos integram a divida
consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7°
do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Gnico. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de
Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituigdo Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragéo da proposta orgamentaria da Camara Municipal
fica estipulado o percentual de sete por cento da Receita Tributaria do
Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado,
obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributéria e Acérddo n° 00/0148/2013 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme rege o
artigo 29 - A da Constituicdo Federal.

§ 1.° - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na
proporcao de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio
anterior ao dos repasses, conforme legislacdo especifica descrita no
“caput’ deste artigo.

§ 2. °- A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més,
a demonstracdo da execugéo orcamentaria do més anterior para fins de
integracdo & contabilidade geral do municipio de forma a atender as
exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3.2 - O valor do orcamento do Poder Legislativo Municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n®
4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-A da
Constituigao Federal.

Art. 27- As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal,
incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-ao ao estabelecido na

G an

alinea “a” do inciso Ill, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de
04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituicao Federal.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 28. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| — dos tributos de sua competéncia;
Il — de prestacéo de servicos;

Il — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo
Estado, relativas as participacdes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituicdo Federal,

IV — de convénios formulados com érgdos governamentais e entidades
privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;
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VI — recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07;
VII — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal,

VIII — das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social pelo
Estado e pela Uniéo;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas seréo considerados os efeitos das
modificagBes na legislacéo tributaria, da variacéo do indice inflacionario,
do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e seréo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da
projegdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da
metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera
admitida se comprovado erro ou omissédo de ordem técnica ou legal.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo
poderéa ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto
de Lei Orcamentaria.

§ 3.° - O Poder Executivo colocard a disposi¢cdo do Poder Legislativo
Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, 0s
estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de célculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita,
devendo estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atendendo a pelo menos uma das seguintes condicdes:

| — demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na

estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n® 101 e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for
0 caso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo
mencionado no “caput”’, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoragédo ou
cria¢ao de tributo ou contribuic&o.

§ 1.° - A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo de carater ndo geral, alteragdo de
aliguota ou modificacdo de base de célculo que implique reducéo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito
cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca
administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31. As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundagtes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas
para atenderem, preferencialmente as fungbes proprias de cada um, os
gastos com pessoal e encargos sociais, 0S juros, 0S encargos e
amortizacdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros
necessarios para a sua manutengao ou investimentos prioritarios, bem
como racionaliza¢do das despesas.

Paréagrafo Unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos,
separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as
transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serédo
contabilizadas como receitas extra orcamentarias.

SECAO VII
A Alteracdo na Legislacéo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a
programacao e arrecadacgao de recursos, revisdes tributarias, vinculadas
especialmente:

| — a revisdo da legislacdo e cadastro imobilidrio, para efeito de
regulamentacéo, lancamento e arrecadagéo do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizag8o e cobranca;

Il — a reestruturacdo no sistema de avaliagéo imobiliaria, com a criagéo
de comisséo de valores imobiliarios, para cobran¢a do ITBI — Imposto de
Transmisséo "Inter Vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoéveis,

exceto os de garantia, bem como cessédo de direitos a sua aquisi¢céo;
adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice
de participagé@o no ICMS — imposto sobre a circulacdo de mercadorias e
sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunicacao;

V - as amostragens populacionais periédicas, visando a obtengéo de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participacdo dos Municipios
— FPM, distribuidos em Fungdo da Receita da Unido, do Imposto de
Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através da cobranca da
contribuicdo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou
do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos
servicos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral,
localizados no municipio;

VIII - a modernizacdo da Administragdo Publica Municipal, através
da capacitacdo dos recursos humanos, elaboracdo de programas de
modernizagdo e reestruturacdo administrativa, reducéo de despesas de
custeio, racionalizacdo de gastos e implementacdes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragcbes da
coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SECAO VIII
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢cdes contidas no Art. 169 da
Constituicdo Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execucdo orcamentéria, a efetuar os ajustes necessarios, para se
adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2019, sera considerada como
despesas de pessoal a definicao contida no art. 18 da Lei Complementar
n® 101/2000.

8 1.° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de
lei visando adequacao da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2.° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concesséo
ou redugdo de vantagens, representagfes e aumento da remuneragéo
dos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagdo ou criagdo de
cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remunerages, subsidios,
proventos e pensfes dos membros de Poder e dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual sera
definido em lei especifica.

SECAO IX

As Disposi¢cdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de
Precatérios Judiciais

Art. 37- Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo
Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orcamento, a
previsdo de dotagao orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de
precatérios judiciarios.

Paragrafo Unico. A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste
artigo, somente incluira precatérios cujos processos contenham certidao
de transito em julgado da decisé@o exequenda e atenda a pela menos uma
das seguintes condi¢es:

| — certiddo de transito em julgado dos embargos a execucgéo;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacé&o aos respectivos célculos;

Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a
data de 01 de julho de cada ano.

SECAO X

Das Vedagdes Quando Exceder os Limites de Despesa com
Pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagéo de Empenho.
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Art. 38- A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada no final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sera
vedado:

| — a criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il — a alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

Il — o provimento de cargo publico, admissdo ou contratacédo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicéo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranca;

IV — a contratacdo de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia
for destinada ao atendimento de situa¢des emergenciais, de risco ou
prejuizo para a populagéo;

V — a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacado de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista do
Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 39 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar
os limites definidos na Lei Complementar n° 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n°® 101/00, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal.

§ 1.°No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituigdo
Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingéo de cargos e
fungdes, quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 2.° - E facultada a reducdo temporéaria da jornada de trabalho com
adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 40 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagao da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por
ato préprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentagao financeira, utilizando os critérios
de reducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4°
desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, Precatérios ,
Pessoal e Encargos.

§ 1.°~ No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,
a recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as reducdes efetivadas.

§ 2.° - N&o sera objeto de limitagbes as despesas que constituam
obrigacdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 3.°- Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei,
serdo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais programados e a
limitacdo de empenho enquanto perdurar essa situagéo, nos termos do
disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos
Resultados dos Programas Financiados com Recursos do
Orgamento

Art. 41 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acbes e a avaliacdo dos resultados dos programas de
governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio
financeiro.

Paragrafo Gnico. Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins
de propiciar a transparéncia e a prestagdo de contas, o Poder Executivo
avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestao,
demonstrando as acdes e metas realizadas.

SECAO XII

As CondigBes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos
a Entidades Publicas e Privadas

Art. 42 - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera
ser autorizada em Lei especifica. As entidades privadas sem fins
lucrativos ou de atividades de natureza continuada, para atendimento
direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
cultura, saude, educagdo, esportes, que estejam cadastradas

regularmente no Conselho Municipal de Assisténcia Social no minimo a
2 (dois) anos de registros.

§1.° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Lei, a promover
a concessdo de subvengdes sociais e contribuices ou auxilios a
entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou termos de
cooperagdo, e firmar convénios de mutua colaboragdo com o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, e
ainda conveniar com Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos,
obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 2.° - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, aos servidores da
Administragdo Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a Administragdo Municipal.

Art. 43 - E vedada a inclus&o de dotagdes, na lei orcamentéaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar, das escolas
publicas ou incentivos ao esporte, a cultura, turismo ou comunitéria;

Il - voltadas para as ac¢oes de saude, de assisténcia social, esporte e de
atendimento direto e gratuito ao publico.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da observancia das condigdes
estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotacdes na lei orcamentaria e
sua execug¢édo, dependerdo, ainda, de:

a — disposigao no termo de convenio prevendo-se clausula de reversdo
no caso de desvio de finalidade;

b - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio.

Art. 44 - E vedada a incluso, na lei orgamentéaria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos ou de
atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condicdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, cultura, satde, educacao, esportes ou associacdes
de moradores;

Il - atendam no que couber, ao disposto no art. 204 da Constituigao
Federal.

§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd estar em funcionamento
regular nos Ultimos dois anos, comprovando a regularidade do mandato
de sua diretoria com atas de reuni&o no periodo e registrado no Conselho
Municipal de Assisténcia Social no minimo de 2 (dois) anos de cadastros.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-
se-ao a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria
Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita,
poderd constar na Lei Orcamentaria Anual, autorizagdo ao Poder
Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial
sobre o total da despesa fixada no orcamento geral do Municipio,
utilizando os recursos previstos nos incisos I, Il e IV do § 1° do Artigo 43
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47- Se o Projeto de Lei de Orgamento Anual ndo for aprovado até 31
de dezembro de 2018, a sua programagao sera executada mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva
arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovagdo pela Camara
Municipal vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 16 DE JULHO DE
2018.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio
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ANEXO |

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGCAO DO ORGAMENTO
DE 2019

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixacdo das despesas na
proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2019 atenderédo
prioritariamente a:

1 — POLITICAS SOCIAIS:
1.1) SAUDE

a.l) Atencdo basica

1. Fortalecimento da Atencgdo Priméria de Saude facilitar o acesso
da populagdo a atencdo primaria da sadde com qualidade e
humanizacdo, com profissionais de saude qualificados e exames
complementares laboratoriais basicos além de equipamentos médico-
hospitalares essenciais;

2. Saude da Familia manter e ampliar as unidades de estratégia
salde da familia e qualificacdo dos seus profissionais, em todo o
Municipio, com coberturade100%;

3. Criacéo/Construgdo de dois novos ESFs; e de um Centro
Integrado para atendimento de autistas;

4. Reforma re ampliar as unidades de saude;

5. NASF - Efetivacdo de mais um NASFIl (ja aprovado pela

CIB),com a construgdo de duas sedes (dois NASF)vinculadas as ESFs ja
existentes;

6. Reativacéo da Saude Pantaneira (equipe volante);

7. Aguisicdo e adaptacdo de um veiculo para agbes volantes:
Onibus Consultério;

8. Reativacédo do Programa de Planejamento Familiar;

9. Reativac@o do Programa Municipal Meu Bebé Minha Vida;

10. Fortalecimento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil,

11. Implantagdo de um programa para pessoas com

deficiéncia (autistas, deficientes auditivos e outros) e a reativacdo do
programa "Olhar Aguidauana" para atendimento de deficientes visuais.

12. Realizar a¢des de servigos em saude publica em
ocorréncia de calamidade publica reconhecida na forma da lei.

a.2) MEDIA COMPLEXIDADE:

1. Implantar uma politica de atengdo integral voltada a usuarios de
alcool e outras drogas: CAPS/AD;

2. Construgdo da sede prépria do CAPS em area de facil acesso (area
centralizada);

3. Laboratério — Garantir os exames complementares basicos
essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma ampliando a
demanda de exames;

4. Reformar e ampliar o Laboratério Municipal;

5. Garantir e ampliar os servigo prestado no Centro de Especialidade
Médicas(CEM)com a contratagdo de profissionais médicos especialista
em areas diversas como Neurologia pediatrica e adulta, reumatologia,
gastroenterologia, geriatria, psiquiatria, psicologia, cardiologia e outros;

6. Implementagao para os servicos de reabilitacdo, com a aquisigao de
novos equipamentos para melhorar o atendimento dos profissionais;

7. CRAES/SAE - Garantir o PAM (planejamento anual) na sua
integralidade;

8. Adquirir um veiculo automotivo para locomogao da equipe de modo a
realizar visitas domiciliares;

9. Construgdo da sede prépria do CRAES/SAE;

10. CEO - garantir equipamentos, materiais e profissionais necessarios
para o andamento do servigo;

11. Implantagdo do Centro de Referéncia Materno Infantil — unidade
especializada para gestantes e criangas, com obstetra para o pré-natal
de alto risco, exames de imagem e pediatra para atendimento de criangas
referenciada até 12anos;

12.Criacédo do Centro Especializado em Saide do Homem com
consultas e exames especializados na area;

13. Criac&o do Centro Especializado em Geriatria.

a.3) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Abertura da UPA- Unidade de Pronto Atendimento (terceirizagéo dos
Servigos);

2. SAMU - viabilizar a construcdo de uma sede prépria junto com a
central de ambulancias (com lava jato conforme legislag&o),unificando os
servigos moveis de urgéncia;

3. Aquisicdo de Nova Viatura para o0 SAMU;

4. Aguisicdo de nova UTI Mével (2 anos);

5. Aquisicéo de novas ambulancias para renovacao da frota.
a.4) Vigilancia em saide

1. Implantar o servico de Vetores/Zoonoses, com acompanhamento
direcionado aos animais de rua;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em éarea rural;

3. Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil, com a
contratagdo de equipe especializada no controle e na prevencdo de
zoonoses.

a.5) Vigilancia Sanitaria

1. Implantagdo ou manutencdo em sistema de consoércio do Aterro
Sanitério;

1.1 Assegurar o fortalecimento do Consércio (CIDEMA), visando resolver
o destino final dos residuos domiciliares;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para visitas domiciliares quando
houver busca e apreenséo de mercadorias e visitas em area rural,

3. Implantac&o do servigo de vigilancia alimentar no municipio;

4. Manter parceria com a SANESUL a fim de melhorar e ampliar a rede
de saneamento basico do municipio;

5. Garantir as agdes do planejamento anual dentro da sua integralidade
no que concerne a politica de saude do trabalhador;

6. Reativacdo do CEREST (Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador).

a.6) Saude Indigena
1. Fortalecimento dos programas da salde indigena;

2. Reforma e manutengéo dos prédios dos Postos de Saude nas aldeias
indigenas;

3. Acdes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens
indigenas na questéo do uso do alcool e outras drogas;

4. Acompanhamento de um profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, alimentacao, lazer e cultura para uma vida saudavel,

5. Proximidade de um profissional em assisténcia social as comunidades
indigenas;

6. Mutirdo de atendimento médico de varias especialidades, bem como:
exames, préteses dentario e 6culos;

7. Oferta de formagéo continuada aos trabalhadores em salde indigena;
8. Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta complexidade;

9. Reativacdo do Centro de Diagnésticos de Taunay, com exames de
imagem;

10. Articular emendas parlamentares para aquisicdo de uma ambulancia
a cada aldeia.

a.7) Recursos Humanos
1. Revisao da Lei Complementar n°011/2009;

2. Criagao do Nucleo de Tecnologia da Informatica da Saude (Nucleo de
TI)- reestruturacéo e reformulagédo do setor de informatica, visando o
controle dos materiais permanentes (computadores,impressoras,etc),
sistemas, internet, usudrios, manutencdo preventiva e corretiva,
instalagdo de redes e computadores.

3. Criagdo do Nucleo de Odontologia unificando os servicos com
coordenacao Unica;

4. Criagao do Nucleo Juridico com a implantacdo da Camara Técnica, a
fim de analisar as demandas judiciais da saude e regulamentando
orientacéo do servigo de auditoria federal;

5. Implementar agdes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.
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a.8) Auditoria e Avaliacdo

1. Controle, avaliagdo e auditoria— com 0s cargos necessarios Lei
n°2.012/2006 e Lei n°2047/2007,

2. Regulagéo - Criar a Lei no ambito Municipal Central de Regulacdo de
Vagas;

3. Adquirir transporte para os pacientes regulados;

4. Garantir uma sede ampliada para a Central de Regulagao de Vagas.
1.2) EDUCAGAO

b.1) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1. Universalizar a educacéo infantil na faixa etaria de 4 e 5 anos (pré-
escola) e ampliagdo gradativa de vagas as criangas de (0 a 3anos);

2. Democratizar por meio de acdes de incentivo 0 acesso ao ensino
publico;

3. Fazer um mapeamento da populacéo entre 4 e 5 anos que estéa fora
da escola, no campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de Satde
e Assistencial Social;

4. Realizar a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educagéo
Infantil, por meio de reformas e ampliacéo;

5. Incentivar a valorizagdo dos Profissionais da Educacao, possibilitando
a formagéo continuada no sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio
técnico pedagégico;

7. Colocar em funcionamento os Centros de Educag&o Infantil
construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educacéo infantil as populacdes
indigena e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as
especificidades das comunidades atendidas em observancia ao
preconizado nas normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a
continuidade de estudos dos profissionais de educagdo aos cursos de
pés-graduacéo;

11. Implantar o Programa de Formagdo Continuada a todos os
profissionais da educacéo infantil;

12. Equipar os Centros de Educacgdo Infantil, com materiais didaticos
pedagogicos e tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democratica, com a criagdo ou reestruturagdo
de conselhos escolares e/ou colegiados e a eleicdo de diretores
escolares.

b.2) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formac&o continuada aos
profissionais da educacgdo, englobando as dimensdes pedagogicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto
Federal de Ensino e outros, para formacéao inicial e pés-graduacéo dos
profissionais da educacdo, bem como, de a¢bes complementares a
educacdo das criangas;

3. Montar um plano exequivel para reforma e ampliacdo gradativa das
escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a
leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes
na area rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas,
evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas
diversidades;

7. Implementar a politica de valorizagéo dos profissionais da educacéo;

8. Fomentar e incentivar a ampliagédo e/ou reforma dos espagcos fisicos
especificos aos professores, com materiais didaticos e equipamentos
disponiveis para realizagdo de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentacéo escolar de qualidade a
todos os alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestdo Democréatica das politicas educacionais e de
gestao;

11. Fortalecer todas as politicas de participagdo e controle social no
ambito escolar, tais como Associacdo de Pais e Mestres, Grémios
Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragéo de Projetos inovadores, visando
o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais
bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os
melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagéo em tempo integral para alunos
do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessarias a esse
modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8
anos;

18. Incentivar e apoiar agdes para elevacéo dos indices de desempenho
do Ensino Fundamental — IDEB;

19. Assegurar, corrigir e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos
acessos as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por
causa de situagdes de calamidade publica devidamente reconhecido.

b.3) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construcdo de Proposta Pedagdgica com politicas
educacionais especifica para a educacéo indigena;

2. Incentivar a construcdo de materiais didaticos e pedagdgicos como
instrumento motivador a revitalizagéo da lingua terena;

3. Realizar a consolidacdo de um curriculo, que garanta além da
educacgéo geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da lingua
materna e de todas as formas de saberes dessa populacgao;

4. Criar plano de valorizacéo dos profissionais da educagéo, com politica
salarial condizente a formagao e ou qualificacéo;

5. Realizar a adequacdo da estrutura fisica das escolas indigenas de
acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espacos fisicos para funcionamento da sala dos
professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em acdes para a melhoria da frota do transporte escolar, com
melhores condi¢des de seguranca e conforto aos alunos e professores;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a
oferta de formacdo inicial e continuada e cursos dos professores
indigenas, respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do
Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das
aldeias, distritos e zona rural 0 acesso ao Instituto Técnico Federal e ao
Ensino  Superior, assim como o oferecimento de cursos
profissionalizantes para jovens e adultos indigenas.

b.4) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condiges de seguranca
para alunos e professores;

2. Articular a construcdo da Escola Pantaneira na regido do Tab6co, com
estrutura para alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da
zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no
campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as
populagdes do campo, com calendario escolar especifico, respeitando o
ciclo das aguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL

1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

2. Criar salas de recursos multifuncionais para atendimento a demanda
da educagdo especial com o acompanhamento de equipe técnica
especializada;
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3. Realizar e incentivar a capacitacdo profissional dos professores da
rede municipal de modo a obter uma efetiva incluséo de criancas
especiais;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e inclusdo social de criangas e
jovens especiais em todas as escolas publicas do municipio.

b.6) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agles e incentivos ao acesso, permanéncia e sucesso a
escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituicdes para apoio profissional, visando a
elevacao da escolaridade e de uma efetiva formacéo profissional,

3. Incentivar e contribuir para a implantacdo de novos Cursos
Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Viabilizar a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a
implantacao de novos cursos nas Instituicdes de Ensino Superior.

1.3) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

c) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1. Criagdo e implantacdo de um Albergue para atender a populagdo de
rua e os imigrantes;

2. Garantir junto a politica habitacional o percentual previsto em lei para
atendimento prioritario a idosos, pessoas com deficiéncia, e observar a
politica de protegdo aos géneros no que tange a individualidade;

3. Implementar a¢g6es que garantam a acessibilidade nas vias publicas e
nas reparticbes municipais;

4. Transporte coletivo com acessibilidade;

5. Incentivar a intersetorialidade das politicas publicas e as Secretarias
Municipais;

6. Estruturar o Nicleo de Qualificacdo de Mdo de Obra e Geragédo de
Emprego e Renda, em setores profissionalizantes para melhor
atendimento e desenvolvimento dos cursos;

7. Reforma e melhoria da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social
e Economia Solidaria em relagdo a equipamentos e infraestrutura;

8. Construgao e implementagao de um Centro de Mdltiplo Uso para alojar
0s projetos sociais, o Centro de Convivéncia do ldoso, CREAS, CRAS e
o Conselho Tutelar;

9. Implantar os Programas “Familia Cidadao, Novo Cidadao, Vida Nova
e Frente Emergencial de Auxilio ao Desemprego no Municipio de
Aquidauana’;

10. Garantir a politica social aos municipes do municipio de Aquidauana
atingidos quando da ocorréncia de calamidade publica.

1.4) POLITICA PARA MULHERES
d) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Vincular a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres ao
gabinete do prefeito para que haja autonomia no trabalho e a
transversalidade das politicas publicas; autonomia financeira para
implantar e desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos para
a conscientizagdo e erradicacdo de todas as formas de violéncia e
discriminagdo contra as mulheres;

2. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municipio, para
acolher em carater emergencial ou provisorio, as mulheres vitimas de
violéncia e seus filhos, em situacéo de risco pessoal e social através de
atendimento multidisciplinar e integral (acolhimento, alimentagao,
assisténcia social, médica, odontolégica, psicoldgica, juridica e geracdo
de renda);

3. Realizar ac¢des de incentivo a capacitagdo de mulheres para geracéo
de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte
financeiro e forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na
perspectiva da educacao para tolerancia e a prevencao a violéncia contra
a mulher;

5. Cria 0 Férum Permanente para discutir politicas publicas no combate
a violéncia contra a Mulher.

1.5 POLITICAS DO IDOSO
e) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Implementar a Casa do ldoso com atividades de lazer, cultura e a
valorizacdo da pessoa humana;

2. Fomentar a¢8es de prevencao a violéncia contra idosos.
1.6 CULTURA
f) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

1. Adesao ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, institucionalizar e
implementar o Sistema Municipal de Cultura;

2. Criar o Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores Culturais;

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual
Conselho de Cultura e Patrimdnio Cultural conforme o PNC;

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participacao
social;

5. Criar o Plano Municipal de Cultura valido por 4 anos;

6. Criar 0 Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas
Setoriais da Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais;

8. Revitalizar o Centro Histérico de Aquidauana e iniciar processo de
Tombamento da Casa das Fundag®es, antigo prédio da Escola Estadual
Antdnio Correa;

9. Concluir a reforma e iniciar o processo de modernizagéo do Museu de
Arte Pantaneira “Manoel Antonio Paes de Barros”;

10. Fomentar a Educacédo Musical com Curso de Mdsica, investir no
vestuario das Bandas Otavio Mongelli e Banda Marcial da Fundacgéo de
Cultura de Aquidauana;

11. Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Correa, contratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em Software
Profissional de Arquivamento e adquirir livros e equipamentos para
modernizagdo do acervo e atendimento;

12. Estimular a produgdo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos,
cinema, sites, livros e revistas, além de espetéaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso do
aquidauanense a produgdes artisticas contemporaneas significativas;

14. Garantir condigdes de geragéo de trabalho e renda para aqueles que
vivem da arte e do artesanato;

15. Apoio e realizagdo de Eventos Regionais e de incentivo a cultura
local;

16. Realizacdo da Festa do Peixe e Festa do Morrinho / Arraia
Pantaneiro;

17. Realizagao do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal;

18. Realizacéo do Projeto Cinema Itinerante e do Projeto Roda de Viola
em parceria;

19. Realizagdo do Curso de Iniciagdo ao Teatro, apoio ao Grupo de Hip
Hop e as Aulas de Capoeira;

20. Apoio e Realizacado do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizagao da Feira de Artesanato;

22. Apoio e Realizacdo do Natal de Luz Pantaneiro;

23. Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS;

24. Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da
ACEMBA,

25. Parceria com a Fundagé&o de Cultura de MS — Fundo de Investimentos
Culturais em projetos e oficinas;

26. Apoio a realizagdo da Marcha para Jesus, ja instituida por Lei
Municipal 2.301/13;

27. Apoio a realizagdo do Concurso Literario, ja instituido por Lei
Municipal 2.506/17,

28. Apoio arealizagdo da Semana de Combate a Violéncia contra Mulher,
ja instituido por Lei Municipal 2.540/17.

1.7 POLITICA DE ESPORTE E LAZER
g) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER

1. Elaborar um calendario valorizando as diversas dimensdes da pratica
esportiva, tais como esporte comunitario, estudantil, amador, de alto
rendimento e profissional;
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2. Incentivar a pratica do futebol como espago de convivéncia coletiva e
democratica, com o uso dos campos destinados a sua pratica;

3. Revitalizar e reformar os espacos esportivos e de lazer;

4. Democratizar 0 acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica
permanente sem limite de idade, condigéo fisica ou sexo, fomentando o
lazer esportivo destinado a preencher o tempo livre dos individuos com
atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento e
sociabilidade das relagdes interpessoais, da melhoria da qualidade de
vida, da participacdo espontanea, da criatividade e da ocupacao
prazerosa do tempo.

5. Ampliar o Projeto Manhé de Lazer, levando a diverséo e o esporte a
todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes;

6. Fortalecer as praticas esportivas nas redes escolares, desde a
iniciac@o desportiva, passando pela disseminagéo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo;

7. Distribuir Kits Esportivos para as Associacfes de Bairros, Aldeias,
Distritos e Assentamentos para desenvolverem a pratica esportiva;
incentivar as escolinhas esportivas existentes em nossa cidade com
materiais esportivos;

8. Apoio as equipes que representardo Aquidauana nas competicdes
dentro e fora de nosso municipio;

9. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.
1.8 POPULAGAO INDIGENA

h) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A
POPULACAO INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valorizagdo da cultura indigena e sua
integracao;

2. Fortalecer a educacéo e o ensino bilingue nas escolas municipais das
areas indigenas;

3. Incentivar a¢Ges de valorizagdo da cultura e da histéria terena;
4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagdo da cultura
indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular acbes para melhorias no atendimento a saldde, com a
aquisicdo de novas ambulancias para o atendimento as areas indigenas
e postos de saude;

8. Apoiar a realizagao dos Jogos dos Povos Indigenas;

9. Apoiar a realizacéo de foruns e seminérios onde as questdes indigenas
forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena
e fomentar sua comercializagdo possibilitando a geragéo de renda;

11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;
12. Ampliar a area plantada e diversificar da produgéo;
13. Incentivar a comercializagdo da producao das aldeias;
14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
15. Estimular e regatar a producéo do artesanato;

16. Fomentar acdes de valorizagdo das organizacdes indigenas de
produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.;

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;
18. Revitalizar a sinalizacao turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manutengé@o permanente da iluminag&o publica, estradas
e pontes localizadas nas aldeias.

1.9 POLITICA PARA JUVENTUDE
i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Implantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas
publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a
juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis e os centros académicos na rede
municipal de ensino;

3. Apoiar a recriag@o da Unido de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa
realidade e dinamizar o programa GERAR, que oferece a oportunidade
de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades
para realizarmos cursos voltados para este segmento;

7. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagéo do
Cursinho Popular e da Bolsa Universitaria, incluindo distritos e aldeias;

8. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e saude dos jovens através de propostas especificas;

9. Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a
juventude por meio de editais publicos, privados e outros parceiros;

10. Incentivar por meio de parcerias governamentais e do setor privado
a realizacdo do Festival Aquidauanense da Cancdo Gospel e de
Interpretacdo da Cancéo;

11. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia,
musica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e
estaduais;

12. Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;
13. Realizar o projeto Pér do Som;

14. Apoiar a realizag&o dos Jogos da Reme;

15. Incentivar e apoiar agbes na Praca da Juventude;

16. Implantar o Programa Saude e Prevencdo nas Escolas, em toda a
rede de educagdo no municipio, em parceria com a GESAU;

17. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibicdo de curtas metragens
de educagéo e prevencgdo em salide, em parceria com a FUNDAQ;

18. Promover campanhas de prevengdo a Violéncia Juvenil e
Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho
de recuperagao de jovens;

19. Organizar programas voltados para a prevencao de gravidez precoce,
AIDS e doencas sexualmente transmissiveis, em consonancia com 0s
programas da GESAU e ainda em parceria com esta, promover a
Gincana Viva o Verdo Sem a Dengue.

21. Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a criagdo do Conselho da
Juventude.

1.10 CRIANCA E ADOLESCENTE

i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

1. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de modo a garantir a participacao e a efetivagéo do controle
social;

2. Incentivar estudos no sentido de viabilizar a criagdo de um Conselho
Tutelar Volante, a fim de atender as demandas da zona rural;

3. Implantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em todas
as esferas municipais;

4. Reestruturagdo e ampliagdo do programa de combate ao abuso e
exploracdo sexual de criancas e adolescentes;

5. Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento
institucional e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

6. Apoiar integralmente acdes e projetos que visem a promocao e
protecdo dos direitos humanos das criangas e adolescentes de
Aquidauana.

2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1 COMERCIO E INDUSTRIA

a) PLANO DE FOMENTO AS ACOES VOLTADAS AO COMERCIO E A
INDUSTRIA

1. Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a
aprovacéo de leis que criem uma nova politica de incentivos tributarios e
que oferecam estimulos diferenciados de acordo com a regido,
permitindo a atrac@o e a instalacdo de novas empresas, empregos e
oportunidades tanto para Aquidauana, quanto para Anastacio e regiao;

2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantacdo de um porto
seco, aproveitando a futura implantagdo do ramal rodoferroviario em
Aquidauana;
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3. Buscar empresas intensivas em méo de obra e oferecer incentivos
para sua instalagdo, como por exemplo, indlstrias de confecgéo,
produtos voltados para a area rural e servicos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e
IndUstria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para atuacdo formal dos novos
empreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com
planejamento, para estimular atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a instalagdo de
empreendimentos no Municipio;

8. Estimular a participagdo de micro e pequenas empresas nas vendas
para a Prefeitura;

9. Estimular a formagao de cooperativas e de associagdes;

10. Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais
aumentando a qualidade, combinando infraestrutura (energia, transporte,
saneamento, etc.), com recursos humanos qualificados;

11. Fomentar a implantagéo de Incubadoras de empresa com parceria do
IFMS/UEMS/UFMS, visando a criagdo de empresas e riquezas para o
fomento a comunidade de empreendedores, comercializagdo de
tecnologia, diversificagdo da economia local, construgdo ou aceleracdo
do crescimento das indUstrias locais, criagédo e retengdo de neg6cios e
revitalizag@o da comunidade.

2.2 TURISMO

b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

1. Elaboracao do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;
2. Promogéo e divulgagédo do Destino “Aquidauana”;

3. Efetivagdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

4. Fixacéo do Calendario de Eventos Culturais do Municipio;

5. Apoiar eventos como Roteiros de Cicloturismo, Enduros motociclisticos
e Rally do Pantanal, em parceria com os demais municipios da regiéo;

6. Fomentar turismo de aventura, na regido da Estrada Parque de
Piraputanga — Furnas dos Baianos;

sede de seminarios,
eventos empresariais,

7. Apresentar Aquidauana como possivel
congressos, conferéncias cientificas e
aproveitando nossa proximidade com a capital;

8. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Convengdes, com
capacidade para 500 pessoas com justificativa na captacéo dos eventos
acima relatados;

9. Avaliar e buscar subsidios para a constru¢cdo de duas pragas de
eventos, uma localizada na area dos antigos galpdes da Rede
Ferroviaria, com acesso pela Rua Assis Ribeiro, anexo ao Centro
Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida;

10. Realizar estudo de viabilidade para transformagéo da praca esportiva
de Piraputanga em uma praca de eventos, com aproveitamento da
estrutura ja existente;

11.Apoiar e participar ativamente de acdes de fortalecimento de
Programas de Regionaliza¢&o de eventos;

12. Realizar o diagnéstico local e montar banco de dados das
informacdes turisticas que deverdo ser permanentemente atualizadas,
com inclusdes, exclusdes e complementagdes;

13. Implantagdo do Centro de Orientagdo Ambiental e Turistica, dos
municipios de Aquidauana e Anastacio — COAT,;

14. Criagdo de um Balneario Publico no municipio, em area a ser
identificada;

15. Buscar convénios e a viabilizacdo de emendas para financiamento de
projetos que se destinam aos 65 destinos indutores. Nos convénios
estaduais buscar fontes de recursos para desenvolvimento de projetos
menores, e/ou como complementagéo dos recursos federais, no apoio a
realizacéo de eventos geradores de fluxo, e em alguns pequenos projetos
estruturantes, como a complementacdo da Estrada Parque de
Piraputanga, estruturacéo dos Parques Naturais Municipais, entre outros;

16. Formar guias turisticos em parceria com SEBRAE;

17. Ofertar aos taxistas, moto taxistas, gargcons e proprietarios de hotéis,
restaurantes, postos de combustiveis, cursos de receptivos e de nogdes
bésicas de inglés e espanhol;

18. Implantacdo de sinalizacéo turistica na area urbana de aldeias e
distritos;

2.3 AGRICULTURA E PECUARIA
c) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a
melhoria na qualidade de vida das pessoas nos aspectos econémicos,
sociais e culturais, promovendo através de parcerias o cooperativismo e
0 associativismo;

2. Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura
familiar;

3. Implementar feiras livres para a comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar e economia solidaria;

4. Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a qualificacao
dos agricultores para a¢des que visam agregar valor a sua producao;

5. Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os programas
federais PNAE e PAA, permitindo-lhes renda garantida;

6. Agregar valores culturais a produgdo agricola e a produtos de areas
especificas através do estimulo a agdes que valorizem a historia, a
gastronomia, 0 artesanato e outras manifestages artisticas e ainda
promovendo o fomento ao turismo local;

7. Dar suporte a produgdo da pecuéria, incentivando a atividade como
alternativa de renda para a pequena propriedade;

8. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de
fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num pélo produtor para abastecimento do mercado
local; agregar valores as frutas produzidas no municipio de Aquidauana,
incentivando as agroindistrias, desde sua producdo até a
comercializagéo seguindo as normas de vigilancia sanitaria e exportacao.

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servigos das
patrulhas agricolas do municipio;

10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geragéo de
empregos;

11. Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de
todas as legislagbes vigentes, proporcionando nas aldeias, distritos e
assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a comercializagado
de frango caipira e semiconfinado;

12. Promover o desenvolvimento da pecuéria leiteira como fonte de renda
de sustentagdo da propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e
apicultura como alternativa de produgéo e renda;

14. Buscar a implantagdo de agroindlstrias no municipio visando a
producéo e o aumento do numero de postos de trabalho; incentivar a
criagdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitarias que
venham agregar valor a produgéo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando-os na
aplicac&o dos recursos;

16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito disponiveis;

17. Implementar uma politica de acesso ao crédito rural para produtores
e suas associagoes;

18. Firmar parceria com a ALESPANA;

19. Firmar parceria com o Sindicato Rural de Aquidauana em relagao a
Feira Agropecuéria e cursos do SENAR;

20. Estimular investimentos e orientacdo aos produtores rurais para a
implantacdo de hortifruti irrigado na regido de Camiséo e Piraputanga,
com parceria da UFMS e AGRAER;

21. Aquisi¢do de um triturador de galhos a ser utilizado no municipio de
Aquidauana.

2.4 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
d) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificacdo de Mao de Obra e Geragéo de
Emprego e Renda;

2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de méo
de obra local em parceria com a FUNTRAB;

3. Criar um programa massivo de qualifica¢éo profissional, com a oferta
de cursos voltados para a economia da regido de modo formal e informal;
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4. Fazer parcerias com Universidades, IFMS, SESC, SENAR e SESI;
5. Fomentar o empreendedorismo.

3 - ADMINISTRACAQO PUBLICA

1. Fazer recadastramento Econdmico e Imobiliario;

2. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagéo
Escola de MS; ampliar os cursos de capacitagao para os servidores, com
o objetivo de desenvolver suas competéncias;

3. Implantar programas de capacitacdo e treinamento nas geréncias
municipais;

4. Fomentar acdes que visem o desenvolvimento dos lideres,
capacitando-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores;

5. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participagdo dos
funcionarios através de seu sindicato;

6. Cumprimento do Plano de Cargos e Salarios na data base.

4 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
4.1 SERVICOS URBANOS

a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengdo da lluminacédo Publica das
ruas, pragas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminagdo nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposicao das
bocas de lobos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias
e disposicao final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda
de arvores e varrigao;

6. Reativar o Programa Municipal de Arboriza¢édo “Aquidauana Verde” e
0 viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo
de uma nova area;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de
sabéo;

9. Garantir agdes relacionadas com a reabilitacéo, recuperagao de danos
em cenarios ocorridos por ocasifes de desastres reconhecidos em
situagOes de calamidade publica;

10. Criar o Conselho Municipal de lluminagéo Publica;

11. Implantar o "Disk iluminag&o publica", facilitando a vida do cidadao
com um numero de telefone especifico para a iluminagéo publica;

12. Criar projeto de Lei para realizacdo de mudangas em imdveis de
pessoas que tenham o cadastro NIS.

4.2 LIXO URBANO

b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar area do Aterro Sanitario, para a constru¢éo de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Cadigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha
informativa referente ao Codigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado
e Conscientizagdo da Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de
Residuos para a separacéo dos materiais reciclaveis como formas de
tratamento dos residuos sélidos;

5. Identificar o local (area) para destinagéo final do Lixo Publico e Lixo
dos Residuos de Iméveis, com base na Lei de Residuos Sdlidos;

6. Aplicar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza
Urbana (Lei n°1.769/2000);

7. Viabilizar estudos para a implantacéo de consdrcio intermunicipal para
utilizagdo de Aterro Sanitéario disposicéo final dos residuos;

8. Implantar o PRAD (Plano de Recuperacdo de Area Degradada) no
antigo aterro sanitario de Aquidauana.

4.3 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

c) PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas
destinadas a habitagdo de acordo com o Plano Diretor para 0 municipio;

2. Buscar e articular agbes para a construgdo de Unidades Habitacionais
para suprir o déficit habitacional;

3.Promover parcerias com o Governo do Estado para construgbes de
Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para
Maodulos Sanitarios Domiciliares -MSD (Fossas e Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a
regularizacao fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o;

7. Buscar e articular acBes para doacdo de Kits Habitacionais para
pessoas em vulnerabilidade econémica.

4.4 URBANIZACAO
d) PLANO DE FOMENTO A URBANIZAGAO

1. Revisar e Adequar o Plano Diretor e Elaborar o Cédigo de Obras e
Posturas;

2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagéo;
3. Elaborar a Lei de Zoneamento;
4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

5. Manutengdo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area
urbana e rural;

6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos, estudantes,
pessoas com deficiéncia e participantes de projetos sociais;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de 6nibus;

9. Construcédo e Manutengédo de pontes do Municipio visando assegurar
0 acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a
populagdo durante calamidades publicas (enchentes);

11. Revitalizar a Estagdo Rodoviaria;
12. Atualizar o cadastro imobiliario.
4.5 PAVIMENTAQAO E DRENAGEM

e) PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTAGCAO E SERVICO DE
DRENAGEM

1. Solicitar a SANESUL o cumprimento do contrato pactuado com o
municipio em relagéo a rede de esgoto;

2. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

3. Pavimentacéo e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da
populagao;

4. Reativar a fabrica de lajotas;

5. Articular junto aos Governos Estadual e Federal agbes para liberagéo
dos recursos da Obra de Constru¢do da Rodovia BR 419, anel viario e
novo acesso a Aquidauana, solucionando o isolamento decorrentes das
enchentes;

6. Drenagem da Rua Quintino Bocailva com a Rua Jodo de Almeida
Castro até o Rio Aquidauana;

7. Articular a construcdo de uma ponte sobre o Rio Aquidauana e Viaduto
sobre a RFFSA (Rede Ferroviaria Federal Sociedade Andnima).

4.6 - SANEAMENTO BASICO
f) PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de
implantacdo da Rede de Esgoto junto a SANESUL para readequacéo do
projeto de investimento;

2. Adogao de medidas de fomento a moderag@o do consumo de &gua;

3. Sensibilizar e mobilizar as a¢8es junto a populagdo para campanhas
educativas sobre a importancia da regularizacéo das ligacdes na rede de
esgoto e consequéncias negativas das ligacdes irregulares;
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4. Elaborar plano juntamente com a SANESUL para a erradicagdo de
ligacdes clandestinas na galeria de aguas pluviais;

5. Trabalhar em conjunto com a SANESUL quanto a ampliagdo da malha
de asfalto na cidade, evitando que o asfalto seja cortado para instalacéo
de rede de esgoto e agua.

4.7 PRESERVACAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES)

g) PLANO PARA PRESERVAGAO DOS CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos de
pesquisas na preservacdo dos mananciais dos Coérregos Jodo Dias,
Guanandy e Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

2. Sensibilizar e mobilizar a populagéo local sobre a importancia da
preservacdo dos Corregos e Nascentes;

3. Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras e
reunides com liderangas dos bairros e alunos.

4.8 RUAS E PRACAS
h) PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentagdo nas areas de circulagdo e implantagdo de
piso tatil;

2. Efetuar a recuperagao de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutencao e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizagéo e jardinagem das pragas;
6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantacdo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutencéo e jardinagem constante, em
formato rodizio para atendimentos das pragas e espagos municipais;

8. Criar uma Praca Esportiva para ao Bairro Guanandy.
4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA

1. Realizar a manutencgéo e revitalizacdo de placas de sinalizacdo de
transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagdo horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutencd@o e revitalizacdo das
calgadas com obrigatoriedade da adaptacao do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua
interligando as calgadas, onde houver pavimentacao de bloquete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de
estacionamento de veiculos no Patio da Estacédo Ferroviaria,;

6. Viabilizar a implantacdo de ciclo faixas nas Ruas Estevdo Alves
Corréa, sentido centro- bairro, na Giovanne Toscano de Brito, na Bichara
Salamene e na Oscar Trindade de Barros;

7. Construir um projeto para padronizacdo de calgadas, buscando a
melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas com
deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e
estudantes.
4.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

j) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES
NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

2.Gerir a regularizacédo Fundiaria da area do Parque Municipal Natural da
Lagoa Comprida para obtencéo de matricula, efetuando a exclusdo das
areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da agua do Parque Municipal Natural
da Lagoa Comprida;

4. Incentivar e buscar ag6es a fim da preservacao da nascente do Parque
Municipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o
Parque Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizacdo e reflorestamento do Parque
Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar agBes de sensibilizacdo junto a populagdo préxima do
Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Corrego Guanandy,
para a preservagdo dos mananciais e delimitagdo da area de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques.
Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais Naturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 16 DE JULHO DE
2018.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio

LICITACOES

Aviso de Resultado de Licitacao
Precgéo Presencial

53/2018

Modalidade:
Licitagdo n°:
Processo Administrativo n® 92/2018
Tipo: MENORPRECO POR ITEM

A Prefeitura Municipal de Aquidauana - MS, por intermédio da Comiss@o Permanente de
Licitagdo, comunica ao interessados, o resultado da Licitagéo acima especificada, que
objetiva a(0): Aquisico de materiais médicos hospitalares para atender os EFs e outras
unidades da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento - SESAU, tendo vencedora(s)
do(s) item(s) ofertado(s), a(s) empresa(s):

Empresa: DU BOM DISTRIBUIGAO DE PROD MED HOSP EIRELI \alor: RS 87.486,60
PP

ltem(s): 1 5 30,36, 38, 76, 79, 139, 141, 144, 148

Empresa: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E Valor: R$  90.541.15
SUPRIMENTOS '

14,16, 44, 47, 52, 53, 80, 63, 71, 78, 80, 81, 88, 89, 94,
96, 108, 109, 110, 113, 119, 137, 138, 140, 145, 148, 169

Empresa: ODONTOMED CANAA LTDA - ME. Valor: R$  25.411,90

Item(s):

lem(s): 37,39, 46, 55, 56, 57, 72, 82, 114, 115, 126, 128, 129,
130, 131, 132 133, 161, 165
Empresa: MOCA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI Valor: RS 65.783.30
tem(s): 7, 8,9, 11,12, 22,24, 28, 42, 45, 48, 163
Empresa: BRASMED COMERCIO DE PRODUTOS Valor: RS 229.69110
" HOSPITALARES EIRELI -
tem(s): 41 43, 49, 50, 51, 54, 69, 70, 73, 86, 106, 116, 117, 143,
149, 159
Empresa: HS MED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES  Valor: R$ 50.785.20
LTDA '
ltem(s): 3 43 23, 26, 34, 35, 61, 62, 74, 90, 92, 93, 118, 122,
123, 124, 127, 135, 156, 166, 168
Empresa: CIRURGICA MS LTDA - ME Valor: R$  85.690,50
ltem(s): 6, 29, 58, 75, 77, 83, 84, 85, 136, 150, 151, 152, 153,
154, 155

Empresa: MS SAUDE DISTRIBUIDORA DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA

4,5,10, 15, 17, 18, 19, 25, 27, 31, 32, 33, 40, 59, 64, 65,
67, 87, 97, 98, 100, 112, 142, 180, 164, 167

Empresa: AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI- ME
20,107, 162

Aquidauana, 31 de Julho de 2018.

Valor: R$ 369.558,50
Item(s):

Valor: R$  3.177,20

ltem(s):

PAULO WILSON AMORIM RAVAGLIA
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 44/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2018
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2018

CANCELAMENTO DE REGISTRO E CONVOCAGCAO

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por meio de Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD, torna
publico o CANCELAMENTO DE REGISTRO da empresa EFICAZ
LOGISTICA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS EIRELI — ME, inscrita no CNPJ sob o n°
20.419.294/0001-06, na Ata de Registro de Precos em epigrafe. Tal
cancelamento foi motivado pela sancdo imposta a empresa
susomencionada, publicada no Diéario Oficial do Municipio na edi¢éo n°
1013, terca-feira, 31 de julho de 2018, pag. 5, impossibilitando novas
contratagbes. A SEMAD, em razdo do cancelamento supramencionado,
vem por meio deste CONVOCAR a licitante C. L. R COMERCIAL LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 18.493.600/0001-02 para negociar 0s itens
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antes registrados para empresa sancionada, conforme Ata de Registro
de Precos. A licitante convocada devera, em até 5 (cinco) dias (teis da
publicacéo desta, enviar em dia Util (das 07:00 as 11:00) representante
habilitado a sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Aquidauana
situada a Rua Luiz da Costa Gomes, 511, Vila Cidade Nova, para
negociar o valor dos itens herdados.

Aquidauana/MS, 31 de julho de 2018

Euclides Nogueira Junior
Secretario Municipal de Administracéo

REPUBLICADO PARA CORREGAO
DECISAO SOBRE APLICACAO DE SANCAO
IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA/MS

O Municipio Aquidauana/MS, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Odilon Ferraz Alves Ribeiro, vem por este ato, aplicar a empresa EFICAZ
LOGISTICA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS EIRELI - EPP, (CNPJ 20.419.294/0001-06), a sang&o
de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Aquidauana/MS,
conforme previsto na clausula 12.3 do edital do Pregdo n° 30/2018
Processo Administrativo n® 57/2018, de acordo com Art. 7° da Lei Federal
n°® 10.520/02, de 17/07/02), em conformidade com os termos do Parecer
Juridico n°® 219/2018 da Procuraria Juridica do Municipio de 05 de margo
de 2018, com base nos motivos expostos, ficando a empresa
susomencionada impedida de licitar e contratar com o municipio de
Aquidauana/MS por 03 (trés) anos, , que iniciard a partir da publicagao
da presente deciséo.

Aquidauana/MS, 31 de julho de 2018

Odilon Ferraz Alves Ribeiro
Prefeito Municipal

AVISO DE INTENSAO DE APLICACAO DE SANCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 65/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 36/2018
CONTRATO 063/2018

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por meio de sua Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL
instituida pelo Decreto n® 03/2018, torna publico, que o Municipio tem
intencdo de aplicar a sang¢do de impedimento de licitar com a
Administragdo Publica por um prazo de 3 (trés) anos conforme previsto
na clausula 12.3 do edital, em razdo da empresa HABITAR COMERCIO
EM GERAL E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.°
21.893.405/0001-76, apds convocacdo, nao ter assinado o Contrato n®
063/2018 oriundo do Pregdo em epigrafe. Sendo assim, a fim de garantir
o direito ao contraditério e a ampla defesa a empresa acima citada podera
apresentar justificativa e/ou pedido de reconsideragdo num prazo de até
5 (cinco) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util ap6s a publicacéo
deste Aviso no Diario Oficial do Municipio de Aquidauana/MS. A
justificativa/pedido de reconsideracéo devera ser entregue no Protocolo
Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de Aquidauana situada a Rua
Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, CEP 79.200-000,
enderecado & CPL. Fica desde ja franqueado aos interessados vistas ao
Processo.

Aquidauana/MS, 31 de julho de 2018

Murilo Faustino Rodrigues
Membro da CPL

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 92/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 53/2018 — REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-MS, por intermédio de seu Pregoeiro
designado pelo Decreto n° 003/2018 vem por meio desta convocar para
assinatura da Ata de Registro de Prec¢os oriunda do Pregéo em epigrafe,
a empresa Agil Produtos para Satde EIRELI. A referida empresa devera,
em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicacdo desta
convocagdao, enviar representante devidamente habilitado ao Nucleo de
Licitacdes e Contratos, situado na Prefeitura Municipal de Aquidauana-
MS, Rua Luiz da Costa Gomes, n° 711, Vila Cidade Nova, neste
Municipio, em dia util das 07:30 as 11:30 horas, para assinatura da Ata
de Registro de Precos.

Aquidauana - MS, 31 julho de 2018.

Paulo Wilson de Amorim Ravaglia
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 093/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 054/2018
AVISO DE PRORROGAGAO PARA APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

O Municipio de Aquidauana/MS, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL), instituida pelo Decreto n° 03/2018, vem por meio deste
tornar publico que o licitante Vera Lucia Rodrigues Teixeira — ME,
vencedor do certame em epigrafe, solicitou a prorrogagéo do prazo para
apresentacdo da documentagao para contratacdo. A CPL, considerando
gue o processo estd em fase de recurso e a falta do transporte escolar
acarretara inimeros transtornos a municipalidade, resolve aceitar o
pedido e prorroga o prazo conforme previsto na sub-clausula 9.2.1 do
edital, por mais 48 (quarenta e oito) horas.

Aquidauana/MS, 01 de agosto de 2018

Ranulfo Alves de Menezes
Suplente da CPL

RESPOSTA IMPUGNAGAO AO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 58/2018 — REGISTRO DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 97/2018
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL

A empresa NEWPC TECNOLOGIA EIRELI — ME, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n®20.892.343/0001-15, protocolou tempestivamente no dia 31 de
maio de 2018 as 08:58 (NUmero Unico: 852.7EH.8Y8-15) impugnagéo
ao Edital do Pregdo Presencial n° 58/2018, sendo a referida
impugnacao dirigida a autoridade diferente da exigida na sub-clausula
8.1.2 do Edital a qual determina que pedidos de providéncias e
impugnacdo deverdo ser destinados a Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL), mesmo assim, em razao da facilidade em responder as
alegacoes, visto que o pedido pode ter ocorrido pela falta de atengdo da
impugnante na leitura do edital, e com o interesse também de ampliar a
participacdo do certame com o esclarecimento de possiveis dividas,
deliberamos o seguinte:

1- Quanto a memoria — NA alegagdo a impugnante ndo faz mencéo a
qgual meméria porém esclarecemos que na descricdo do item 01 que
consta tanto no Termo de Referéncia (Anexo |) quanto no modelo de
Proposta (Anexo VI) faz mencgdo as seguintes memoérias que séo de
amplo conhecimento das empresas que trabalham com esse tipo de
equipamento, sendo meméria cache 3MB, HD com 500GB de meméria e
DDR4 (RAM), observamos que a DDR4 pode ter de 4GB a 16GB

(explanagtes técnicas disponiveis em
https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2016/06/ddr3-ou-
ddr4-entenda-diferencas-e-veja-qual-o-melhor-tipo-memoria.html e

https://www.kingston.com/br/memory/ddr4), ndo sendo estipulado
minuciosamente na descri¢cdo visto que qualquer das capacidades de
DDR4 atende as necessidades do municipio, ficando a critério da licitante
cotar a que preferir.

2 — Quanto ao direcionamento por meio da citagdo de marcas, ndo ha
o0 que se falar visto que a clausula 5.3 do edital diz o seguinte “Caso a
descricéo de algum item solicitado pelo Municipio cite ou remeta a uma
‘marca’”, esta deve ser considerada apenas para facilitacdo da descricdo
do item, sendo aceita a cotacdo de itens de “marcas” equivalentes,
similares ou de melhor qualidade. (TCU — Acérdao 2300/2007).”

Sendo assim, a CPL resolve ndo acatar o recurso interposto, mantendo
as clausulas e condig6es do edital inalteradas.

Aquidauana, 31 de julho de 2018.

Rogério Dumont Silva Ferreira
Presidente da CPL

Ranulfo Alves de Meneses
Suplente da CPL

Murilo Faustino Rodrigues
Membro da CPL

EXTRATO DE INTENGCAO DE FRACASSO/REVOGAGAO DE
PROCESSO LICITATORIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 33/2018

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-MS, por intermédio da Comissédo
Permanente de Licitagdo — CPL, instituida pelo Decreto n° 003/2018, vem
por meio desta comunicar aos interessados que, considerando as razdes
e a fundamentacéo juridica apresentada pelas Procuradoria Juridica do
Municipio (Parecer Juridico n° 249/2018), Homologada Pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, comunica a decisdo de
fracassar o processo licitatdrio, e abre o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
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a interposicdo de recurso quanto ao fracasso/revogagédo do certame,
caso ndo haja a interposigao de recurso e apos findo o prazo recursal, a
CPL, promovera a devido termo de fracasso/revogagcdo de processo
licitatério.

Aquidauana/MS, 01 de agosto de 2018

Murilo Faustino Rodrigues
Membro da CPL

PARECER JURIDICO N.2 249/2018
SOLICITANTE: NUCLEO DE LICITAGAO E CONTRATOS
RECORRENTES: HELIO FERNANDO FERREIRA GOMES - ME e VERA LUCIA RODRIGUES
TEIXEIRA - ME
ASSUNTO: RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Exmo. Sr. Prefeito Municipal,

Nos autos do PREGAO PRESENCIAL N.2
033/2018, a municipalidade pretende a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de transporte escolar de estudantes que residem em drea rural
de dificil acesso na regido do Distrito de Piraputanga, conforme solicitagédo exarada
através da Cl n.2 045/2018, da Secretaria Municipal de Educag@o.

Processados os autos administrativos, foi
realizada sess3o publica de Pregdo Presencial, sendo proclamado, pela Comisséo de
Licitacdo, o resultado do certame, sendo sido vencedora de todos os itens a empresa
HELIO FERNANDO FERREIRA GOMES-ME, sendo posteriormente ultrapassada a fase de
negociagdo e adjudicagdo do objeto licitado.

Sucede que, intimada a, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, apresentar a Comissdo de Licitagdo documentagdo exigida no
Edital, a empresa vencedora postulou a prorrogagdo do prazo para cumprimento da
determinagdo, o que foi deferido por mais 72 (setenta e duas) horas.

Apresentada a documentacdo, uma vez
analisada pela Comissdo de Licitagdo, esta verificou a desconformidade dos documentos
com as exigéncias do Edital, ocasionando a convocagéo da segunda colocada - VERA
LUCIA RODRIGUES TEIXEIRA — ME, com a finalidade de negociar e assumir os itens
licitados, bem como apresentar documentos exigidos no Edital.

Ato continuo, a Comissdo de Licitagdo, ao
debrugar-se perante os documentos, constatou que a empresa VERA LUCIA RODRIGUES
TEIXEIRA — ME n3o apresentou documentos exigidos, nem mesmo dilagdo de prazo para
corregdo, ndo juntando sequer proposta de negociagao. P

A empresa VERA LUCIA RODRIGUES TEIXEIRA —
ME interpds recurso administrativo, sustentando, em suma, que a apresentagdo dos
documentos exigidos nos itens 9.1.1 e 9.1.2, do Edital, somente poderia se dar apds a
formaliza¢do do contrato administrativo entre as partes, por gerarem despesas para a
empresa licitante, reafirmando em apresentar os documentos assim que aceito o
recurso ofertado.

No mesmo sentido a empresa HELIO
FERNANDO FERREIRA GOMES-ME aforou recurso administrativo, cujas razdes serviram
para expor insurgéncia contra sua inabilitagdo acarrida em 12 de junho de 2018.

E, pois, a sintese do necessério. Passamos a
andlise do recurso.

Parecer exarado com atraso frente ao

invencivel acimulo de servico.

Como bem se extrai do processo
administrativo, ambas as empresas aforaram recurso, de forma que, no tocante a
irresignagdo da empresa HELIO FERNANDO FERREIRA GOMES-ME, esta fora protocolada
em 28/06/2018, ou seja, quando ja ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias tteis contados
da decisdo impugnada, a qual fora publicada em 13 de junho de 2018.

Importa considerar que todo recurso exige
pré-requisitos para o seu conhecimento, sendo um deles a tempestividade.

MARCAL JUSTEN FILHO, bem ensina que,
verbis:

O cabimento do recurso administrativo sujeita-sc a4 presen¢a de determinados
pressupostos. Sem esses pressupostos, nem se chega a apreciar o mérito da questao.
A existéncia de pressupostos recursais retrata a vedagdo legal ao exercicio
meramente arbitrario da faculdade de impugnar atos administrativos. Trata-se de
evitar desperdicio de tempo e de energia na aprecia¢ao da insatisfa¢do do particular.
Os pressupostos recursais sdo requisitos que todo recurso deve apresentar sob pena
de ndo ser conhecido - vale dizer, nao ser efetivada a revisio do ato administrativo
impugnado. (in Comenlarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 92 ed., Ed. Dialética, Sao Paulo, 2002, p. 590)

Portanto, sem mais delongas, com fulcro no
art. 109, |, da Lei de Licitagdes, ndo conhego do recurso administrativo ofertado por
HELIO FERNANDO FERREIRA GOMES-ME.

Em marcha, o cerne da questdo recursal
apresentada pela empresa VERA LUCIA RODRIGUES TEIXEIRA — ME se resume em, no
seu entendimento, apresentagdo dos documentos faltantes somente apds formalizada
a contratagdo, visto que, antes disso, ditos documentos redundam em despesas
desnecessarias e sem a garantia da vinculagdo juridica entre as partes, o que se
materializa somente com a contratagdo.

Airresignagdo ndo merece prosperar. Explico.

A empresa recorrente, desde o inicio, tinha
ciéncia de que os documentos exigidos pelos itens 9.1 (9.1.1 e 9.1.2.), do Edital,
deveriam ser apresentados em momento oportuno, ndo podendo, na fase de recursos,
alegar que a apresentagdo desses documentos, sem haver a certeza da contratagdo,
gerard custos 3 mesma, visto que constituem documentos que antecedem a
contratagdo.

Veja-se que em nenhum momento houve
alegacdo, por parte da empresa, dessa natureza, somente exsurgindo-se na fase
recursal, apds ter sido intimada a apresentar os documentos, tanto na data de 12 de
junho de 2018 (decisdo publicada no DOEM n.° 981, de 13 de junho de 2018), quanto na
data de 18 de junho de 2018 (decisdo publicada no DOEM n.° 986, de 20 de junho de
2018), o que ndo fez nem justificou a impossibilidade de fazer.

Ademais, em detida analise do Edital do
certame, que faz lei entre as partes envolvidas e em nenhum momento foi impugnado
oportunamente pela recorrente, os documentos exigidos através dos itens 9.1 (9.1.1 e
9.1.2.) sdo necessdrios para homologacdo do certame e posterior assinatura do
contrato, calhando dizer que para o ato de homologacdo e assinatura do contrato,
imperiosa a apresentagdo dos documentos constantes nos itens mencionados.

Dai porque concluir que a apresentacdo dos
documentos era ato que antecede a homologagdo e assinatura do contrato, de maneira
que, em n3o sendo apresentado, forgoso reconhecer que a recorrente também decai do
direito de contratar.

Posto isto, ponderados o contexto fatico e
juridico supra, esta Procuradoria Juridica NAO CONHECE do recurso interposto pela
empresa HELIO FERNANDO FERREIRA GOMES-ME, em razdo de auséncia de requisito de
admissibilidade (intempestivo), bem como CONHECE do recurso interposto pela
empresa VERA LUCIA RODRIGUES TEIXEIRA — ME, para NEGAR-LHE PROVIMENTO,
devendo, em contrapartida a isso, ser considerado FRACASSADO o processo de licitagdo
PREGAO PRESENCIAL N.2 033/2018, por auséncia de outros licitantes aptos a contratar
com a Administragao Publica.

E, s.m.j., 0 parecer.

Aquidauana/MS, 20 de julho de 2018.

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio

PARECER JURIDICO N.2 249/2018
SOLICITANTE: NUCLEQ DE LICITA(;AO E CONTRATOS
RECORRENTES: HELIO FERNANDO FERREIRA GOMES - ME e VERA LUCIA RODRIGUES
TEIXEIRA - ME
ASSUNTO: RECURSQOS ADMINISTRATIVOS
DECISAO

Nos termos da atribuicdo que me é conferida pelo Decreto Municipal
n.2 003/2018, em conformidade com os termos do Parecer luridico exarado,
considerando as razoes e a fundamentagdo juridica apresentadas pela Procuradoria
Juridica do Municipio, com base nos motivos expostos e vinculados, entendo por
HOMOLOGA-LO.

Encaminhe-se os autos ao Nucleo de Licitagdo, para conhecimento e
providéncias pertinentes.

Cumpra-se.
Aquidauana/MS, 20 de julho de 2018.

Prefeito Municipal de Aquidauana
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL Pégina: 1/3
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

Quadro Comparativo de Pregos (Formecedores por ltem)

73i12018 Processo Administrativo:  73/2018 Total dos Itens Vencedores: 411.750,00
41/2018 - PR
PREGAO PRESENCIAL

or ¢80 de Emp em prestagdo de servigos de alimentagdo como: self service, marmitex, café da manh&, coffe break e buffet
no dmbito do Municipio de Aquidauana, por periodo de 12 (doze) meses.

Fornecedor Nome do Fornecedor Marca Quantidade Desconto  Prego Unitario Prego Total Situagdo C i =1

Item.....: 1 - 7010781 - REFEIE‘O ENTREGUE EM MARMITEX - 500 g - embalagem metélica o - Unidade: UN

812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 1.800,000 0,0000 15,9000 28.620,00 Venceu q wee
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 1.800,000 0,0000 18,0000 28.800,00 Perdsu 2
18688 LEONOR ELOI DA SILVA 1.800,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou ]

1688 LEONOR ELOI DA SILVA 1.400,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 1.400,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 1.400,000 0,0000 32,0000 44.800,00 Cancelado [}
Item.....: 3 - 7010784 - ALMOCO TIPO RODIZIO DE CARNES servido na mesa, com no minimo - Unidade: UN
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 900,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
1688 LEONOR ELOI DA SILVA 900,000 0,0000 0,0000 0,00 Néo cotou [}
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 900,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
Item.....: 4 - 7010785 - COFFE BREAK PARA - 80 Pessoas, com no minimo: 08 centos de - Unidade: UN
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 80,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 80,000 0,0000 0,0000 0,00 Nzo cotou [}
1688 LEONOR ELOI DA SILVA 80,000 0,0000 2.100,0000 168.000,00 Cancelado 0
ltem.....: § - 7010788 - COFFE BREAK PARA - 100 Pessoas, _com no minimo: 13 centos de - Unidade: UN
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 50,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 50,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
1688 LEONOR ELOI DA SILVA 50,000 0,0000 3.500,0000 175.000,00 Cancslado [}

Item... - 7010787 - COFFE BREAK PARA - 200 Pessoas, com no minimo: 23 centos - Unidade: UN
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 35,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou [}
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL Fagina:i213

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

Quadro Comparativo de Pregos (Fomecedores por ltem)

Processo/ Ano: 73/2018 Processo Administrativo:  73/2018 411.750,00
Licitagfio.........  41/2018 - PR

Modalidade....: PREGAO PRESENCIAL

Objeto............:  Contratagdo de Empresa Especializada em prestagio de servigos de alimentagio comoa: self service, marmitex, café da manh&, coffe break e buffet

no dmbito do Municipio de Aguidauana, por periodo de 12 (doze) meses.

Fornecedor Nome do Farnecedor Marca Quantidade Desconto  Prego Unitario Prego Total Situagdo Classificagdo
ltem.....: & - 7010787 - COFFE BREAK PARA - 200 Pessoas,_com no minimo: 23 centoe - Unidade: UN
3854 M.AB LIMA & CIA LTDA - ME. 35,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou 0
1888 LEONOR ELOI DA SILVA 35,000 0,0000 7.000,0000 245.000,00 Cancelado 4]
Item....: 7 - 7010789 - CAFE DA MANHA - para 60 pessoas, com no minimos 08 kg de bo - Unidade: UN
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 40,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou ]
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 40,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou ]
1688 LEONOR ELOI DA SILVA 40,000 0,0000 1.880,0000 87.200,00 Cancelado 0
Iltem.....: 8 = 7010790 = LANCHE TIPO X SALADA, do dia, entreque ainda guente em emba - Unidade: UN
1888 LEONOR ELOI DA SILVA 2.000,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou 0
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 2.000,000 0,0000 18,0000 386.000,00 Cancelado 0
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 2.000,000 0,0000 18,0000 38.000,00 Cancelado 0
ltem.....: 9 - 7010791 = BUFETT COMPLETO PARA 500 Pessoas, com no minimo 02 tipos de - Unidade: UN
1888 LEONOR ELOI DA SILVA 11,000 0,0000 34.830,0000 383.130,00 Venceu 1 #eee
812 EDNA CRISTINA CAMARGO DE SOUZA 11,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou 0
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL Pégina: 313
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Quadro Comparativo de Pregcos (Fomecedores por ltem)
Processo ! Ano: 73/2018 Processo Administrativo:  73/2018 411.750,00
4112018 - PR
PREGAO PRESENCIAL
Contratagdo de Empresa Especializada em prestagdo de servigos de alimentagdo como: self service, marmitex, café da manhé, coffe break e buffet
no dmbito do Municipio de Aquidauana, por periodo de 12 {doze) meses.
Fornecedor Nome do Fornecedor Marca Quantidade Desconto  Prego Unitario Preco Total Situagio Classificacdo
Item....: 8 - 7010791 - BUFETT COMPLETO PARA 500 Pessoas, com no minimo 02 tipos de - Unidade: UN
3854 M.A.B LIMA & CIA LTDA - ME. 11,000 0,0000 0,0000 0,00 N&o cotou 0

Texto "Assinatura do Responsavel” - ......................

Aguidauana, Em .....dede.

EXTRATOS

EXTRATO DO 1°  TERMO DE  APOSTILAMENTO DE
REALINHAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2.018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2018

PREGAO PRESENCIAL N°002/2018

ATA REGISTRO DE PRECO N° 003/2018

PARTES

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS
Contratada: JPM COMERCIO ATADACISTA E SERVICOS EIRELI -
EPP

OBJETO: O presente Termo tem como objeto a realinhamento de preco
do item 36 — Frango (coxa e sobrecoxa) e item 37 — Frango (peito), Ata
Registro de Preco n° 003/2018, originado do Pregdo Presencial n°
002/2018, conforme requerido pela empresa JPM - Comércio
Atacadista e Servicos Eireli - EPP.

Fica alterado o valor do item 36 — Frango (coxa e sobrecoxa) é de R$
14.269,76 (quatorze mil, duzentos e sessenta e nove reais e setenta
e seis centavos), perfazendo um valor total de R$ 93.789,76 (noventa
e trés mil, setecentos e oitenta e nove reais e setenta e seis
centavos). Fica alterado o valor do item 37 — Frango (peito) é de R$
4.608,00 (quatro mil, seiscentos e oito reais), perfazendo um valor total
de R$ 71.408,00 (setenta e um mil, quatrocentos e oito reais).

O valor da empresa da Ata passa a ser de R$ 316.547,76 (trezentos e
dezesseis mil, quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

ASSINANTES

Contratante: Contratante: Odilon Ferraz Alves Ribeiro — Prefeito
Municipal

Contratada: JPM Comércio Atacadista e Servicos Eirelli — EPP — Rep
Antdnio Roberto Dias.

Aquidauana - MS, 19 de julho de 2.018.

EXTRATO DE CONTRATO N° 068/2018

PR N° 022/2017 — ARP n° 41/2017

CELEBRADO EM: 05/07/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA — MS.
CONTRATADA: Ribeiro & Gomes Ltda - ME

OBJETO: Locac¢do de multifuncionais e impressoras com a manutengdo
e assisténcia técnica por conta da contratada, acordo com as
quantidades e especificacdes constantes no presente contrato e
conforme as condi¢des previstas no Edital de Pregdo Presencial n°
22/2017 e nos termos da Ata de Registros de Pregos n° 41/2017.
VALOR TOTAL: R$ 161.121,00 (cento e sessenta e um mil cento e vinte
e um reais).

DOTACAO: 15.01.04.122.0201.2.008.3.3.90.39.00.00.00.00.0000
GESTOR DO CONTRATO: Euclides Nogueira Junior

FISCAL DO CONTRATO: Ricardo Valério da Silva

VIGENCIA: 12 (doze) meses, da data de assinatura até 05/07/2019.
ASSINATURAS: Odilon Ferraz Alves Ribeiro, Renato Avalhaes, Euclides
Nogueira Janior, Ricardo Valério da Silva, Karin Ajala Coelho de Brito e
Isabela Silva dos Santos.

EXTRATO DE CONTRATO N° 069/2018
PR N° 022/2017 — ARP n° 41/2017
CELEBRADO EM: 05/07/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA — MS.
CONTRATADA: Ribeiro & Gomes Ltda - ME

OBJETO: Locagdo de multifuncionais com a manutengdo e assisténcia
técnica por conta da contratada, acordo com as quantidades e
especificagcdes constantes no presente contrato e conforme as condi¢bes
previstas no Edital de Pregdo Presencial n® 22/2017 e nos termos da Ata
de Registros de Precos n° 41/2017.

VALOR TOTAL: R$ 55.800,00 (cinquenta e cinco mil e oitocentos reais).
DOTACAOQ: 20.02.08.244.0218.2.055.33.90.39.00.00.00.00.1029
GESTOR DO CONTRATO: Marcos Ferreira Chaves de Castro

FISCAL DO CONTRATO: Ricardo Valério da Silva

VIGENCIA: 12 (doze) meses, da data de assinatura até 05/07/2019.
ASSINATURAS: Odilon Ferraz Alves Ribeiro, Renato Avalhaes, Marcos
Ferreira Chaves de Castro, Ricardo Valério da Silva, Karin Ajala Coelho
de Brito e Isabela Silva dos Santos.
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