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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N.° 087/GAB/2019

“Dispbe sobre Luto Oficial no ambito do Municipio de
Aquidauana/MS, e da outras providéncias.”

O EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL — ODILON FERRAZ ALVES
RIBEIRO, no uso de suas atribui¢6es legais e em observancia ao art.
70, VII, da Lei Organica Municipal, etc.,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica decretado luto oficial por 3 (trés) dias, no ambito do
Municipio de Aquidauana/MS, em decorréncia do falecimento do
servidor publico municipal NICACIO DE ALMEIDA, ocorrido na data
de 07 de junho de 2019.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Aquidauana/MS, 07 de Junho de 2019.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

EDITAIS

EDITAL N° 09/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE
ALFABETIZAGAO VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
AQUIDAUANA/MS, torna publico o Edital para a selecdo e
constituigdo do banco de Assistentes de Alfabetizacéo Voluntarios
para o Programa Mais Alfabetizagao, instituido pela Portaria/MEC n°
142, de 22 de fevereiro de 2018 e Resolu¢cao MEC/FNDE n. 7, de 22
de marco de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mais Alfabetizacdo tem por objetivo fortalecer e
apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizagdo dos
estudantes regularmente matriculados nos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, para fins de leitura, escrita e matematica.
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1.2. S&o diretrizes do Programa Mais Alfabetizagao, conforme art. 3°
da Portaria/MEC n. 142/2018:

|. Fortalecer o processo de alfabetizacao dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2°
ano;

Il. Promover a integracdo dos processos de alfabetizacdo das
unidades escolares com a politica educacional da Rede de Ensino;

Il Integrar as atividades ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Rede e das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares
vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o Ministério da Educacéo -
MEC, os entes federados e as unidades escolares participantes no
que se refere & alfabetizagdo das criangas do 1° ano e do 2° ano do
Ensino Fundamental, considerando o disposto na Base Nacional
Comum Curricular -BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento e a avaliagdo periédica da execugao
e dos resultados do Programa,;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas Redes de
Ensino e Gestdo Escolar, da progressdo da aprendizagem dos
estudantes regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do
Ensino Fundamental;

VIII. Estimular a cooperagéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das Redes
Estaduais, Distrital e Municipais de Educacéo e de suas Unidades
Escolares jurisdicionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes,
com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DA SELECAO

2.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para
Assistentes de Alfabetizagcdo Voluntarios do Programa Mais
Alfabetizacéo no ambito da Rede Municipal de Ensino de Aquidauana
- MS, a serem distribuidas nas escolas municipais urbanas e
indigenas, que aderiram ao Programa.

2.2. Serao considerados os seguintes critérios para a Sele¢édo de
Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios:

* Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;

* Ter, no minimo, formagao de nivel médio completo;

* Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de
Alfabetizac@o Voluntarios sera executado pela Secretaria Municipal
de Educagao de Aquidauana/MS com a participagdo da Comisséo de
Inscricdo e Avaliagéo.

3. DO PERFIL

3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o
seguinte perfil:

. Professores alfabetizadores da REME, habilitados em
Pedagogia ou Normal Superior, com disponibilidade de carga horaria;

Prefeito - Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Vice-Prefeita - Selma Aparecida de Andrade Suleiman
Procurador Geral - Heber Seba Queiroz

Controlador Geral - Edson Benica

Secretario Municipal de Administracdo - Euclides Nogueira Junior

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Archibald Joseph Lafayette S. Macintyre

Secretario Municipal de Produgéo e Meio Ambiente - Roberto Valadares Santos
Secretario Municipal de Assisténcia Social - Marcos Ferreira C. De Castro

Secretario Municipal de Sadde e Saneamento - Ana LUcia Guimarédes Alves Corréa
Secretario Municipal de Educagéo - Ivone Nemer De Arruda

Secretario Municipal de Finangas - Janete Belmonte Dos Reis Portocarrero

Secretario Municipal de Planejamento, Habitag&o e Urbanismo - Ronaldo Angelo De Almeida

Diretor da Agéncia de Comunicacéo - Alex Ercilio Cabreira De Melo
Diretor da Fundagéo de Cultura - Humberto Antonio Fleitas Torres
Diretor da Fundagéo do Desporto - Plinio Valejo De Gées

Diretor Executivo do Procon - Teodoro Nepomuceno Neto

Diretor Presidente do AquidauaPrev - Gilson Sebastido Menezes
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. Profissionais graduados em Pedagogia ou Normal
Superior;
. Profissionais com Curso de Magistério ou Normal Médio,

com conhecimento comprovado na area de apoio a docéncia e
experiéncia em alfabetizacao;
. Estudantes de Graduagdo em Pedagogia.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGCAO
DO PROGRAMA

4.1. O assistente de alfabetizagdo, apoiara o professor alfabetizador
(regente) nas Unidades Escolares Vulneraveis considerando os
critérios estabelecidos pelo Programa Mais Alfabetizagdo.

4.2 O assistente de alfabetizacdo podera atuar em dois tipos de
Unidades Escolares, vulneraveis (carga horaria semanal de 10h/a) ou
ndo vulneraveis (carga horaria semanal de 5h/a)

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e nao
vulneraveis, em qualquer combinagdo, ndo podem (somados),
ultrapassar 40 horas aulas semanais.

4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao
professor alfabetizador (regente) como de natureza voluntaria nos
termos da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado.
Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigagao de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias.

4.7. S&o atribui¢cdes do Assistente de Alfabetizagdo:

+ Participar do planejamento das atividades juntamente com a
Coordenacgao da escola;

» Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do Programa;

» Auxiliar o professor alfabetizador (regente) nas atividades
estabelecidas e planejadas por ele;

» Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando
o controle da frequéncia;

» Elaborar e apresentar a coordenagéao, relatério dos contetdos e
atividades realizadas mensalmente;

» Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital,
cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o
Professor (regente) ou o Coordenador da escola analisem e validem
posteriormente;

» Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e pelo MEC.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo
tacita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. No ato da inscricdo o candidato fara a opgédo pelo local de
trabalho.

5.3. N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo.

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscri¢&o (em anexo) devidamente preenchida, com todos
os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a
apresentacéo dos originais para fins de conferéncia:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);
Il - CPF;
IV - Comprovante de residéncia;

V — Diploma ou Histérico (para candidatos Graduados em Pedagogia
ou Normal Superior)

VI — Diploma ou Certificado de Concluséo do Magistério ou Normal
Médio;

VIl - Comprovante de matricula da Universidade (quando se tratar de
estudante de Pedagogia);

VIl - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizacdo (Declaracdo de
comprovacgao de experiéncia).

5.5. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado s&o de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informacdes.

5.6. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de
Educagéo de Aquidauana, sito a Rua Luiz da Costa Gomes, 700, Vila
Cidade Nova, Aquidauana/MS, no dia 07 de junho/2019, das 13h as
17h, dia 10 de junho/2019, das 8h as 17h, e no dia 11 de junho/2019,
das 8h as 17h, aos interessados em atuar nas Escolas Municipais
Urbanas.

5.7. Também seréo realizadas as inscri¢des nas Escolas Municipais
Indigenas Polo — Marcolino Lili (Aldeia Lagoinha), General Rondon
(Aldeia Bananal), Lutuma Dias (Aldeia Lim&o Verde) e Escola
Municipal Indigena Francisco Farias (Aldeia Agua Branca), no dia 07
de junho/2019, das 13h as 17h, dia 10 de junho/2019, das 8h as 17h,
e no dia 11 de junho/2019, das 8h as 17h, aos candidatos indigenas
da etnia Terena, residentes nas respectivas Aldeias.

5.8. N&o serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢éo.

5.9. Sera entregue ao candidato o protocolo de inscri¢géo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.10. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a
documentagéo exigida.

6. DAS VAGAS

6.1. Serdo disponibilizadas vagas para Assistentes de Alfabetizagdo
em consonancia ao nimero de turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental das Escolas que aderiram ao Programa Mais
Alfabetizacdo no &ambito da Rede Municipal de Ensino de
Aquidauana/MS.

6.2. As Escolas Municipais que aderiram ao Programa Mais
Alfabetizacao:

. CAIC Antonio Pace — Escola néo vulneravel;

. EM Erso Gomes — Escola ndo vulneravel,

. EMIP Marcolino Lili (Aldeia Lagoinha) — Escola néo
vulneravel;

. EMIP Lutuma Dias (Aldeia Limdo Verde) — Escola
vulneravel.

. EMIP General Rondon (Aldeia Bananal) — Escola
vulneravel;

. EMI Francisco Farias (Aldeia Agua Branca) — Escola
vulneravel.

7. DO PROCESSO DE SELEGCAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educagao instituirA Comissdo da
Selec@o Publica dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios do
Programa Mais Alfabetizacéo, através de Portaria, responsavel por
coordenar e executar todo o processo seletivo.

7.2. A selegdo se dara através da Analise de Curriculo.
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7.3 A comprovacédo do curriculo se dara por meio da analise dos
documentos anexados a Ficha de Inscricdo do candidato, a ser
realizada pela Comisséo de Inscri¢éo e Avaliagdo, conforme critérios
de pontuagéo descritos abaixo:

TITULOS E EXPERIENCIA COMPROVADA PONTUACAO

Diploma de Pedagogia ou Normal Superior 3 pontos

Diploma de Magistério ou Normal Médio e | 2 pontos a cada
experiéncia comprovada em alfabetizacdo | ano
(participagéo em projetos)

Atuacdo nos anos iniciais do Ensino | 1 ponto a cada
Fundamental ano

Cursando Pedagogia 1 ponto

Pontuagdo maxima 10 pontos

7.4. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste
Edital.

7.5. O resultado serd organizado pela Comissdo de Selegédo e
publicado no Diario Oficial do Municipio, por ordem de classificagdo.

7.6. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) residir no bairro mais préximo da unidade escolar;
b) caso permanecga o empate, tenha a maior idade.

7.7. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aptos,
constituindo assim, o banco de Assistentes de Alfabetizacdo do
Programa Mais Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo
de Aquidauana/MS.

7.8. A lotagdo acontecerd conforme ordem de classificagdo e
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades
escolares.

8. DA LOTACAO

8.1. A lotacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados na selegéo e o atendimento dos critérios estabelecidos no
item 2.2. deste Edital.

8.2. Seréa reservado o percentual de 2% (dois por cento) as pessoas
com de deficiéncia, ficando a lotagdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes e a capacidade para exercicio da
funcéo.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos deste
Edital, assinardo o Termo de Compromisso para cumprimento das
atividades de Assistentes de Alfabetizacéo, pelo prazo de 6 (seis)
meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com normas
e diretrizes estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotacdo, o
candidato classificado segundo a ordem do processo seletivo.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O Assistente de Alfabetizagdo receberd, a titulo de ressarcimento
pela Unidade Escolar (PDDE Interativo — Programa Mais
Alfabetizac¢&o), o valor instituido pela Portaria/MEC n° 142, de 22 de
fevereiro de 2018 e pela Resolugdo MEC/FNDE n. 7, de 22 de marco
de 2018 do Programa Mais Alfabetizacdo em 2018, conforme descrito
abaixo:

. Escolas Vulneraveis - R$ 300,00 (trezentos reais)
mensalmente, aos que atuardo com carga horaria de 10h/a
semanais, por turma;
. Escolas N&o Vulneraveis - R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) mensalmente, aos que atuardo com carga horaria de 5h/a
semanais, por turma.

9.2. O Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as
atividades de apoio ao professor alfabetizador, tera carga horaria
diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3. A quantidade de turmas de cada Assistente de Alfabetizac@o
dependera do tipo de unidade escolar (vulneravel ou nédo vulneravel),
do planejamento da escola para a atuagdo do Assistente de
Alfabetizacéo e da disponibilidade de tempo do mesmo.

9.4. Os candidatos selecionados deverao participar de uma formagao
inicial para desempenho de suas atribui¢cdes, em local e data a ser
definido posteriormente, ocasido em que procederdo a assinatura do
Termo de Adesdo e Compromisso.

9.5 O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de:

. Solicitagéo de desligamento do Programa;

. N&o estar correspondendo as finalidades e objetivos do
Programa em referéncia;

. Pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores

de conduta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital de Selegao, serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, por meio da Comissdo de
Inscricdo e Avaliagdo, instituida para este fim.

Aguidauana/MS, 06 de junho de 2019.

Profa. IVONE NEMER DE ARRUDA
Secretaria Municipal de Educacéo

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

De acordo com o Edital n°® 09/2019, é necessario que o candidato
preencha os dados da Ficha de Inscricdo e entregue a Comisséo de
Inscricdo e Avaliagdo, na Secretaria Municipal de Educacdo de
Aguidauana/MS, nos dias 07, 10 e 11/06/2019 e demais documentos,
conforme horario estabelecido no referido Edital.

Nome Completo

Data de Nascimento

RG N°

CPF N°

Enderego Residencial

Telefone (s)

E-mail pessoal

Graduagao
() Pedagogia () Normal Superior

Professor da REME com
disponibilidade de . N
horario () Sim () Nao

Curso de Nivel Médio
() Magistério () Normal Médio

Estudante de Pedagogia
() Sim () Néao

Tempo de experiénciaem
alfabetizacao

() CAIC Antonio Pace
() EM Erso Gomes

Escola Pretendida (optar
por uma escola)
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() EM Indigena Polo Marcolino
Lili — Aldeia Lagoinha

() EM Indigena Polo Lutuma Dias
— Aldeia Lim&o Verde

() EM Indigena Polo General
Rondon - Aldeia Bananal

() EM Indigena Francisco Farias
— Aldeia Agua Branca

( ) Sim Qual:

Possui alguma
deficiéncia

() N&o

Assinatura do (a) Candidato (a)

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE
ALFABETIZAGAO VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

Protocolo n° Data: / /

Nome do Profissional da Comissao/SEMED que recebeu a Ficha de
Inscricéo: Assinatura do Profissional da
Comisséo:

CONVOCAGOES

Edital de convocagéo 001/2019

A diretora da Escola Municipal Indigena Pdlo “Marcolino Lili",
juntamente com o Presidente da Associacdo de Pais e Mestres, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme Estatuto Interno, CONVOCA
toda a Comunidade Escolar para uma Assembleia Extraordinéaria, a
ser realizada no dia 05/07/2019, as 07:00 horas, no pétio da Escola,
com a quantidade de associados que se encontrarem presentes para
a Formacéo da Chapa para escolha da nova diretoria da APM, Biénio
2019/2021.

Sua Presenca é Fundamental.
Aquidauana/MS, 06 de junho de 2019.
Cristiane Vertelino Marques

Diretora da Unidade Escolar
Decreto Municipal N° 013/2019

OUTROS

REGIMENTO INTERNO - COMVAPE

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Categoria e Finalidade

Art. 1° - A Comissdo Municipal de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - COMVAPE, incluida pela Lei Complementar n° 030, de
30/05/2011, e regulamentada pelo Decreto n° 026/2019, de
25/02/2019, é o 6rgdo deliberativo e normativo do Sistema de
Valorizacao dos Profissionais da Educagdo Basica.

Art. 2° - A Comissé@o Municipal de Valorizag&o dos Profissionais da
Educacdo - COMVAPE integra a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO I

Da Competéncia

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana e
Ano VI « Edigdo N° 1213 - sexta-feira, 7 de junho de 2019

Art. 3° - A Comissao Municipal de Valorizagéo dos Profissionais da
Educagdo — COMVAPE compete:

| — analisar as solicitagdes sobre Progressao Funcional;

Il — emitir parecer nos casos de recursos sobre Progressdo e
Promog&o Funcional;

11l — apreciar os recursos interpostos pelos Profissionais da Educagéo
Basica, contra as decisdes da equipe técnico-pedagdgica;

IV — atribuir nivel de habilitagdo aos membros do magistério
nomeados em virtude de Concurso Publico;

V — emitir parecer preliminar nos casos de recursos sobre Progressdo
Horizontal;

VI — elaborar seu regimento interno e propor alteragdes no mesmo.

Art. 4° - A Comissao Municipal de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — COMVAPE serd composta pelos representantes das
instituicdes abaixo relacionadas:

| — Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;
Il — Secretaria Municipal de Administragcao - SEMAD;

Il — Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo de
Aquidauana - SIMTED;

IV — Sindicato dos Servidores da Prefeitura e Camara de Aguidauana
- SINPRECAM.

Paragrafo Unico: A Comissdo Municipal de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — COMVAPE designara, entre os
membros, um Presidente e um Secretario.

Art. 5° - Ocorrendo vaga na Comissdo, o Orgdo representado
indicar& substituto.

Paragrafo Unico: Considera-se extinto o mandato do membro da
Comisséo, antes do seu término, nas seguintes hipéteses:

| — por solicitagédo do préprio membro,

Il — auséncia de quatro reunides consecutivas da Comissdo, sem
justificativa;

Il = condenacdo criminal que comprometa a honorabilidade da
fungédo, por sentenca transitada em julgado.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 6° - A estrutura da Comisséao de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacao é a seguinte:

| — Plenario;
Il — Presidéncia;
11l — Secretario.
Secéo |
Do Plenério

Art. 7° - O Plenério é o 6rgdo de deliberagdo da Comissédo de
Valoriza¢@o dos Profissionais da Educacgdo e reunir-se-a, uma vez
ordinariamente ou extraordinariamente quando convocado pela
Presidéncia.

§ 1° - Nas reunides extraordinarias s6 poderdo ser discutidos e
votados assuntos que determinaram sua convocagcao.

§ 2° - as reunifes serdo instaladas com a presenca de maioria
simples dos membros em exercicio.

Art. 8° - As reunides ordinarias constam de expediente e ordem do
dia.

8 1° - O expediente abrange:

| — aprovacéo da ata anterior;
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Il — avisos, comunicados, registros de fatos, apresentacdo de
propostas, correspondéncia e documentos de interesse da
Comisséo;

11l — consultas ou pedidos de esclarecimentos da Presidéncia ou dos
membros da Comissé&o.

§ 2° - A ordem do dia compreende exposi¢&o, discussédo e votagéo
da matéria nela incluida.

§ 3° - Os pareceres dos membros da Comiss&o, postos em votacéo,
sdo sempre emitidos por escrito e serdo aprovados pela maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente da Comisséo o voto de
qualidade no caso de empate.

§ 4° - E vedado ao membro da Comiss&o participar de reunido em
que for julgado assunto do seu interesse, de parente consanguineo
ou afim, na linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§ 5° De qualquer processo pode ser concedida vista ao membro da
Comisséo que o solicitar, ficando este obrigado a apresentar o seu
voto por escrito em uma reunido ordinaria determinada pela plenéaria.

§ 6° A votag&o dos pareceres é simbdlica e nominal.

§ 7° - As reunibes de que trata este artigo serdo presididas pelo
Presidente da Comissé&o e, na auséncia deste, pelo Secretario.

§ 8° - Constituem a plenaria os membros da Comisséo.
Secéo Il
Da Presidéncia

Art. 9° - A presidéncia da Comisséo sera exercida por Professor ou
Coordenador Pedagégico, escolhido por seus pares e designado pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 10 — Compete ao Presidente da Comissao:

| — ordenar a distribuicdo dos expedientes e processos a serem
analisados pelos membros da Comisséo;

Il — determinar a convocacgéo e presidir a Comissao;
IIl — preparar o expediente e a ordem do dia das reunides;

IV — expedir instru¢bes e demais atos referentes ao funcionamento
da Comisséo;

V — assegurar a todos o direito & palavra nas discussfes das
reunides;

VI — solicitar as autoridades competentes providéncias e recursos
necessarios ao funcionamento da Comisséo;

VIl — encaminhar ao Secretario Municipal de Educacado, para os
devidos fins, os pareceres aprovados pela Comissao;

VIII — exercer nas reunides o direito de voto, inclusive o de qualidade;
IX — baixar em diligéncia os processos incompletos;

X — solicitar ao Secretario Municipal de Educagdo servidores que
constituirdo o servico de apoio;

Xl — autorizar estudos técnicos pelo servico de apoio e fazé-los
executar;

Xl — autorizar participagdo em curso de aperfeicoamento aos
membros da Comisséo;

XlII — atender os profissionais da Educagéo e o publico em geral que
estejam em busca de informacdes sobre processos e demais
documentos;

XIV —fazer cumprir o regimento e resolver casos omissos de natureza
administrativa;

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente compete ao Secretéario
substitui-lo e, na falta deste, por um de seus pares.

Secéo Il

Da Secretaria
Art. 11 — Compete a(0) Secretéria(o):

| — secretariar as sessdes plenarias lavrando atas e prestando
informacdes sobre as matérias;

Il — providenciar o cumprimento das decisGes do Presidente tomando
as medidas administrativas compativeis;

11l — distribuir processos e preparar a pauta das sessoes;
IV — elaborar e expedir correspondéncias;

V — receber, arquivar e processar documentos de interesse da
Comisséo;

VI — coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;
VIl — expedir comunicagao da realizagcao das sessdes extraordinarias;

VIl — apresentar anualmente ao Presidente relatério das atividades
da Secretaria;

IX — manter o arquivo de documentacdo da Comissdo em ordem e
atualizado;

X — executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Capitulo V
Dos Pareceres e seu Processamento

Art. 12 — Os atos propostos pelos membros da Comissdo e
aprovados nas reunifes tomam forma de parecer que devera ser
assinado pelo Presidente e demais membros presentes a reunido em
que o aprovarem.

Paragrafo Unico — O parecer contera ementa, relatério, assinatura e
conclusdo da Comisséo.

Capitulo VI
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 13 — A apresentagao de proposta de alteragéo deste Regimento
deve ser subscrita no minimo por 2 (dois) ou mais membros da
Comisséo.

Art. 14 — A alterac@o deste regimento somente ocorrerd apds a
matéria ser discutida e aprovada pela plenaria e pelo Secretario
Municipal de Educagéao.

Art. 15 — Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento Interno
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Aguidauana-MS, 03 de junho de 2019.
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