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LEIS

PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA N.° 2.642/2019

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMEANTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal
de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que |Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois
de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituigdo Federal, as normas estabelecidas pela Lei
4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteracdes, na Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes
orgamentarias do Municipio para o exercicio financeiro de 2020,
compreendendo:

| — as prioridades e as metas para o orcamento do Municipio;
Il — as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

Il — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das
diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl — a alteracao na legislacao tributéria;

VIl — as disposi¢c6es sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de
precatorios judiciais;

X — das vedagdes quando exceder os limites de despesa com
pessoal e dos critérios e forma de limitacdo de empenho;

Xl — as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;

XIl — as condigBes especiais para transferéncias de recursos publicos
a entidades publicas e privadas;

Xl - as disposicdes gerais.
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§ 1° - Fazem parte desta Lei 0 Anexo | - Prioridades e as Metas para
a elaboragdo do Orcamento de 2020, o Anexo Il - Metas Fiscais e o
Anexo Il - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

8§ 2° - O Municipio observard as determinagfes relativas as
transparéncias de Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n°® 10.257 de 10 de julho de
2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orgamentarias
SECAO |

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do
Municipio
Art. 2.° - Em consonancia com o art. 165, § 2° da Constituigdo
Federal, as Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio
financeiro de 2020, séo especificadas nos Anexos a este Projeto de
Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orcamentéaria para 2020, ndo se constituindo, porém, em limite a
programagao das despesas.
SECAO Il
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal
Art. 3.° - A Receita e a Despesa serdo or¢adas a preco de junho de
2019.
Art. 4.° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedeceréo a
seguinte prioridade na sua alocag&o, observadas as suas vinculagdes
constitucionais e legais:
| — pessoal e encargos sociais;
Il — servico da divida e precatérios judiciais;
Ill — custeio administrativo, incluindo a preservacédo do patrimdnio
publico e contrapartida de convénios;
IV — investimentos.
Art. 5.° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os
seguintes:
|- priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutencéo
das atividades ja existentes sobre as agdes em expansao;
Il — os projetos em fase de execucao, desde que contidos na Lei de
Orgamento, teréo preferéncia sobre os novos projetos;
Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio
nas alienacdes, subvencdes, convénios, acordos e contratos e a
proceder todos os atos para a perfeita representatividade do
Municipio, na celebragcéo de convénios, contratos e outros atos de
competéncia do Executivo.
Art. 7.° - A proposta orcamentéaria do Municipio para o exercicio de
2020 sera encaminhada pelo Poder Executivo & Camara Municipal
até o dia 30 de setembro de 2019, conforme estabelece a Lei
Orgéanica do Municipio de Aquidauana.
SECAO Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e
das Diretrizes Gerais de sua Elaboragéao

Art. 8.° - O orgamento fiscal e da seguridade social estimardo as
receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I — o orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus
Fundos, Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
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Il — o Orgamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e
orgéos a ela vinculados, da Administragéo Direta e Indireta, inclusive
Fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° - O orgamento da seguridade social compreendera as
dotacdes destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e
assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196,

contara, dentre outros, com 0s recursos provenientes:

| — das contribui¢cdes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art.
181 da Constituicdo Estadual;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Unido para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente
a programacdo dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagdo e a identificacdo da despesa, far-se-a4 por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicacéo.

§ 1.° - As despesas de cada Unidade Orcamentéria seréo
discriminadas e classificadas por:

|- Grupos de Despesa;

Il - Fungéo, Subfuncéo e Programa;

Il - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2.° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| —fungéo, o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesa
que competem ao setor publico;

Il — subfungéo, representa uma particdo da fungao, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — programa, um instrumento de organizacdo da agdo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programagé&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagges, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da agao de governo;

V — atividade, um instrumento de programacgdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencao da agdo de governo.

§ 3.° - Cada programa identificara as a¢des necessarias para atingir
0S seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando
0s respectivos valores, bem como as unidades or¢camentarias
responsaveis pela realizagcao da agao.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificard a Fungdo, a Subfuncéo
e o Programa aos quais se vinculam.

§ 5.° - Para efeito de informagéo ao Poder Legislativo, a proposta
or¢camentaria constara, os orgamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da
administracdo direta, indireta, autarquias e fundagbes criadas e
mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em
nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos
recursos, detalhada por categoria de programacéo, indicando-se para
cada um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64,
obedecendo & seguinte discriminag&o:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgédo e Unidade Orcamentaria;

Il — as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os
conceitos e especificacBes das Fontes de Receita constantes nas
regulamentagfes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aquidauana Pag. 2
Ano VI « Edigdo N° 1251 - sexta-feira, 2 de agosto de 2019

discriminadas por fontes de acordo com a Portaria 69/2013 do TC/MS
e, se for o caso, alteragdes posteriores;

Il — as categorias econbémicas e grupos de despesas, em
conformidade com os conceitos e as especificagfes constantes na
portaria interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestéo do
Governo Federal, obedecendo a seguinte classificacao:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com
pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros
e encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais
despesas correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos
itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalacdes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e
sentengas judiciais;

b) 5 - Inversbes Financeiras: atendimento das demais despesas de
capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizagdo da divida interna e
externa e diferengas de cambio.

§ 6.° - Se houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias
econdmicas ou grupos de despesas pelos 6rgéos responsaveis pelas
finangas publicas fica o poder executivo autorizado a adequa-las.

Art. 11 - A Lei Orcamentéria Anual incluird dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art.
2°, da Lei Federal n° 4.320/64;

Il — das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal
n° 4.320/64 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida
lei, que detalha o orgamento em seu menor nivel por elemento de
despesa;

11l — dos recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinacdes
constitucionais e da Lei n® 11.494/07,

IV — dos recursos destinados para a execugao dos servicos de saude
em cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar
141/2012;

V — por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
guantificando e qualificando os recursos;

VI — reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboracao da Proposta Orcamentaria, o Poder Executivo
devera incentivar a participacdo popular através de audiéncias
publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2.000 e como condicao obrigatéria para aprovagao
da Proposta Orcamentéria pela Camara Municipal

devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelecem os art.
4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos
constardo da Lei Orgcamentaria Anual, em valores globais, ndo Ihes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos
desdobramentos, altera¢des e suplementagdes serdo aprovados pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da
Lei. 4320/64.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Administrag6es Indiretas, no que
couber, os limites e disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000, cabendo a incorporagéo dos seus Orgamentos Anuais
assim como as Prestagbes de Conta, as Demonstracdes
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Consolidadas do Municipio, excetuando fundagdo publica de direito
privado.

Art. 14 - Constara da Lei Orcamentaria Anual a autorizacdo para a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, para a
criacdo de programas, projetos e atividades ou elementos de
despesa, que na execucao orgamentaria se fizerem necessarios ou
que apresentem insuficiéncia de dotacéo, de acordo com os artigos
40; 41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64,
podendo a Administragdo Municipal remanejar as dotagdes entre as
diversas unidades orcamentérias e diferentes fontes de receita.

8§ 1.° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos
41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a
administracdo municipal poderd remanejar dotagbes entre as
diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de receita
prevista no art.10 desta lei.

§ 2.° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentéria, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
suplementagdes de dotagGes para atendimento a ocorréncia das
seguintes situacoes:

| — insuficiéncia de dotacdo dentro de um mesmo grupo de despesa,
da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em
conformidade com os grupos e fontes explicitados no art. 10 desta
Lei;

Il — insuficiéncia de dotacdo no grupo de despesas 1- Pessoal e
Encargos Sociais;

- insuficiéncia de dotacao nos grupos de despesas 2- Juros
e Encargos da Divida e 6- Amortizagdo da Divida;

IV — suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos
Precatérios Judiciais;

V — suplementacdes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320/64;

VI — Insuficiéncia de dotacdo dentro do mesmo projeto ou atividade,
no limite dos mesmos.

Art. 15 - Na Lei Orgamentéria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de contingéncia nao
superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para
atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes
€ outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéncia o0 mesmo procedimento e
condi¢Bes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que
couber;

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput
deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para a
suplementagdo de créditos orcamentarios que se revelarem
insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria
interministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou
contratacé@o de pessoal nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
para todos os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou ampliacdo de
servigos basicos do Municipio.

Art. 17 - No Orgamento para o exercicio de 2020 as dotagdes com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de
correGAdo monetaria para 0 proximo exercicio, para assegurar a
reposicéo e reajuste salarial.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais
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Art. 18 - O Orgamento Anual com relagdo a Educacéao, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaborag&o como na sua execugéo:

| — Manutencg&o e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo
212 da Constituicdo Federal, com aplicacdo minima de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias;

Il — FUNDERB, a receita formada com base em contribuigao por aluno
e a despesa com aplicagcdo minima de 60% (sessenta por cento) na
remuneragao dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio de
suas atividades no ensino fundamental e Infantil piblico.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizagdo Orgcamentaria e Contabil deverdo ser
individualizados em termos de registro de receita, bem como
aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim
como facilitar as Presta¢des de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operacdes de crédito, aplicam-se as normas
estabelecidas no Art. 167 da Constituicdo Federal, e ao que consta
na Resolu¢éo do Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de
2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagbes de crédito por antecipacdo da Receita
Orgamentaria aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Resolugao
do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizag&o de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera
exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da
Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos
artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000
e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38
desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragdes contabeis
compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transagfes e operacdes
de cada Orgéo e Fundo ou entidade

da administragéo direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei
Complementar n° 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de
crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham
constado do Orcamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei
101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrara a
Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da
Lei 101 de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias
dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assuncao de dividas;
Il — 0 reconhecimento de dividas;
11l — a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execucgao do
Orgcamento em que houverem sido incluidos integram a divida
consolidada para fins de aplicagéo dos limites da divida, conforme §
7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de
Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituicao
Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara
Municipal fica estipulado o percentual de 7% (sete por cento) sobre a
Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais
da Uni&o e do Estado, auferida em 2019, obedecendo aos artigos 158
e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa
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Tributaria, nos termos do artigo 29 - A da Constituicdo Federal,
acrescidos dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

§ 1.° — Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na
propor¢cdo de um doze avos do total da receita arrecadada no
exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislacdo especifica
descrita no “caput’ deste artigo.

§ 2.° - A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada
més, a demonstragdo da execugdo orgamentaria do més anterior
para fins de integragdo a contabilidade geral do municipio de forma a
atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3.2 - O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal podera
ser suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43
da Lei n® 4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-
A da Constituicdo Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal,
incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-8o ao estabelecido
na alinea “a” do inciso lll, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de
04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituigdo

Federal.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| — dos tributos de sua competéncia;
Il — de prestacéo de servicos;

Il — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uniéo e pelo
Estado, relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituicdo Federal;

IV — de convénios formulados com o6rgdos governamentais e
entidades privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;

VI — recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07,
VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII — das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social
pelo Estado e pela Uniao;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos
das modificacbes na legislagéo tributaria, da variacdo do indice
inflacionario, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo
nos ultimos 3 anos, da projegdo para os dois seguintes aquela a que
se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera
admitida se comprovado erro ou omisséo de ordem técnica ou legal.

§ 2.°- O montante previsto para receitas de operacdes de crédito ndo
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do
Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3.° - O Poder Executivo colocara a disposicéo do Poder Legislativo
Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias,
0s estudos e as estimativas das receitas para 0 exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias
de célculo.

Art. 30 — Fica autorizada a concessao ou ampliagéo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita,
devendo estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada
na estimativa da receita orcamentéria, na forma do art. 12 da Lei

Complementar n°® 101 e de que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias
guando for o caso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo
mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente
da elevagédo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracdo
ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 1.° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessao de isencéo de carater ndo geral, alteracdo de
aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique reducgéo
discriminada de tributos ou contribuig8es, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de
débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranca administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive
Fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,
serdo programadas para atenderem, preferencialmente as fungfes
préprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s
juros, os encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou
investimentos prioritarios, bem como racionalizacédo das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos
Fundos, separando-se por rubricas orgamentarias especificas,
inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados,
exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que
serdo contabilizadas como receitas extra orgamentarias.

SECAO VII
A Alteracdo na Legislagdo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a
programacdo e arrecadagdo de recursos, revisdes tributarias,
vinculadas especialmente:

| — a revisdo da legislagdo e cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacgéo, langamento e arrecadacgéo do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizagdo e cobranga;

Il — a reestruturacdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para
cobranca do ITBI — imposto de transmisséo "inter vivos", a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisicao; adequando-o a realidade e
valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do
indice de participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagéo;

V - as amostragens populacionais periddicas, visando a obtengdo de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM, distribuidos em Funcéo da Receita da Uni&o, do
Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI — a recuperacdo dos investimentos, através da cobranca da
contribuicdo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos
ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de
acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na
prestacdo dos servicos e nas demais atividades vinculadas aos
contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e
industria em geral, localizados no municipio;

VI - a modernizacdo da Administragdo Puablica Municipal,
através da capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de
programas de modernizacao e reestruturacdo administrativa, reducao
de despesas de custeio, racionaliza¢é@o de gastos e implementacdes
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da estrutura operacional para o atendimento adequado das
aspiracdes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de
sua competéncia.

SECAO VIII
As Disposic¢6es sobre Despesas com Pessoal e Encargos
Art. 34 - Para atendimento das disposigdes contidas no Art. 169 da
Constituicao Federal, fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer
da execucdo orgamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se
adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2020, serdo consideradas como
despesas de pessoal a definicho contida no art. 18 da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 1.° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara
projeto de lei visando adequagdo da estrutura administrativa, do
quadro de vagas, do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2.° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a
concesséo ou reducdo de vantagens, representacdes e aumento da
remuneracdo dos servidores, bem como extingdo, revisao,
adequacéo ou criagéo de cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneragdes,
subsidios, proventos e pensdes dos membros de Poder e dos
servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo
percentual sera definido em lei especifica.

SECAO IX
As DisposicOes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de
Precatérios Judiciais

Art. 37 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo
Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a
previsdo de dotagdo orgamentaria ao pagamento de débitos oriundos
de precatérios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagéo dos débitos, de que trata o “caput” deste
artigo, somente incluird precatérios cujos processos contenham
certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atenda a pelo
menos uma das seguintes condicdes:

| — certiddo de transito em julgado dos embargos a execugéo;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacéo aos respectivos célculos;

Il - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima,
até a data de 01 de julho de cada ano.

SECAO X
Das vedacg8es quando exceder os limites de despesa com
pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.
Art. 38. A averiguacao do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000, sera realizada
no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite s&o vedados:

| — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il — alteracéo de estrutura de carreira que impligue aumento de
despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissédo ou contratacdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢cdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo,
salde e seguranca;
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V — contratag@o de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia
for destinada ao atendimento de situagdes emergenciais, de risco ou
prejuizo para populagéo.

Art. 39 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo,
ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n° 101/2000,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar
n° 101/00, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
guadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos
3’ e 4’ do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1.°- No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituic&o
Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de
cargos e fungdes, quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos.

§ 2." - E facultada a reducg&o temporéria da jornada de trabalho com
adequacédo dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 40 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagao
da receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo
promoverao, por ato préprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentacdo financeira,
utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa ao
estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida
Fundada, precatorios e pessoal e encargos.

§ 1.- No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposicdo das dotagbes cujos empenhos foram
limitados, dar-se-a de forma proporcional as redug@es efetivadas.

§ 2.°- N&do seréo objeto de limitagbes as despesas que constituam
obrigacdes constitucionais e legais, inclusive aguelas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

8 3.° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma
da lei, serdo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais
programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situacéo, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos
Resultados dos Programas Financiados com Recursos do
Orgamento

Art. 41 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a escrituracdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o
controle dos custos das acbes e a avaliagcdo dos resultados dos
programas de governo, bem como implantard controle de custos
visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo Gnico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para
fins de propiciar a transparéncia e a prestacdo de contas, o Poder
Executivo avaliara, perante a sociedade, a eficicia e a eficiéncia da
gestdo, demonstrando as acdes e metas realizadas.

SECAO XlI

As Condicdes Especiais para Transferéncias de Recursos
Publicos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 42 — A destinagéo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas
devera ser autorizada em Lei especifica. A entidades privadas sem
fins lucrativos ou de atividades de natureza continuada, para
atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, cultura, saude, educagédo, esportes, que estejam
cadastradas regularmente no Conselho Municipal de Assisténcia
Social no minimo a 2 (dois) anos de registros.

§ 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a concesséo de
subvencdes sociais e contribuicdes ou auxilios a entidades publicas
ou privadas, mediante Convénios ou termos de cooperagao, e firmar
convénios de mutua colaboracdo com o6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, e ainda
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conveniar com Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos,
obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 2.° - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, aos servidores da
Administragdo Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servico ligado a administragdo
municipal.

Art. 43 - E vedada a inclus&o de dotagBes, na lei orgamentaria e em
seus créditos adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades
privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar, das escolas
publicas ou incentivos ao esporte, a cultura, turismo ou comunitéria;

II- voltadas para as ac¢des de saude, de assisténcia social, esporte e
de atendimento direto e gratuito ao publico.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo da observancia das condi¢des
estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagbes na lei
orgamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de:

| — disposicdo no termo de convénio prevendo-se clausula de
reversdo no caso de desvio de finalidade;

II - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
conveénio.

Art. 44 - E vedada a inclus&o, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos ou de
atividades de natureza continuada, que preencham uma das
seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, cultura, saude, educacéo, esportes ou
associagdes de moradores;

Il — atendam no que couber, ao disposto no art. 204 da Constituicao
Federal.

§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera estar em funcionamento
regular nos Ultimos dois anos, comprovando a regularidade do
mandato de sua diretoria e atas de reunido no periodo e registrado
no Conselho Municipal de Assisténcia Social no minimo de 2 (dois)
anos de cadastros.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam recursos.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria
Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel
de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da
receita, podera constar na Lei Orgamentaria Anual, autorizagéo ao
Poder Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou
especial sobre o total da despesa fixada no orcamento geral do
Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, Il e IV do §
1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado
até 31 de dezembro de 2019, a sua programagao sera executada
mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada
a efetiva arrecadagdo no més anterior, até a sua aprovagao pela
Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 15 DE JULHO
DE 2019.
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ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio
LEI ORDINARIA N° 2.642 DE 15 DE JULHO DE 2019
ANEXO |

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO
ORCAMENTO DE 2020

1. As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagédo
das despesas na proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2020 atenderdo prioritariamente a:

1 —POLITICAS SOCIAIS:
1.1) SAUDE

a.l) Atencgdo Primaria a Saude
2. Fortalecimento da Ateng&o Priméria da Sadde

- Garantir o acesso da populagdo a atengdo primaria da saide com
qualidade e humanizagéo, com profissionais de salude qualificados e
exames laboratoriais basicos.

3. Programa Saude da Familia

- Reforma, ampliagdo e manutencdo da estrutura fisica das
estratégias de saude da familia;

- Ampliagdo do numero de Estratégias de Saude da Familia no
Municipio;

- Viabilizar condigGes de qualificagdo para os profissionais da atengao
primaria a saude;

- Viabilizar espago fisico para os NASFs ;
- Implementar a sadde Pantaneira;

- Aquisicdo de um Onibus consultério para atender as equipes
volantes;

- Implementar os Programas da Aten¢ao Primaria a Saude;

- Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de
atencgdo a salde prioritarias na atencao primaria;

- Garantir as agfes e servigos de saude publica em decorréncia de
calamidade conforme lei;

- Viabilizar a aquisi¢céo de veiculos pra desenvolver o processo de
trabalho da Atencado Primaria a Salde;

- Garantir a manutencao e a aquisigdo de materiais e equipamentos
para o desenvolvimento do processo de trabalho odontol6gico na
Atencao Priméria a Saude.

a.2) Atencdo Secundaria a Saude

- Implantar uma politica de aten¢&o integral voltada a usuérios de
alcool e outras drogas: CAPS/AD;

- Construcédo da sede propria do CAPS em area de facil acesso;

- Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo
novos equipamentos e desta forma ampliando a demanda de
exames;

- Ampliar o Laboratério Municipal;

-Garantir e ampliar os servicos prestados no Centro de
Especialidade Médicas (CEM) com a contratacdo de profissionais
médicos especialista em areas diversas;

- Ampliar e implementar o servigo de reabilitagcdo;

- Garantir a manutengao e a aquisicdo de materiais e equipamentos
para o desenvolvimento do processo de trabalho do Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) ;
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- Aquisicdo de materiais, equipamentos e mobiliarios para o setor da
salde da mulher;

- Aquisicdo de equipamentos para o Hospital Regional Dr. Estacio
Muniz;

- Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada da
hemodialise;

- Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital
Regional Dr. Estacio Muniz;

- Aquisicdo de equipamentos e reestruturagéo da Unidade de Terapia
Intensiva — UTI,

- Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como
pleitear novos equipamentos e mobiliarios para aumentar a
capacidade instalada;

-Implantagdo de uma academia de salude para a Vila Bancéria;

-Aquisicdo de aparelhos de endoscopia e ultrassonografia para
atender o Municipio de Aquidauana/MS.

a.3) Rede de urgéncia e emergéncia
- Abertura da UPA-Unidade de Pronto Atendimento;

- Viabilizar a construgdo de uma sede prépria junto a central de
ambulancia para atender os servigos de transporte e manutengao dos
carros da saude e do SAMU 192;

- Aquisicé@o de novas ambulancias para renovacéo da frota.
a.4) Vigilancia em saude
- Implementar o servigo de Vetores e Zoonoses do Municipio;

- Adquirir veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de
trabalho em salde na area rural;

- Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil, com
a contratacao de equipe especializada no controle e na prevencao de
Z0oNnoses.

a.5) Vigilancia Sanitéaria
- Implantacéo do Aterro Sanitario;

- Aquisicdo de um veiculo tipo caminhonete para desenvolver o
processo de trabalho em visitas domiciliares se houver apreenséo de
mercadorias e visitas na area rural;

- Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o
saneamento basico do municipio.

a.6) Vigilancia em Saude do Trabalhador

- Garantir e implementar as ac¢des e servicos do plano anual da
politica de salde do trabalhador;

- Implantagdo do CEREST (Centro de Referéncia a Saude do
Trabalhador).

a.7) Saude indigena
- Fortalecimento dos programas da saude indigena;

- Reforma e manutencédo dos prédios dos Postos de Saude nas
aldeias indigenas;

-A¢cBes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens
indigenas na questéo do uso do alcool e outras drogas;

-Acompanhamento de um profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, alimentacd@o, lazer e cultura para uma vida
saudavel;

- Proximidade de um profissional em assisténcia social as
comunidades indigenas;

- Viabilizar a possibilidade de atendimento médico de vérias
especialidades, bem como: exames, préteses dentarias e 6culos;
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- Oferta de formagdo continuada aos trabalhadores em salde
indigena;

- Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta
complexidade;

- Reativagdo do Centro de Diagnoésticos de Taunay, com exames de
imagem;

- Articular emendas parlamentares para aquisicdo de uma
ambulancia a cada aldeia.

a.8) Recursos Humanos
- Revisdo da Lei Complementar n°011/2009;

- Criacéo do Nucleo de Tecnologia da Informatica da Saude (Nucleo
de TI);

— Reestruturagéo e reformulacéo do setor de informética, visando o
controle dos materiais permanentes (computadores, impressoras,
etc),sistemas, internet, usuéarios, manutencao preventiva e corretiva,
instalagdo de redes e computadores;

- Criagéo do Nucleo Juridico da Saude;

- Implementar agBes e treinamentos técnicos e motivacionais a
equipe.

a.9) Controle, Avaliacéo, Auditoria e Regulacéo

- Garantir os cargos do nucleo de Controle, Avaliacdo, Auditoria e
Regulac&o conforme a Lei N° 2.012/2006 e Lei N° 2047/2007;

- Criar a Lei no ambito Municipal da Central de Regulagdo de Vagas,
de consultas e exames do Municipio de Aquidauana;

- Criar uma sede ampliada para a Central de Regulacédo de Vagas.
1.2) EDUCACAO
b.1) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCA(;AO INFANTIL

1. Ampliar gradativamente a oferta de vagas para as criancas de 0 a
3 anos (creche);

2. Democratizar por meio de agdes de incentivo 0 acesso ao ensino
publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, 0 mapeamento da populagéo
entre 4 e 5 anos que esta fora da escola, no campo e na cidade, em
parceria com a Secretaria de Saude e Assistencial Social;

4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educacéo
Infantil, por meio de reformas e ampliacéo;

5. Fomentar a valorizagcdo dos Profissionais da Educacéo,
possibilitando a formagdo continuada no sentido técnico e
motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio
técnico pedagdgico;

7. Implementar o funcionamento os Centros de Educag&o Infantil
construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educacdo infantil as
populag6es indigenas e pantaneiras;

9. Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as
especificidades das comunidades atendidas em observancia ao
preconizado nas normatizagées federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando
a continuidade de estudos dos profissionais de educacédo aos cursos
de pés-graduacéo;

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de
Formag&o Continuada a todos os profissionais da educagéo infantil;

12. Equipar os Centros de Educacéo Infantil, com materiais didaticos
pedagodgicos e tecnoldgicos de acordo com as necessidades;
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13. Fortalecer a Gestdo Democratica e a reestruturacédo de conselhos
escolares e/ou colegiados e a eleicdo de diretores escolares;

14. Apoio as politicas publicas para a Educagdo do Transito nas
Escolas da Rede Publica.

b.2) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formag&o continuada aos
profissionais da educagéo, englobando as dimensées pedagdgicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto
Federal de Ensino e outros, para formacéao inicial e pés-graduacéo
dos profissionais da educagao, bem como, de ag6es complementares
a educacao das criangas;

3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliacdo gradativa
das escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de
incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos
residentes na area rural do Municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdégicas das escolas,
evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas
diversidades;

7. Implementar a politica de valorizacdo dos profissionais da
educacéo;

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espagos
fisicos especificos aos professores, com materiais didaticos e
equipamentos disponiveis para realizagcao de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentagao escolar de qualidade
a todos os alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de
gestao;

11. Fortalecer todas as politicas de participagdo e controle social no
ambito escolar, tais como Associacdo de Pais e Mestres, Grémios
Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores,
visando o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar elou reestruturar em todas as unidades educacionais
bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando
os melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral para
alunos do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessarias a
esse modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criancas residentes no municipio entre 6 a 8
anos;

18. Incentivar e apoiar acdes para elevagdo dos indices de
desempenho do Ensino Fundamental — IDEB.

19. Assegurar e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos
acessos as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por
causa de situacdes de calamidade publica devidamente reconhecido;

20. Apoio as politicas publicas para a Educagdo do Transito nas
Escolas da Rede Publica.

b.3) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA

1. Apoiar a constru¢do de Proposta Pedagogica com politicas
educacionais especifica para a educacao indigena;

2. Incentivar a construgao de materiais didaticos e pedagdgicos como
instrumento motivador a revitalizagé@o da lingua terena;
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3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da
educacgéo geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da
lingua materna e de todas as formas de saberes dessa populagao;

4. Criar plano de valorizacdo dos profissionais da educac¢édo, com
politica salarial condizente a formacao e ou qualificagéo;

5. Realizar a adequacéo da estrutura fisica das escolas indigenas de
acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espacos fisicos para funcionamento da sala
dos professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em a¢bes para a melhoria da frota do transporte escolar,
com melhores condi¢des de seguranga e conforto aos alunos;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para
a oferta de formacdo inicial e continuada e cursos dos professores
indigenas, respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do
Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das
aldeias, distritos e zona rural 0 acesso ao Instituto Técnico Federal e
ao Ensino Superior, assim como o oferecimento de cursos
profissionalizantes para jovens e adultos indigenas.

b.4) PLANO DE FOMENTO EDUCAGAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condi¢cGes de
seguranca para alunos e professores;

2. Articular a construcdo da Escola Pantaneira, com estrutura para
alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas
da zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no
campo;

4. Garantir acdes e planejamento de uma politica diferenciada as
populagbes do campo, com calendario escolar especifico,
respeitando o ciclo das aguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL

1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

2. Ampliar e manter o atendimento e funcionamento das salas de
recursos multifuncionais, visando a demanda da educagédo especial
com o acompanhamento de equipe multidisciplinar;

3. Realizar e incentivar a capacitacao profissional dos professores da
rede municipal de modo a obter uma efetiva inclusé@o de criangas com
deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incluséo social de criangas
e jovens com deficiéncia em todas as escolas publicas do municipio.

b.6) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

1. Criar a¢6es de incentivo ao acesso e permanéncia a escolaridade
para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituicbes para apoio profissional, visando
a promocao da escolaridade e de uma efetiva formagéo profissional;

3. Incentivar e contribuir para a implantagdo de novos Cursos
Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Viabilizar a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a
implantagcdo de novos cursos nas Instituicdes de Ensino Superior;

5. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar dotacdo
orcamentéria para estabelecer convénio de ajuda ao transporte
universitario para os académicos da UEMS.

1.3) DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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c) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1. Criagdo e implantacéo de um Albergue para atender a populacéo
de rua e os imigrantes;

2. Garantir junto a politica habitacional o percentual previsto em lei
para atendimento prioritario a idosos, pessoas com deficiéncia, e
observar a politica de protecdo aos géneros no que tange a
individualidade;

3. Implementar agbes que garantam a acessibilidade nas vias
publicas e nas reparticdes municipais;

4. Transporte coletivo com acessibilidade;

5. Incentivar a intersetorialidade das politicas publicas e as
Secretarias Municipais;

6. Estruturar o Nucleo de Qualificacdo de M&o de Obra e Geragao de
Emprego e Renda, em setores profissionalizantes para melhor
atendimento e desenvolvimento dos cursos;

7. Reforma e melhoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria em relagdo a equipamentos e
infraestrutura;

8. Construgao e implementagdo de um Centro de Mdltiplo Uso para
alojar os projetos sociais, o Centro de Convivéncia do Idoso, CREAS,
CRAS e o Conselho Tutelar;

9. Implantar os Programas “Familia Cidadado, Novo Cidadao, Vida
Nova e Frente Emergencial de Auxilio ao Desemprego no Municipio
de Aquidauana”;

10. Garantir a politica social aos municipes do Municipio de
Aquidauana atingidos quando da ocorréncia de calamidade publica;

11. Garantir dotagdo orgamentéria para implantagdo do Programa
Familia Acolhedora, instituido no Municipio através da Lei
2.466/2016.

1.4) POLITICA PARA MULHERES
d) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Vincular a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres ao
gabinete do prefeito para que haja autonomia no trabalho e a
transversalidade das politicas publicas; autonomia financeira para
implantar e desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos
para a conscientizacéo e erradicacéo de todas as formas de violéncia
e discriminacéo contra as mulheres;

2. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do Municipio, para
acolher em carater emergencial ou provisoério, as mulheres vitimas de
violéncia e seus filhos, em situagéo de risco pessoal e social através
de atendimento multidisciplinar e integral (acolhimento, alimentacéo,
assisténcia social, médica, odontolégica, psicoldgica, juridica e
geracao de renda);

3. Realizar agBes de incentivo a capacitacdo de mulheres para
geracao de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com
aporte financeiro e forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na
perspectiva da educacéo para tolerancia e a prevencédo a violéncia
contra a mulher;

5. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar dotagédo
orcamentaria para implantar programa de Recuperacdo e
Reeducacao para agressores.

1.5 POLITICAS DO IDOSO
e) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Implementar a Casa do Idoso com atividades de lazer, cultura e a
valorizagdo da pessoa humana;

2. Fomentar ac¢Bes de prevencgéo a violéncia contra idosos.

1.6 CULTURA

f) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

1. Adesdo ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura,
institucionalizar e implementar o Sistema Municipal de Cultura;

2. Criar o Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores Culturais;

3. Criar 0 Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual
Conselho de Cultura e Patriménio Cultural conforme o PNC;

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participa¢ao
social;

5. Criar o Plano Municipal de Cultura valido por 4 anos;

6. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas
Setoriais da Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais;

8. Revitalizar o Centro Histérico de Aquidauana e iniciar processo de
Tombamento da Casa das Fundacdes, antigo prédio da Escola
Estadual Antonio Correa;

9. Concluir a reforma e iniciar o processo de modernizagéo do Museu
de Arte Pantaneira “Manoel Antdnio Paes de Barros”;

10. Fomentar a Educag&o Musical com Curso de Musica, investir no
vestuario das Bandas Otavio Mongelli e Banda Marcial da Fundagéo
de Cultura de Aquidauana;

11. Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Correa,
contratar biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em
Software Profissional de Arquivamento e adquirir livros e
equipamentos para modernizagdo do acervo e atendimento;

12. Estimular a produgdo de midias culturais locais (CDs, DVDs,
videos, cinema, sites, livros e revistas, além de espetaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso
do aquidauanense a produgdes artisticas contemporaneas
significativas;

14. Garantir condi¢des de geracéo de trabalho e renda para aqueles
gue vivem da arte e do artesanato;

15. Apoio e realizacéo de Eventos Regionais e de incentivo a cultura
local;

16. Realizagdo da Festa do Peixe e Festa do Morrinho / Arraia
Pantaneiro;

17. Realizagao do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal;

18. Realizagdo do Projeto Cinema ltinerante e do Projeto Roda de
Viola em parceria;

19. Realizagdo do Curso de Iniciagdo ao Teatro, apoio ao Grupo de
Hip Hop e as Aulas de Capoeira;

20. Apoio e Realizacado do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizagao da Feira de Artesanato;

22. Apoio e Realizacdo do Natal de Luz Pantaneiro;

23. Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS;

24. Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da
ACENBA,

25. Parceria com a Fundagdo de Cultura de MS - Fundo de
Investimentos Culturais em projetos e oficinas.

1.7 POLITICAS DE ESPORTE E LAZER

g) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E
LAZER

1. Elaborar um calendario valorizando as diversas dimensdes da
pratica esportiva, tais como esporte comunitario, estudantil, amador,
de alto rendimento e profissional;
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2. Incentivar a pratica do futebol como espaco de convivéncia coletiva
e democratica, com o uso dos campos destinados a sua pratica;

3. Revitalizar e reformar os espacos esportivos e de lazer;

4. Democratizar 0 acesso as praticas desportivas, estimulando a
pratica permanente sem limite de idade, condigdo fisica ou sexo,
fomentando o lazer esportivo destinado a preencher o tempo livre dos
individuos com atividades fisicas e esportivas que propiciem o
desenvolvimento e sociabilidade das relagdes interpessoais, da
melhoria da qualidade de vida, da participagdo espontanea, da
criatividade e da ocupacao prazerosa do tempo.

5. Ampliar o Projeto Manha de Lazer, levando a diverséo e o esporte
a todas as regibes da cidade, em especial as mais carentes e
distantes;

6. Fortalecer as préaticas esportivas nas redes escolares, desde a
iniciacdo desportiva, passando pela disseminacdo do esporte em
larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de
talentos para o esporte competitivo;

7. Distribuir Kits Esportivos para as Associagdes de Bairros, Aldeias,
Distritos e Assentamentos para desenvolverem a pratica esportiva;
incentivar as escolinhas esportivas existentes em nossa cidade com
materiais esportivos;

8. Apoio as equipes que representardo Aguidauana nas competicdes
dentro e fora de nosso Municipio;

9. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade;
10. Implantagdo de um Parque Infantil na Vila dos Bancérios.
1.8 POPULAGAO INDIGENA

h) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A
POPULACAO INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valorizacdo da cultura indigena e sua
integracéao;

2. Fortalecer a educagéo e o ensino bilingue nas escolas municipais
das éareas indigenas;

3. Incentivar agdes de valorizagdo da cultura e da historia terena;
4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagdo da
cultura indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular a¢Bes para melhorias no atendimento a saude, com a
aquisicdo de novas ambulancias para o atendimento as areas
indigenas e postos de salde;

8. Apoiar a realizagdo dos Jogos dos Povos Indigenas,

9. Apoiar a realizagdo de féruns e seminarios onde as questbes
indigenas forem discutidas;

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar
indigena e fomentar sua comercializagao possibilitando a geragao de
renda,;

11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;
12. Ampliar a area plantada e diversificar da producao;
13. Incentivar a comercializagdo da producéo das aldeias;
14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
15. Estimular e regatar a produgdo do artesanato;

16. Fomentar agbes de valoriza¢8o das organizag@es indigenas de
produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizagéo turistica nas aldeias indigenas;
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19. Realizar a manutengcdo permanente da iluminacdo publica,
estradas e pontes localizadas nas aldeias;

20. Fomentar a recreagéo com a implantacao de parques infantis nas
aldeias indigenas deste M -unicipio.

1.9 POLITICAS PARA JUVENTUDE
i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Implantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas
publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a
juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis e os centros académicos na rede
municipal de ensino;

3. Apoiar a recriagdo da Unido de Estudantes Aquidauanenses
(UEA);

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa
realidade e dinamizar o programa GERAR, que oferece a
oportunidade de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado
de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras
entidades para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagcao
do Cursinho Popular e da Bolsa Universitaria, incluindo distritos e
aldeias;

7. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e salude dos jovens através de propostas
especificas;

8. Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados
para a juventude por meio de editais publicos, privados e outros
parceiros;

9. Incentivar por meio de parcerias governamentais e do setor privado
a realizagdo do Festival Aquidauanense da Cancédo Gospel e de
Interpretacao da Cangéo;

10. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite,
poesia, musica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes
municipais e estaduais;

11. Realizar sessGes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e
aldeias;

12. Realizar o projeto Por do Som;
13. Apoiar a realizagéo dos Jogos da Reme;
14. Incentivar e apoiar ag6es na Praca da Juventude;

15. Implantar o Programa Saude e Prevencgédo nas Escolas, em toda
a rede de educagdo no municipio, em parceria com a SESAU,;

16. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibicdo de curtas
metragens de educacgao e preveng¢do em saude, em parceria com a
FUNDAQ;

17. Promover campanhas de prevencdo a Violéncia Juvenil e
Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o
trabalho de recuperagéo de jovens;

18. Organizar programas voltados para a prevengdo de gravidez
precoce, AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, em
consonancia com os programas da SESAU e ainda em parceria com
esta, promover a Gincana Viva o Verao Sem a Dengue;

19. Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a cria¢do do Conselho da
Juventude.

1.10 CRIANGCA E ADOLESCENTE

i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA
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1. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, de modo a garantir a participacdo e a efetivacdo do
controle social;

2. Incentivar estudos no sentido de viabilizar a criagdo de um
Conselho Tutelar Volante, a fim de atender as demandas da zona
rural;

3. Implantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em
todas as esferas municipais;

4. Reestruturacdo e ampliagdo do programa de combate ao abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

5. Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento
institucional e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

6. Apoiar integralmente acdes e projetos que visem a promogado e
protecdo dos direitos humanos das criangas e adolescentes de
Aquidauana.

2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2.1 COMERCIO E INDUSTRIA

a) PLANO DE FOMENTO AS ACOES VOLTADAS AO COMERCIO
E A INDUSTRIA

1. Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a
aprovacdo de leis que criem uma nova politica de incentivos
tributarios e que oferecam estimulos diferenciados de acordo com a
regido, permitindo a atragdo e a instalagdo de novas empresas,
empregos e oportunidades tanto para Aquidauana, quanto para
Anastacio e regiao;

2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantagcdo de um
porto seco, aproveitando a futura implantagdo do ramal
rodoferroviario em Aquidauana;

3. Buscar empresas intensivas em méo de obra e oferecer incentivos
para sua instalagdo, como por exemplo, industrias de confecgao,
produtos voltados para a area rural e servicos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e
Industria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para atuacéo formal dos novos
empreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com
planejamento, para estimular atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a instalagdo de
empreendimentos no Municipio;

8. Estimular a participacdo de micro e pequenas empresas has
vendas para a Prefeitura;

9. Estimular a formagé&o de cooperativas e de associagoes;

10. Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais
aumentando a qualidade, combinando infraestrutura (energia,
transporte, saneamento, etc.), com recursos humanos qualificados.

2.2 TURISMO

b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

1. Elaboragdo do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;
2. Promogéo e divulgagéo do Destino “Aquidauana”;

3. Efetivagdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

4. Fixagdo do Calendario de Eventos Culturais do Municipio;

5. Apoiar eventos como Roteiros de Ciclo-turismo, Enduros moto
ciclisticos e Rally do Pantanal, em parceria com os demais municipios
da regiéo;

6. Fomentar turismo de aventura, na regido da Estrada Parque de
Piraputanga — Furnas dos Baianos;
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7. Apresentar Aquidauana como possivel sede de seminarios,
congressos, conferéncias cientificas e eventos empresariais,
aproveitando nossa proximidade com a capital;

8. Buscar parcerias para a cria¢cdo de um Centro de Convengdes, com
capacidade para 500 pessoas com justificativa na captacdo dos
eventos acima relatados;

9. Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de duas pracas de
eventos, uma localizada na area dos antigos galpbes da Rede
Ferroviaria, com acesso pela Rua Assis Ribeiro, anexo ao Centro
Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida;

10. Realizar estudo de viabilidade para transformacdo da praca
esportiva de Piraputanga em uma praga de eventos, com
aproveitamento da estrutura ja existente;

11. Apoiar e participar ativamente de acdes de fortalecimento de
Programas de Regionalizacéo de eventos;

12. Realizar o diagnéstico local e montar banco de dados das
informagdes turisticas que deverdo ser permanentemente
atualizadas, com inclusdes, exclusdes e complementacdes;

13. Implantagdo do Centro de Orientacdo Ambiental e Turistica, dos
Municipios de Aquidauana e Anastacio — COAT,;

14. Criagdo de um Balneério Publico no Municipio, em area a ser
identificada;

15. Buscar convénios e a viabilizagdo de emendas para
financiamento de projetos que se destinam aos 65 destinos indutores.
Nos convénios estaduais buscar fontes de recursos para
desenvolvimento de projetos menores, e/ou como complementagao
dos recursos federais, no apoio a realizagéo de eventos geradores de
fluxo, e em alguns pequenos projetos estruturantes, como a
complementacao da Estrada Parque de Piraputanga, estruturagédo
dos Parques Naturais Municipais, entre outros.

2.3 AGRICULTURA E PECUARIA
c) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a
melhoria na qualidade de vida das pessoas nos aspectos
econdmicos, sociais e culturais, promovendo através de parcerias o
cooperativismo e 0 associativismo;

2. Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura
familiar;

3. Implementar feiras livres para a comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar e economia solidéria;

4. Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a
qualificacdo dos agricultores para agdes que visam agregar valor a
sua produgéo;

5. Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os
programas federais PNAE e PAA, permitindo-lhes renda garantida;

6. Agregar valores culturais a producéo agricola e a produtos de
areas especificas através do estimulo a acdes que valorizem a
historia, a gastronomia, o artesanato e outras manifestacdes
artisticas e ainda promovendo o fomento ao turismo local;

7. Dar suporte a producdo da pecuéria, incentivando a atividade como
alternativa de renda para a pequena propriedade;

8. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor
de fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num polo produtor para abastecimento do mercado
local; agregar valores as frutas produzidas no Municipio de
Aguidauana, incentivando as agroindustrias, desde sua producéo até
a comercializagdo seguindo as normas de vigilancia sanitaria e
exportacéo;

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servigos
das patrulhas agricolas do municipio;
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10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geragao
de empregos;

11. Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento
de todas as legislacbes vigentes, proporcionando nas aldeias,
distritos e assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a
comercializagao de frango caipira e semi confinado;

12. Promover o desenvolvimento da pecuaria leiteira como fonte de
renda de sustentacao da propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e
apicultura como alternativa de producgéo e renda;

14. Buscar a implantagcdo de agroinddstrias no municipio visando a
producéo e o aumento do numero de postos de trabalho; incentivar a
criacdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitarias que
venham agregar valor a producéo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando-os na
aplicacéo dos recursos;

16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito
disponiveis;

17. Implementar uma politica de acesso ao credito rural para
produtores e suas associagoes.

2.4 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
d) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragéo
de Emprego e Renda;

2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de
ma&o de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificagdo profissional, com a
oferta de cursos voltados para a economia da regido de modo formal
e informal;

4. Fazer parcerias com as instituigdes, UEMS, UFMS, IFMS, SESC,
SENAR, SESI; para desenvolver projetos voltados ao
desenvolvimento do Municipio de Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.

3 - ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Fazer recadastramento Econémico e Imobiliario;

2. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a
Fundacao Escola de MS; ampliar os cursos de capacitacao para os
servidores, com o objetivo de desenvolver suas competéncias;

3. Implantar programas de capacitagdo e treinamento nas secretarias
municipais;

4. Fomentar acdes que visem o desenvolvimento dos lideres,
capacitando-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular
o desenvolvimento e desempenho dos servidores;

5. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participagdo dos
funcionarios através de seu sindicato.

4 - PQLiTICAS URBANAS E  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

4.1 SERVICOS URBANOS
a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutencao da lluminacdo Publica das
ruas, pragas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminagdo nos bairros e locais pré-
identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposigéo
das bocas de lobos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e
borracharias e disposicgao final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo,
poda de arvores e varrigao;

6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagdo “Aquidauana
Verde” e o viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para
viabilizagdo de uma nova éarea;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com
os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio
de sab&o;

9. Garantir agdes relacionadas com a reabilitagdo, recuperacéo de
danos em cenarios ocorridos por ocasides de desastres reconhecidos
em situacdes de calamidade publica.

4.2 LIXO URBANO

b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar rea do Aterro Sanitario, para a construgdo de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Cadigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha
informativa referente ao Cdédigo Municipal de Limpeza Urbana,
atualizado e Conscientizagao da Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores
de Residuos para a separagdo dos materiais reciclaveis como formas
de tratamento dos residuos solidos;

5. Identificar o local (area) para destinagao final do Lixo Publico e Lixo
dos Residuos de Imoveis;

6. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza Urbana
(Lei n° 1.769/2000);

7. Viabilizar estudos para a implantacédo de consércio intermunicipal
para utilizag&do de Aterro Sanitario disposicao final dos residuos.

4.3 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
c) PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas
publicas destinadas ao municipio;

2. Buscar e articular acbes para a construcdo de Unidades
Habitacionais para suprir o déficit habitacional;

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgfes
de Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para
Maédulos Sanitarios Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a
regularizacéo fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo;

7. Buscar e articular acdes para doacdo de Kits Habitacionais para
pessoas em vulnerabilidade econémica.

4.4 URBANIZACAO

d) PLANO DE FOMENTO A URBANIZACAO
. Revisar o Plano Diretor e do Cédigo de Obras e Posturas;
. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagéo;

1

2

3. Elaborar a Lei de Zoneamento;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);
5

. Manutengéo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na
area urbana e rural;

6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;
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7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e
estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de 6nibus;

9. Construgdo e Manutencdo de pontes do Municipio visando
assegurar 0 acesso;

10. Dotar o Municipio com infraestrutura adequada para atender a
populagdo durante calamidades publicas (enchentes);

11. Revitalizar a Estagdo Rodoviaria.
4.5 PAVIMENTACAO E DRENAGEM

e) PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTAGAO E SERVIGO DE
DRENAGEM

1. Solicitar a Sanesul o cumprimento do contrato pactuado com o
Municipio em relacéo a rede de esgoto;

2. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as
necessidades;

3. Pavimentag&o e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade
da populagéo;

4. Reativar a fabrica de lajotas;

5. Articular junto aos Governos Estadual e Federal acdes para
liberacéo dos recursos da Obra de Construgédo da Rodovia BR 419,
anel viario e novo acesso a Aquidauana, solucionando o isolamento
decorrentes das enchentes.

4.6 - SANEAMENTO BASICO
f) PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de
implantacdo da Rede de Esgoto junto a Sanesul para readequagéo
do projeto de investimento;

2. Adogéo de medidas de fomento a moderagéo do consumo de agua;

3. Sensibilizar e mobilizar as ag¢bes junto a populagdo para
campanhas educativas sobre a importancia da regularizagcdo das
ligagbes na rede de esgoto e consequéncias negativas das ligages
irregulares;

4. Elaborar plano juntamente com a Sanesul para a erradicagdo de
ligagbes clandestinas na galeria de aguas pluviais;

4.7 PRESERVAGCAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES)

g) PLANO PARA PRESERVAGAO DOS CORREGOS,
NASCENTES E MATAS CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos
de pesquisas na preservacdo dos mananciais dos Cérregos Joao
Dias, Guanandy e Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

2. Sensibilizar e mobilizar a populacéo local sobre a importancia da
preservacgao dos Corregos e Nascentes;

3. Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras
e reunides com liderangas dos bairros e alunos.

4.8 RUAS E PRACAS
h) PLANO DE REVITALIZAGAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentacao nas areas de circulagéo e implantagao de
piso tatil;

2. Efetuar a recuperacao de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutengéo e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arboriza¢éo e jardinagem das pragas;

6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagdo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutengéo e jardinagem constante, em
formato rodizio para atendimentos das pracas e espagos municipais.

4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

1. Realizar a manutenc&o e revitalizagéo de placas de sinalizagao de
transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagdo
horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutencao e revitalizagdo das
calgadas com obrigatoriedade da adaptacéo do piso tatil;

4. Realizar a criagcdo de passarelas de concretos no piso da rua
interligando as calgadas, onde houver pavimentagdo de bloquete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de
estacionamento de veiculos no Pétio da Estacao Ferroviaria;

6. Viabilizar a implantacao de ciclovia na Rua Estevéo Alves Corréa,
sentido centro- bairro, permitindo através de sinalizagéo horizontal
para o estacionamento lateral para veiculos;

7. Construir um projeto para padronizacdo de al¢adas, buscando a
melhoria de circulagéo de pedestres e em especial de pessoas com
deficiéncia;
8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e
estudantes.

4.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

i) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES
NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regularizagdo Fundiaria da area do Parque Municipal
Natural da Lagoa Comprida para obtencdo de matricula, efetuando a
excluséo das areas de conflito;

4. Realizar um estudo da qualidade da agua do Parque
Municipal Natural da Lagoa Comprida;

4. Incentivar e buscar agdes a fim da preservacéo da nascente do
Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o
Parque Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizagdo e reflorestamento do Parque
Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar ac¢des de sensibilizagdo junto a populagdo proxima do
Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Corrego
Guanandy, para a preservacao dos mananciais e delimitacédo da area
de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques.
Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais
Naturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 15 DE JULHO
DE 2019.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio
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Processo Administrativo n° 91/20108.
Pregdo Presencial n® 52/2018.
RETIFICACAO AO CONTRATO N.° 49/2019.

O Municipio de Aquidauana/MS, por meio da Gestora do Contrato,
vem por meio deste retificar o preAmbulo do contrato n® 049/2019,
considerando o principio da autotutela a presente retificagdo se faz
necessaria visto que o CNPJ da contratada foi digitado errado sendo que
0 correto é 18.252.644/001-32 e ndo como consta, ou seja, onde se lé:
“AQUIDAUANA GAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
18.525.644/0001-32”, leia-se: “AQUIDAUANA GAS LTDA — ME,
inscrita no CNPJ n° 18.252.644/0001-32”, as demais disposi¢des ficam
inalteradas, publique-se.

Aquidauana/MS, 02 de agosto de 2019

IVONE NEMER DE ARRUDA
Gestora do Contrato

RESULTADO DE HABILITAGAO
CREDENCIAMENTO N° 02/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2017

A Fundagdo de Esporte do Municipio de Aquidauana - FEMA,
representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. Plinio Valejo de Goées,
apoés analisar a documentagdo entregue pessoalmente na sede da
FEMA, torna publico o resultado de habilitacdo para prestagao de
servicos de arbitragem esportiva e outros servicos relacionados,
sendo habilitados:

- Emerson Coronel Pardo, CPF 033.272.881-19

A FEMA desde ja convoca os aqui habilitados para em até 5 (cinco)
dias Uteis comparecer na Fundagédo de Esportes do municipio de
Aquidauana, situada na R. Oscar Trindade de Barros, s/n - Santa
Therezinha, Aquidauana - MS, 79200-000, das 07:00 as 11:00 ou das
13:00 as 17:00, para assinatura do Termo de Credenciamento o qual,
apos colhidas as assinaturas, serd devidamente publicado no Diario
Oficial do Municipio. A FEMA aproveita para lembrar a todos que o
credenciamento continua em aberto para novos interessados.

Aquidauana/MS, 28 de junho de 2019

Plinio Valejo de Gées
Diretor Presidente da FEMA

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 02/2019

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, o Municipio
de Aquidauana - MS, inscrito no CNPJMF sob o n.°
03.452.299/0001-03, doravante designado simplesmente
CREDENCIADOR, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr.
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, RG n.° 000.743.389 SSP/MS,
CPF n.° 609.079.321-34, e pelo Diretor Presidente da FUNDACAO
DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-FEMA, Plinio
Valejo de Goes, RG n° 425882 SSP/MS, CPF n° 466.171.671-04,
neste ato Gestor do Presente Termo de Credenciamento e o Sr.
Emerson Coronel Pardo, RG n° 001733399 SSP/MS, CPF n°
033.272.881-19, estabelecido na Rua Miguel Lanzelote, S/N, Bairro
S&o Francisco, em Aquidauana/MS, CEP 79.200-000, doravante
denominado CREDENCIADO, resolvem celebrar o presente TERMO
DE CREDENCIAMENTO a prestagdo de servicos relacionados na
clausula primeira, que se regerd pelo disposto neste Termo de
Credenciamento, no Edital de Credenciamento n°® 02/2017 e na Lei
n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, aplicando-se supletivamente as
normas e principios de direito administrativo e de direito comum
pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacéo, pelo CREDENCIADO, de servi¢os relacionados abaixo:
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LICITACOES

Item Modalidade Esportiva

01 | Arbitragem — Futebol de Campo

17 | Apontador para a modalidade do item 1

02 | Arbitragem — Futsal

18 | Apontador - Futsal

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO E FISCALIZACAO

Os servigos do presente Termo de Credenciamento seréo prestados
nos locais onde estiverem ocorrendo os eventos, em datas e horarios
a serem determinados pela FEMA, onde o CREDENCIADO
compromete-se a estar presente, com 1 (uma) hora de antecedéncia
nos termos do Edital de Credenciamento n® 02/2017, sendo que a
fiscalizagdo do presente Termo de Credenciamento é de
responsabilidade de seu Gestor, podendo este, se julgar necessario,
designar por meio de portaria servidor para atuar como fiscal do
presente Termo de Credenciamento, prestando contas e/ou
explicagbes ao Conselho Municipal de Esportes e demais 6rgédos
fiscalizadores, sempre que solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia Util nos termos do
Edital de Credenciamento n°® 02/2017 que originou o presente Termo
de Credenciamento.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA ORGAMENTARIA E DO
VALOR PREVISTO.

4.1 — O valor previsto é de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) por um
periodo de 12 meses a partir da assinatura do presente Termo de
Credenciamento podendo ser aditado até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) por forca do previsto na sub-clausula 3.2.3 do Edital de
Credenciamento n° 02/2017, sendo que as despesas correrdo as custas da
indicagdo or¢amentaria abaixo:

Orgéo: 12 SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

Unidade: 12.03 FUNDAQAO DO
DESPORTO - FEMA

Funcional: 27.813.0004 | Lazer

Projeto/Atividade: | 2.015 Manutencé@o das Atividades

do Desporto — FEMA

Elemento: 3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros

— Pessoa Fisica

Poderéa ser utilizada dotacéo diferente da acima citada, que vier a
substitui-la ou se fizer necessaria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente Termo de Credenciamento poderd ser rescindido,
independente de qualquer notifica¢éo judicial ou extrajudicial, no caso
de ndo cumprimento: as determinagbes do regulamento de cada
evento e/ou das condigdes do Edital de Credenciamento n° 02/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia a partir da sua
assinatura, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA~ SETIMA — DAS OBRIGACOES, DIREITOS, SANCOES
E CONDIGCOES GERAIS

Os servicos serdo prestados por profissionais autbnomos, nao
gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio, devendo o
CREDENCIADOR zelar pela sua regular execugéo observando os
direitos e obrigacdes das partes nos termos do Edital de
Credenciamento n° 02/2017, aplicando quando cabivel as sanc¢des
editalicias.
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CLAUSULA OITAVA — DAS OMISSOES E CONDIGOES GERAIS

Os casos omissos e/ou contraditérios referentes ao presente Termo
de Credenciamento serdo resolvidos conforme previsto no Edital de
Credenciamento n° 02/2017.

CLAUSULA NONA - DO FORO.

Para dirimir toda e qualquer questdo que derivar deste Termo de
Credenciamento, fica eleito o Foro da Comarca de Aquidauana/MS,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E por estarem assim, acordados e ajustados, depois de lido e
achado conforme, declaram as partes aceitar todas as disposicdes
estabelecidas nas clausulas do presente Termo de Credenciamento,
bem como observar fielmente outras disposicdes legais e
regulamentares sobre o assunto, firmando-o em 03 (trés) vias na
presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Aquidauana/MS, 28 de maio de 2019

Plinio Valejo de Goes
Diretor Presidente da FEMA

QOdilon Ferraz Alves Ribeiro
Prefeito Municipal

Sr. Emerson Coronel Pardo
CREDENCIADO

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

CNPJ: 03.452.299/0001-03
R. LUIZ DA COSTA GOMES, 711
C.E.P: 79200-000 - Aquidauana - MS

Nr.: 32/2019 -

PREGAO PRESENCIAL

PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Data do Processo:

52/2019
52/2019
13/06/2019

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Folha: 1/1

O(a) Prefeito Municipal, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagédo nestes termos:

a) Processo Nr.: 52/2019

b) Licitagdo Nr.: 32/2019-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologacéo: 29/07/2019

e ) Objeto da Licitagdo  Aquisigdo de 01 (um) tanque cilindrico, capacidade 30.000 Its, com pés de apoio, boca de abastecimento,

saida 3" sem valvula, escada tipo marinheiro externa, suspiro, com serpentina tubular com queimador de
300.000 Kcal, automatizado com painel de acionamento, para emulsao asfaltica.

(em Reais R$)

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagdo)Unid. Quantidade Descto (%) Preco Unitario  Total do Item

TERESA COLOMBO EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA _ (4427)

1 TANQUE CILINDRICO, capacidade 30.000 Its, com pés de apoio, UN 1,00 0,0000 67.000,00 67.000,00
boca de abastecimento, saida 3" sem valvula, escada tipo
marinheiro externa, suspiro, com serpentina tubular com queimador
de 300.000 Kcal, automatizado com painel de acionamento, para
emuls&o asfaltica.

Total do Fornecedor: 67.000,00
Total Geral: 67.000,00

Aquidauana, 29 de Julho de 2019.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
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EXTRATO DO SEGUNDO ADITAMENTO DO CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO N° 497 /2019

CELEBRADO EM: 02.07.2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-
MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CONTRATADO (A): LUIZ CARLOS FERREIRA

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS PELO (A)
CONTRATADO(A) A MUNICIPALIDADE, COMO VIGIA, COM
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, CONCEDENDO-LHE 20%
DE ADICIONAL NOTURNO, LOTANDO-O(A) NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESIGNANDO-O(A) PARA
PRESTAR SERVICOS NO CMEI JOSE RODOLFO FALCAO, EM
SUBSTITUIGAO AO SERVIDOR JOAO VICTOR ALMEIDA ARAUJO
PEREIRA, QUE SE ENCONTRA EM LICENCA MEDICA.

PRAZO: O PRAZO PREVISTO PARA A PRESTACAQ DOS
SERVICOS INICIA-SE EM 02 DE JULHO DE 2019, COM TERMINO
EM 01 DE AGOSTO DE 2019.

VALOR: O VALOR DO CONTRATO, QUE REPRESENTARA A
REMUNERAGAO TOTAL DO CONTRATADO NO PERIODO DE
VIGENCIA DA AVENGA, RESPEITARA A TABELA DE
VENCIMENTOS ANEXA A LEl MUNICIPAL N° 2.297/2013,
FICANDO ESTIMADO EM R$ 1.098,00 (UM MIL E NOVENTA E
OITO REAIS) A SEREM PAGOS DA SEGUINTE MANEIRA:

A) O VALOR DE R$ 1.098,00 (UM MIL E NOVENTA E OITO REAIS)
REFERENTE AOS SERVICOS PRESTADOS NO MES DE
MAIO/2019, E OS DEMAIS EM CONFORMIDADE COM A POLITICA
SALARIAL ADOTADA PELA MUNICIPALIDADE.

ASSINATURAS: ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, IVONE
NEMER DE ARRUDA E LUIZ CARLOS FERREIRA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO DO CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO N° 522 /2019

CELEBRADO EM: 19.06.2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-
MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

CONTRATADO (A): DARILENY PEREIRA

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS PELO (A)
CONTRATADO(A) A MUNICIPALIDADE, COMO ASSISTENTE
PEDAGOGICO, DA EDUCAGAO INFANTIL, COM JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS, LOTANDO-O(A) NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESIGNANDO-O(A) PARA
PRESTAR SERVICOS NO CMEI DR. ANTONIO DE ARRUDA
SAMPAIO, NA TURMA MATERNAL Il B, MATUTINO E
VESPERTINO.NO CMEI DR. ANTONIO DE ARRUDA SAMPAIO, NA
TURMA MATERNAL IIl B, MATUTINO E VESPERTINO.

PRAZO: O PRAZO PREVISTO PARA A PRESTAGAO DOS
SERVICOS INICIA-SE EM 19 DE JUNHO DE 2019, COM TERMINO
EM 28 DE JUNHO DE 2019.

ASSINATURAS: ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, IVONE
NEMER DE ARRUDA E DARILENY PEREIRA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 096/2018

PROC. ADM. N° 108/2018

TOMADA DE PRECO N°005/2018

PARTES

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS
Contratada: QUEIROZ PS ENGENHARIA EIRELI — EPP

_ Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Sl
e Ano VI « Edicdo N° 1251 - sexta-feira, 2 de agosto de 2019

EXTRATOS

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de
valor do Contrato Administrativo n © 096/2018, conforme a Lei Federal
8.666/93.

Fica reservado para o presente termo aditivo o valor de R$ 15.937,91
(quinze mil, novecentos e trinta e sete reais e noventa e um
centavos).

O Valor Global passa a ser de R$ 151.257,36 (cento e cinquenta e
um mil reais, duzentos e cinquenta e sete mil e trinta e seis centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

ASSINANTES

Contratante: Odilon Ferraz Alves Ribeiro — Prefeito Municipal
Contratada: Queiroz OS Engenharia Eireli - EPP- Rep. Paulo
Sérgio de Queiréz

Aquidauana - MS, 0 de julho de 2.019.

Ronaldo Angelo de Almeida
Secretario Municipal de Planejamento, Habitag&o e Urbanismo

CONVOCACOES |

CONVOCAGAO - FUNDEB 004/2019

O Prof.° LINDINALDO JOAO DA COSTA, Presidente do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, no uso de
suas atribuices convoca todos os conselheiros para uma reunido
extraordinéria, no dia 02/08/2019, as 9h, no Auditério da SEMED,
em Aquidauana/MS.

PAUTA:

. ASSOCIAQAO PESTALOZZI DE AQUIDAUANA-TERMO
DE FOMENTO N° 025/2019, Deliberacao;

. Demais assuntos do interesse, deste Conselho.
Sem mais para 0 momento.

Pref.° LINDINALDO JOAO DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB
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