Lei Ordinaria n® 2.307/2013

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 103/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2013
1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 138/2013

PARTES: Municipio de Aquidauana/MS
Alexandre Zamboni — ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o aditamento do valor previsto na Clausula
Terceira e insercdo de dotagdo orcamentaria prevista na Clausula Quinta do Contrato
Administrativo n® 137/2013.

VALOR: R$ 15.450,00 (quinze mil, quatrocentos e cinquenta reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Terceiros — Pessoa Juridica

FUNDAMENTO LEGAL: Alinea “b”, inciso |, c/c § 1°, ambos da lei n° 8.666/93.

SIGNATARIOS: José Henrique Gongalves Trindade — Contratante
Alexandre Zamboni ME— Contratado

20.02. 08.244.0007.2.081.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 103/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2013
2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 138/2013

PARTES: Municipio de Aquidauana/MS
Alexandre Zamboni — ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o aditamento do valor previsto na Clausula
Terceira e prorrogacdo do prazo de que trata a Clausula Quarta do Contrato Administrativo n®
138/2013.

VALOR: R$ 335.850,00 (trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

PRAZO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia que trata a Clausula Quarta do Contrato
Administrativo n° 138/2013, por mais 12 (doze) meses, ficando a vigéncia do contrato
compreendida entre 30/08/2014 a 30/08/2015.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, Il c/c Artigo 65, II, “d”, Lei Federal n® 8.666/93.

SIGNATARIOS: José Henrique Gongalves Trindade — Contratante
Alexandre Zamboni ME — Contratado

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 113/2013

PROC. ADM. N° 069/2013

CARTA CONVITE N°014/2013

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS

Contratada: AEG ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o Acréscimo de valor e prorrogacéo do prazo
de vigéncia previstos nas Clausulas Quarta e Sétima do Contrato Administrativo 113/2013,
conforme Art. 57, I, Il § 2° e Art. 65, II, “d” da Lei Federal 8.666/93.

Fica acrescido ao valor global inicialmente contratado o valor de R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil
e seiscentos reais) e prorrogado do prazo de vigéncia com inicio em 06072014 e término em
06/07/2015.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

ASSINANTES

Contratante: José Henrique Trindade — Prefeito Municipal

Contratada: AEG Assessoramento E Consultoria Empresarial Ltda - Rep. Airton Falchebak

Aquidauana - MS, 01 de Julho de 2.014.

Luciano Costa Campelo
Pregoeiro Municipal
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PARTE | = PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°052/2014

PROC. ADM. N° 041/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 040/2014

PARTES

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS

Contratada: CLAUDIO B. LOPES & CIA LTDA - EPP

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do prazo previstos
na Clausula Quarta do Contrato Administrativo 052/2014, conforme artigos 57, I, § 2° e 65, II, d,
da Lei Federal 8.666/93.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia até 31/12/2014, a contar de 29/08/2014.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

ASSINANTES

Contratante: José Henrique Gongalves Trindade — Prefeito Municipal

Contratada: Claudio B. Lopes & Cia Ltda -EPP - Rep. Claudio de Barros Lopes

Aquidauana - MS, 06 Agosto de 2.014.

Luciano Costa Campelo
Pregoeiro Municipal

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°053/2014

PROC. ADM. N° 041/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 040/2014

PARTES

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS

Contratada: DAMASCENO & DAMASCENO LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacédo da vigéncia do prazo previstos
na Clausula Quarta do Contrato Administrativo 053/2014, conforme artigos 57, I, § 2° e 65, II, d,
da Lei Federal 8.666/93.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia até 31/12/2014, a contar de 29/08/2014.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

ASSINANTES

Contratante: José Henrique Gongalves Trindade — Prefeito Municipal

Contratada: Damasceno & Damasceno Ltda - Rep. José Pereira Damasceno

Aquidauana - MS, 06 Agosto de 2.014.

Luciano Costa Campelo
Pregoeiro Municipal

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 054/2014

PROC. ADM. N° 041/2014

PREGAO PRESENCIAL 040/2014

PARTES

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS

Contratada: PACOTAO COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA ME
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do prazo previstos
na Clausula Quarta do Contrato Administrativo 054/2014, conforme artigos 57, I, § 2° e 65, II, d,
da Lei Federal 8.666/93.

Fica prorrogado do prazo de vigéncia até 31/12/2014 a contar de 29/08/2014.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

ASSINANTES

Contratante: José Henrique Gongalves Trindade — Prefeito Municipal

Contratada : Pacotdo Comércio de Produtos de Higiene e Limpeza Ltda - ME - rep. Gilmar
Lopes Pereira Margal

Aquidauana - MS, 06 de Agosto de 2.014.

LUCIANO COSTA CAMPELO
Pregoeiro Municipal

Prefeito José Henrique Gongalves Trindade Vice-Prefeito Sebastido Souza Alves

Procurador-Geral do Municipio

Geréncia de Administragao
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Fundagao de Turismo

Heber Seba Queiroz

Nelson Gongalves Estadulho
Roberto Valadares Santos
Cintia Venancio Fagundes
Gleide Godoy Veloso Gomes
Antonio Carlos da Costa Marques
Mario Ravaglia de Oliveira
Thiago Sanches Alves Correa
Mary Stella Martins de Oliveira
Anderson Meireles

Clériton Alvarenga Ferreira
Reni Cicalise

Rodrigo dos Santos Barra
Lejania N. Ribeiro Malheiros
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EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
O Municipio de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do Sul, através da Geréncia Municipal de
Salde e Saneamento em conjunto com a Geréncia Municipal de Administragédo, por intermédio
da Comissdo Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO a realizagdo de processo seletivo
simplificado para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, para atender a
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital, na legislacdo de pessoal vigente no municipio e na Lei Complementar n® 046/2014, de
10/06/2014.
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, em
postos de trabalho para atender a Geréncia Municipal de Saide e Saneamento, em especial a
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada em uma Unica
etapa, de avaliacao curricular de carater classificatério.

1.3. Os cargos, 0 quantitativo, a remuneragao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de
habilitacdo para provimento estéo descritos no Anexo | deste edital.

1.4. Os candidatos classificados serdo contratados para cumprirem jornadas de acordo com o
Anexo | deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos na presente selecéo, serdo
exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢Bes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, & data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)
anos incompletos.

c) ter votado nas Ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartédo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagéo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

g.7) Fotocépia de comprovacéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

9.9) Declaragéo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se j& inscrito);

g.11) Comprovante de enderego;

g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

h) n&o ter sido exonerado anteriormente por néo ter atingido as exigéncias do estagio probatério
na Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS;

i) N&o estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa;

j) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serédo providos
por candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato dainscricdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar,
documento exigido na alinea “b” do item 3.2, deste Edital.

no ato da inscricdo o

3.3. 0 laudo médico (original ou cépia simples) valerA somente para este processo
seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes
especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificacéo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no processo
seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional
determinada pelo Municipio de Aquidauana, que verificard sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagdo na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9. 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurard na lista de
classificagdo geral do cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho serd eliminado do
processo seletivo.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo por cargo.

4 — DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legaimente habilitado por
procuragéo publica ou particular, elaborada especificamente para esse fim, na Geréncia

Municipal de Saude e Saneamento, sito na Rua Hondrio Simdes Pires, n° 618, Vila Cidade Nova,
na cidade de Aquidauana/MS, no horério das 13h00 as 16h00, nos dias Uteis no PERIODO DE 22
A 26/09/2014.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que lhe ser&
fornecida no local das inscri¢es, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como validas as
disposicoes deste Edital.

4.3. Ainscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento
dafichade inscri¢do e a assinatura do candidato na ficha de inscrigéo.

4.4. No caso de inscricdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de coépia do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, que ficara
retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscrigéo.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

4.5.1. Fotoc6pia da cédula de identidade.

4.5.2. Fotoc6pia do C.P.F.(M.F.).

4.6. N&o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital para as inscricdes. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.8. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo.

5 — DA ANALISE CURRICULAR

5.1. O candidato devera entregar os documentos referente a andlise curricular (titulos), no ato da
realizacéo da inscri¢ao.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICAGAO DO TiTULO VALOR

UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servigo publico prestado
a administracdo  pulblica, em
Unidades da Rede de Saude, a 0,50 5,00
razdo de 0,5 ponto por ano
trabalhado, na &rea para a qual
concorre.

Certiddo de Tempo de Servico expedida pela
Unidade Administrativa.

Tempo de servigo publico prestado
a administracdo  publica, em
Unidades da Rede de Saude, 1,00 10,00
exclusivo de atendimento de
urgéncia e emergéncia, a razdo de
1,0 ponto por ano trabalhado, na
rea para a qual concorre.

Certiddo de Tempo de Servico expedida pela
Unidade Administrativa.

Conclusdo de curso graduacéo
Superior quando n&o  constituir
requisito para o cargo 2,00 2,00

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusdo  acompanhado do  respectivo
historico escolar expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pos-
graduagéo, latu senso, em nivel de 1,00 2,00
Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusio  expedido  pela  Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pos-
graduagéo, latu senso, em nivel de 2,50 5,00
Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas, na area de

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusio  expedido  pela  Unidade
Educacional.

atendimento  de  urgéncia e

emergéncia.

Cursos técnicos de extensdo, na Certificado, Diploma ou Atestado de
area de urgéncia e emergéncia, com 0,50 10,00 conclusdo expedido pela Unidade
carga horaria minima de 40 Educacional.

(quarenta) horas.

5.3. Contard como tempo de servico publico a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e
dois) dias anuais.

5.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

5.5. Na@o serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com
carga horéria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

5.6. As fotocépias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por
servidor da Administragéo Publica.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Ano | « Edigdo N° 153 - Sexta-Feira, 19 de setembro de 2014.
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6.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) for mais idoso;

b) tiver mais tempo de servico prestado a administragdo publica, em unidade da Rede de Saude
de atendimento de urgéncia e emergéncia;

c) tiver mais tempo de servigo prestado a administragéo publica.
7- DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, classificacdo final,
contados a partir da respectiva publicacédo no Diario Oficial do Municipio e/ou no mural localizado
no atrio da Prefeitura Municipal.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissé@o de Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Aquidauana, via Protocolo Geral da Geréncia Municipal de Salde e
Saneamento.

7.3- nome do recorrente;
- endereco completo;

- inscrigéo;

- cargo.

7.3.1. No caso de recurso em face da classificagéo final, devera do mesmo constar as razdes do
pedido, com argumentacao l6gica e consistente.

74. Os recursos deveréo estar digitados ou datilografados, ndo serédo aceitos recursos interpostos
por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo especificado
neste Edital.

7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo nao
seréo reconhecidos ou avaliados.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serad considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo.

7.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificag¢o inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior
ou inferior.

7.8. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo
seletivo simplificado, com as alterag6es ocorridas em face do disposto no item 8.7 deste Edital.

8 — DA HOMOLOGAGAO

8.1. Apos a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissé@o encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciagéo e posterior homologagé&o.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecer4 rigorosamente a ordem de
classificag&o final de acordo com as necessidades da Administragé&o.

9.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser renovado
a critério da Administrag&o Municipal por mais um periodo.

10 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo Diario Oficial do Municipio, para
procederem & aceitagdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagcéo
final.

10.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital
implicara na excluséo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos classificados seréo contratados em carater excepcional e temporario.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais
de 90 (noventa) dias de exercicio, gerard para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13°
Salério Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias, se for o caso.

10.4. O candidato convocado, que néo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito
a contratagéo.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo
tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiéo da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo seré de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacéo de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administragéo,
de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicéo Federal.

11.4. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocagdo, reservando-se ao Municipio de Aquidauana a prerrogativa de proceder as
convocagOes dos candidatos classificados para as admissées em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

11.6. O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa
oficial do Municipio.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, supervisionado pelo Gerente Municipal de Salde e Saneamento e pelo Gerente
Municipal de Administragé@o de Aquidauana.

Aquidauana/MS, 18 de setembro de 2014.
ADRIANA LANZA DA SILVA

MEMBRO
LUIZ DO E. SANTO JUNIOR
PRESIDENTE
NILDA AVILA MACEDO
MEMBRO
ANEXO |
UNIDADE DE PRO! ATENDIMENTO
N° DE
CARGOS VAG | ciis | VENC.
AS REQUISITOS
MEDICO RADIOLOGISTA 01 20 176000 | Curso SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO
CRM.
ASSISTENTE SOCIAL 02 40 1.760,00 | Gurso SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO
CRESS.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 03 40 1760'00 CURSO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO
CRF.
ENFERMEIRO 09 40 176000 | Curso SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO
COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM 24 40 890,00 | EnsiNo MEDIO COMPLETO COM REGISTRO NO
COREN.
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 40 890,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
INFORMATICA
TECN'Cg EM IMOBILIZAGAO 02 40 890,00 | ENSINO MEDICO COMPLETO E CURSO TECNICO
RTOPEDICA PROFISSIONALIZANTE COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 720 HORAS.
TECNICO EM RADIOLOGIA 06 24 89000 | Engino MEDIO COMPLETO COM REGISTRO NO
CTR.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o7 40 750,00
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Ano | « Edigdo N° 153 - Sexta-Feira, 19 de setembro de 2014.
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