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DECRETO MUNICIPAL N.” 123/2022

“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO E APRENDIZAGEM E DO PROCESSO DE
SELECAO DOS DIRIGENTES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE AQUIDAUANA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO,
Prefeito do Municipio de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢des constitucionais legais e ao disposto no Art. 70. Inciso VII, da Lei Organica

Municipal, e,

CONSIDERAND O o disposto no art. 206, VI, da Constitui¢do Federal. elencando os
principios do ensino e educagdo:

CONSIDERAND O o preceituado nos arts. 131 usque 133, da Lei Complementar
Municipal n.° 030, de 30 de maio de 2011:

CONSIDERAND O os termos da Lei Ordinaria Municipal n.® 2.420, de 05/08/2015;

CONSIDERAND O por fim a redagdo do art. 14, § 1.°, I. da Lei Federal n.° 14.113. de
25 de dezembro de 2020;

DECRETA:

Art. 1.° - Ficam instituidas a formas e o processo de escolha de Diretores e Diretores Adjuntos
a serem realizados nas Escolas, Centros de Educagdo Infantil e Centros de Alfabetizagio, todos
da Rede Municipal de Ensino de Aquidauana/MS.

CAPITULO 1
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO E
APRENDIZAGEM
Art. 2.° - A Gestdo Democratica do Ensino e Aprendizagem Publicos, principio inscrito no art.
206, VI, da Constitui¢ao Federal, e nos arts. 131 usque 133, da Lei Complementar Municipal
n.° 030/2011, observara aos seguintes preceitos:
I - transparéncia nos mecanismos pedagdgicos. administrativos e financeiros:

II - respeito a organiza¢do dos segmentos da comunidade escolar;

III - autonomia politico-pedagdgica e administrativa;

Prefeito - Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Vice-Prefeito - Joaquim Passos Da Silva Neto

Procurador Geral - Heber Seba Queiroz

Controlador Geral - Edson Benica

Secretaria Municipal de Administracdo — Marluce Martins Garcia Luglio

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais - Archibald Joseph Lafayette S. Macintyre

Secretario Municipal de Meio Ambiente - Wanderley Dos Santos Mariano Diario Oficial Eletrénico do Municipio
Secretaria Municipal de Producéo - Paula Sousa Polini Aquidauana - MS
Secretario Municipal de Assisténcia Social - Josilene Rodrigues Rosa Telefone: (67) 3240-1450

Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento - Claudia Franco Fernandes Souza

Secretaria Municipal de Educagdo - Wilsandra Aparecida De Lima Beda

Secretario Municipal de Finangas - Ernandes Peixoto de Miranda R

Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas - Ronaldo Angelo De Almeida

E-mail: publicacao@agquidauana.ms.gov.br
www.agquidauana.ms.gov.br

Secretario Municipal de Cultura e Turismo - Youssef Saliba WILLIAN DOS SANTOS Cﬁfraic:\loggsf?;\“’\‘a;gg'm por
Diretor da Agéncia de Comunicacéo - Rosileny Ribeiro Leite . ;

Diretor da Fundag&o do Desporto - Wellington Moresco OLIVEIRA:0182500713 0L|VE|RA.018250071?.>6 .
Diretor Executivo do Procon - Teodoro Nepomuceno Neto 6 Dados: 2022.10.14 16:01:32

Diretor Presidente do AquidauaPrev - Gilson Sebastido Menezes -04'00



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 2
Ano IX « Edigao N° 2.010 - COMPLEMENTAR -« sexta-feira, 14 de outubro de 2022

IV - participag@o dos profissionais da educagdo, estudantes e pais na formulagdo do Projeto
Politico-Pedagogico da escola, do Curriculo Escolar, do Plano de Gestdo Escolar e do
Regimento Escolar;

V - participagdo dos pais na avaliagdo dos docentes e gestores escolares;

VI - garantia da descentralizag@o do processo educacional;

VII - valorizagdo dos profissionais da educagio:

VIII - desenvolvimento de programas de formagao de gestores escolares.

Art. 3.° - Os estabelecimentos de ensino deverdo atuar na gestao administrativa, financeira e
pedagogica, de acordo com as normas especificas relativas a cada matéria e sob a supervisio e

0 acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

CAPITULO II
DA GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA

Art. 4.° - A Gestdo Democratica na escola compreende a participagdo dos seguintes segmentos:
I - Diregédo Escolar;

II - Profissionais da Educagédo Basica;

III - Associagdo de Pais e Mestres.

Paragrafo Unico. Todos os segmentos devem convergir suas capacidades e competéncias em
prol da efetivagdo do aprendizado dos estudantes em sala de aula.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS

Art. 5.° - A administra¢do das escolas sera exercida pelo Diretor, pelo Diretor-Adjunto, quando
couber.

Art. 6.° - A autonomia da gestdo administrativa da escola sera assegurada, entre outras:
I — pela escolha do Diretor e do Diretor-Adjunto, previamente habilitado na Avaliagdo de
Competéncias Basicas, por meio de critérios técnicos de mérito ou desempenho ou a partir de

escolha realizada com a participag¢do da comunidade escolar;

II — pela escolha do Diretor-Adjunto, que acontecera nas Unidades Escolares com niimero de
alunos superior a 600 (seiscentos) alunos.
~ N\ (\

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 3

%  AnoIX-Edicdo N°2.010 - COMPLEMENTAR * sexta-feira, 14 de outubro de 2022

CAPITULO IV
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 7.° - Cabe a Dire¢@o Escolar garantir a Gestdao Democratica do Ensino e Aprendizagem
Publicos, bem como coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras da
escola, a fim de atingir os objetivos educacionais definidos nas normas e politicas da SEMED.

Art. 8.° - A Diregdo Escolar ¢ exercida pelo Diretor e, quando houver, pelo Diretor-Adjunto,
designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 9.° - A Diregdo Escolar devera atuar em harmonia com os demais segmentos da escola e
com a Coordenagdo Pedagogica para o acompanhamento das atividades de planejamento da
docéncia, com vistas a qualidade de ensino.

Sec¢io I
Do Processo de Escolha dos Dirigentes Escolares

Art. 10 — Na forma do art. 14, § 1.° 1. da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
a escolha do Diretor e do Diretor-Adjunto ocorrera em todas as escolas da Rede municipal de
Ensino, podendo, a critério da Administragdo Municipal, seguir as seguintes modalidades de
sele¢do:

I — utilizagdo de critérios técnicos de mérito ou desempenho, mediante realiza¢do de provas de
conhecimento especifico, ou;

II - a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
inscritos para concorrerem em pleito eletivo.

Paragrafo Unico — Optando a Administragio Municipal tanto por uma quanto outra forma das
modalidades de sele¢@o descritas nos incisos I e II, do art. 10, os regramentos e demais
especificidades do certame para escolha do Diretor e do Diretor-Adjunto, serd regulamentado
através de normativa interna da Secretaria Municipal de Educagdo, a ser editada com a
participa¢do da Administragdo Municipal.

Secao 11
Da Avaliac¢io de Competéncias Basicas de Dirigente Escolar

Art. 11 - A aptiddo na Avaliagdo de Competéncias Basicas de Dirigente Escolar, com base na
realizagdo de prova de conhecimentos especificos, é requisito preliminar necessario para o
Cargo de Dirigente Escolar.

§ 1. - A Avaliagdo de Competéncias Basicas de Dirigente Escolar tem por objetivo aferir os
conhecimentos dos interessados nas competéncias necessarias ao desempenho da fungio.
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§ 2.° - Sera considerado apto na Avaliagdo de Competéncias Basicas de Dirigente Escolar o
interessado que obtiver aproveitamento na prova, segundo critérios definidos em regulamento
proprio.

Art. 12 - Os interessados considerados aptos na Avaliagdo de Competéncias Bésicas que ndo
forem designados para as fungdes de Diretor ou Diretor-Adjunto integrardo o Banco de Reserva
de Habilitados a Fun¢do de Dirigente Escolar.

Seciao I11
Do processo de Elei¢cdo para Diretor ¢ Diretor-Adjunto

Art. 13 — No caso de a Administragdo Municipal optar pela sele¢do a que alude o inciso II, do
art. 10, deste Decreto, os interessados em participar da elei¢do direta pela comunidade escolar

deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Educag@o, desde o inicio do ano
escolar, em efetivo exercicio em uma das unidades da Rede Municipal de Ensino;

I1 - estar em efetivo exercicio em 6rgdos ou unidades da SEMED, a excecdo daqueles que:

a - na data da inscrig@o estejam em gozo de licenga sindical;

b - até 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para inscri¢do tenham gozado licenga de
qualquer natureza, superior a 90(noventa) dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a
licenga gestante;

III - ter formag@o de nivel superior em licenciatura plena, na area da educagio;

IV - ter estabilidade no servigo publico adquirida apos o cumprimento do estagio probatdrio;

V - ter disponibilidade para o cumprimento de carga hordria, com dedicacdo exclusiva, a ser
firmada em declaragdo;

VI - ndo ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar nos tltimos 04 (quatro) anos:

VII - ndo ter prestagdo de contas pendente no exercicio atual da(s) fungdo (des) até a data da
inscri¢do para eleigdo;

VIII - ndo ter restricdes nos cartorios de protesto, no Serasa (Centraliza¢do de Servigos dos
Banco) ou no SPC (Servigo de Protegdo ao Crédito).

Paragrafo iunico - O interessado poderd inscrever-se para apenas uma escola da Rede
Municipal de Ensino.
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Secio IV
Da Designacio

Art. 14 - A designagdo para a fungdo de Diretor ou de Diretor-Adjunto sera efetivada por ato
do Executivo Municipal.

Paragrafo tinico - O mandato dos Dirigentes Escolares terd inicio na data da assinatura de
designagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 - Nos casos de anulag¢io da escolha a ser realizada com a participag¢do da comunidade
escolar ou impugnagdo do candidato/chapa, a Secretaria de Educagio designara, pro tempore,
o Diretor ou Diretor-Adjunto para, no prazo maximo de 6 (seis) meses, realizar novo processo
de escolha.

Art. 16 - A designagio de Diretor ou de Diretor-Adjunto pro tempore recaira,
preferencialmente, sobre profissionais considerados aptos na Avaliagdo de Competéncia Basica
para Dirigentes Escolar e que integram o Banco de Reserva de Habilitagdo a Fungdo de
Dirigente Escolar.

Art. 17 - O Diretor e o Diretor-Adjunto designados para a fungéo deverdo elaborar o Plano de
Gestdo Escolar, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico, o diagnostico e os resultados

educacionais da escola, e remeté-lo, em até 90 (noventa) dias apds a posse, ao setor competente
da SEMED.

Paragrafo inico. O Plano de Gestdo Escolar serd objeto de monitoramento pelo setor
competente da SEMED.

Se¢ao V
Do Exercicio das Fungdes de Diretor e Diretor
Adjunto

Art. 18 - As fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto serdo desempenhadas em regime de
dedicagdo exclusiva, sendo assegurada aos ocupantes a remuneracdo equivalente a 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel e a classe a que pertence, acrescida da
respectiva gratificag@o de fungéo.

§ 1.° - Nas Escolas Municipais onde funciona somente um turno sera assegurada a remuneragao
de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o nivel e a classe a que pertence acrescido da
respectiva gratificagdo de fungéo.

§ 2.° - Os profissionais designados para as fungdes de Diretor ¢ de Diretor-Adjunto nao sofrerdo
prejuizo em seus vencimentos de vantagens e direitos, sendo-lhes assegurados os incentivos
financeiros pelo exercicio das respectivas fungoes.
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§ 3.° - Fica assegurado o retorno ao cargo e local de origem ao profissional que exercer a fung@o
de Diretor e/ou de Diretor-Adjunto, apos o término do respectivo mandato.

Art. 19 - O exercicio da fun¢iio dependera de assinatura de Termo de Compromisso, no qual o
designado se compromete a cumprir os deveres da fungdo, as orientagdes técnicas da SEMED,
a politica publica definida para a educagdo da Rede Municipal de Ensino, as metas
estabelecidas pela escola, o Projeto Politico-Pedagogico. o Plano de Gestdo Escolar, bem como
o Estatuto do Servidor Municipal, as leis especificas acerca da educagdo.

§ 1.° - As metas estabelecidas no Termo de Compromisso serdo objeto de avalia¢do periddica
para verificagdo dos seus resultados, avangos e/ou pactuagio de novas metas de melhorias da
qualidade de ensino e da aprendizagem.

§ 2.° - E obrigatéria a participagido dos designados para as fungdes de Diretor e de Diretor-
Adjunto no Curso de Formagdo em Gestdo Escolar, sob pena de revogacdo da designacdo, e
nos demais cursos de formagdo continuada a serem oferecidos pela SEMED ou por parceiros
conveniados, conforme dispuser o regulamento.

Sec¢ao VI
Da Dispensa das Fungdes de Diretor e de Diretor
Adjunto

Art. 20 - O Diretor ou Diretor-Adjunto podera, fundamentalmente, ser dispensado da fungio
antes do término do periodo estipulado nas seguintes situagdes:

I - deixar de elaborar o Plano de Gestdo Escolar de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico
da Escola e/ou deixar de cumprir o que nele esta previsto;

II - ter sido penalizado em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, durante o
exercicio da fungdo:

III - durante o exercicio da fungdo, sofrer condenagdo ou punig¢do de qualquer natureza;

IV - ndo cumprir as obrigagdes e metas estabelecidas no Termo de Compromisso e outras
legislagdes pertinentes ao exercicio da fungao;

V - obtiver resultado insuficiente no Monitoramento da Gestdo Escolar, de acordo com os
critérios estabelecidos pela SEMED:

VI - ndo participar do Curso de Formag@o em Gestdo Escolar ou ndo o concluir, ou ainda, ndo
participar de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos cursos de formagao continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo:

VII - permanecer de licenga médica superior a 90 (noventa) dias no periodo de 12 (doze) meses.

~
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CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO DA GESTAO ESCOLAR

Art. 21 - A SEMED realizarda o Monitoramento da Gestdo Escolar, a ser regulamentado, como
instrumento de avalia¢do da gestdo escolar, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento
dos processos executados pela escola, visando a sua melhoria continua.

Art. 22 - O Monitoramento levara em consideragdo o atingimento das metas estabelecidas no
Plano de Gestdo Escolar apresentado e as demais metas educacionais fixadas para cada escola.

CAPITULO VII
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art. 23 - A Associagdo de Pais e Mestres (APM), composta de pais e/ou responsaveis legais
por alunos matriculados na escola e de docentes lotados na mesma institui¢do, integra a gestao
escolar colaborando com a formagdo do educando por meio da aproximagdo entre pais, alunos
¢ professores, promovendo a integragd@o entre poder publico, comunidade, escola e familia.

Art. 24 - Compete a APM:

I - interagir junto a escola como instrumento de transformagio de a¢do, promovendo o bem-
estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e social;

II - promover a aproximag@o e a cooperagdo dos membros da comunidade por meio das
atividades escolares;

IIT - contribuir para solugdo de problemas inerentes a escola, motivando uma convivéncia
harmonica entre os pais ou responsaveis legais, professores, alunos, funcionarios da escola e
membros da comunidade local;

IV - contribuir com a conservag¢édo do prédio e equipamentos da unidade escolar;

V - administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuagdo da Associagdo de Pais e
Mestres, os recursos provenientes de repasses, subvengdes, convénios., doagdes e arrecadagoes
da entidade:

VI - incentivar a criagdo do Grémio Estudantil e trabalhar cooperativamente:

VII - firmar convénios para execu¢do de agdes de manutencgdo, construgdo, ampliagdo,
reformas, aquisi¢do de géneros alimenticios e outros de natureza educativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25 - O Diretor ou Diretor-Adjunto que vier a renunciar da fungdo ou for dela dispensado
serd excluido do Banco Reserva de Habilitados a Fungdo de Dirigente Escolar.

Art. 26 - A SEMED oferecer4, diretamente ou em parceria com outras instituigdes publicas ou
privadas, aos servidores designados para as fungdes de Diretor ¢ de Diretor-Adjunto, quando
for o caso, cursos ou programas de formagdo em gestdo escolar.

Art. 27 - A organizagdo e o processo de escolha dos integrantes da Associagao de Pais e Mestres
serdo definidos em Estatuto proprio.

CAPITULO IX ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Quando da escolha por critérios técnicos de mérito ou desempenho ou realizada com
a participa¢do da comunidade escolar para a selegdo de Diretor e de Diretor-Adjunto, de que
trata esta Lei, devera ser realizado até o tltimo dia letivo do ano em que ocorrer o término do
periodo de designagdo dos Dirigentes Escolares em exercicio.

Parigrafo Unico. O mandato dos dirigentes escolares para exercerem as fungdes de diretor ou
diretor-adjunto da Rede Municipal de Ensino sera no periodo de 2023-2024.

Art. 29 - O Diretor das Escolas Municipais Indigenas devera ser falante da Lingua Terena e
residir na aldeia de origem ao Cargo.

Art. 30 - E vedada aos profissionais da educagdo que se encontrarem na condig¢do de readaptado
provisoria ou definitivamente a participagdo em quaisquer das etapas previstas nos incisos deste
artigo.

Art. 31 - O Poder Executivo, por meio de seus 6rgdos competentes, em consonancia com os
dispositivos legais, regulamentara os procedimentos para escolha por critérios técnicos de

mérito ou desempenho ou elei¢do para a escolha de Diretor e de Diretor-Adjunto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contario.

{
V

. PUBLIQ E E CUMPRA-SE.

S, 13 de set de 2022.

$

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
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