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PODER EXECUTIVO
NOTIFICACOES |
NOTIFICAQAO

O Municipio de Aquidauana/MS, representado pela Secretaria Municipal de Administragdo, vem por meio desta, a fim de garantir o contraditério e
a ampla defesa, NOTIFICAR a Empresa ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, estabelecida na Rua Nilo Pecanha, n°
461, Vila Almeida, na cidade de Campo Grande - MS, CEP 79112-410, (CNPJ 10.144.274/0001-08), para que no prazo de 05 dias Uteis,
apresente justificativa do motivo pelo ndo atendimento da solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Aquidauana, realizadas através da Solicitacdo de Fornecimento (SF) e Empenho, referente a Ata de Registro de Pregos n° 057/2022 (ARP
057/22)- Pregéo Eletrdnico n © 034/2022 — Processo Administrativo n® 256/2022, sendo que a AF foi enviada via e-mail informado pela empresa.

Referente a SF 21448/2023 — solicitada e enviada pela Secretaria Municipal de Administracéo no dia 04 de agosto de 2023, reiterada nos dias 18
de agosto de 2023 e 12 de setembro de 2023, solicitando informagdes sobre a entrega da mercadoria em até 24 horas, ou justificativa pelo atraso,
podendo ser aplicado todas as penalidades como adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratagdo previstas no Decreto Municipal n°
067/2022.

QOutrossim, informamos que até a presente data ndo recebemos o item da Autorizagcdo de Fornecimento mencionada acima e que o prazo de
entrega conforme prevé o edital é de até 7 (sete) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil apés o envio do e-mail.

A justificativa poderd ser enviada ao e-mail gemadassessoria@aquidauana.ms.gov.br, a qual sera analisada pela Procuradoria Juridica do
Municipio.

Adverte-se ainda sobre a intencdo do Gestor de aplicacédo das sangdes conforme previstas no Decreto Municipal n° 067/2022 de: multa na forma
prevista no edital ou no contrato (inciso Il, Art. 5° do Decreto Municipal n° 067/2022), suspensao temporario para participar de licitagdo e assinar
contratos com o Municipio por prazo ndo superior a 2(dois) anos (inciso Ill, Art. 5° do Decreto Municipal n° 067/2022) e declarar a empresa
inidénea (inciso IV, Art. 5° do Decreto Municipal n° 067/2022).

Aquidauana/MS, 13 de setembro de 2023.

Verdnica Torres Ribeiro
Fiscal da Ata de Registro de Pregos n° 057/2022

Marluce Martins Garcia Luglio
Gestora da Ata de Registro de Pre¢os n° 057/2022

PORTARIAS

PORTARIA N.° 1.477/2023

Dispde sobre a designacéo dos membros da Comiss@o Municipal para coordenar e acompanhar o processo de elei¢cdes de diretores e diretores-
adjuntos, da Rede Municipal de Ensino de Aquidauana-MS.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento nos incisos V e VII, do art. 70, da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a Resolucdo/SEMED n° 3, de 30/08/2023, que estabelece normas para a realizacéo do processo Seletivo por meio de critérios
de mérito e desempenho para escolha de Diretores e Diretores-Adjuntos, das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aquidauana-
MS;

Prefeito - Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Vice-Prefeito - Joaquim Passos Da Silva Neto

Procurador Geral - Heber Seba Queiroz

Controlador Geral - Edson Benica

Secretaria Municipal de Administracdo — Marluce Martins Garcia Luglio
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Rurais

Secretario Municipal de Meio Ambiente - Wanderley Dos Santos Mariano Diario Oficial Eletrénico do Municipio
Secretéaria Municipal de Produgéo - Paula Sousa Polini Aquidauana - MS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Josilene Rodrigues Rosa Telefone: (67) 3240-1450

Secretéaria Municipal de Sadde e Saneamento - Patricia Patussi Nascimento Panachuk

Secretaria Municipal de Educagdo - Wilsandra Aparecida De Lima Beda E-mail: publicacao@aquidauana.ms.gov.br

Secretario Municipal de Finangas - Ernandes Peixoto de Miranda R www.aquidauana.ms.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas - Ronaldo Angelo De Almeida

Secretario Municipal de Cultura e Turismo - Youssef Saliba Digitally signed by RENATA
Diretor da Agéncia de Comunicagdo - Rosileny Ribeiro Leite RENATA MOURA MOURA DA

D?retor da Fungagéo do Desporto - Wellington Moresco DA SILVA:03228589170

Diretor Executivo do Procon - Teodoro Nepomuceno Neto Date: 2023.09.13 12:08:12
Diretor Presidente do AquidauaPrev - Gilson Sebastido Menezes SILVA:03228589170 y o [

Diretor Departamento de Transito — Flavio Gomes da Silva Filho -04'00'
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CONSIDERANDO que compete a Comissdo Municipal Interna acompanhar o Processo Seletivo por meio de critérios técnicos de mérito e
desempenho para escolha de Diretores da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar, os seguintes servidores publicos para compor a Comissdo Municipal Interna do Processo Seletivo:
. Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
- Prof.2 Cristiane Ocampos.
- Téc. Eveline Ferreira de Freitas.
. Representante da Procuradoria Juridica
- Dra. Luisa Helena Franco Godoy.
. epresentante da Secretaria Municipal de Administracao
- Prof2. Silvana Lopes.
. Representante do Gabinete do Prefeito
- Prof2. Luzia Eliete Flores Louveira da Cunha.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 13 de julho de 2023.
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
PORTARIA N.° 1.462/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto Municipal n® 134, de 23 de julho
de 2021 e art. 58 e 59, da Lei Complementar n.° 030/2011,

RESOLVE:

Retificar, a Portaria n® 1.433, de 23/08/2023, que passa a vigorar com a seguinte redacédo, em conformidade com a Cl n® 17/2023 de 01/09/2023,
da Escola de Governo e Boletim de Inspegao Médica - BIM de 04/08/2023:

Readaptar, o(a) servidor(a) EUNICE DE ABREU, matricula 15.541, Assistente Pedagdgico, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao, na
mesma fungéo, executando atividades compativeis com a limitagéo de sua capacidade fisica, no periodo de 01/08/2023 a 29/10/2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 11 de setembro de 2023.
MARLUCE MARTINS GARCIA LUGLIO
Secretaria Municipal de Administragao
PORTARIA N.° 1.470/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto Municipal n® 134, de 23 de julho
de 2021 e com fundamento no artigo 13 da Lei n°® 2.297/2013, de 28/10/2013,

RESOLVE:

Conceder, 5% de Gratificacdo de Escolaridade sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) RENAN CANDIDO DUARTE, matricula 14.192, Auxiliar
de Servigos Gerais, Nivel Il, Classe B, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, por ter apresentado Certificado/Histérico Escolar de
conclusdo do Curso de Pés-Graduagédo Lato sensu em Artes Visuais, pela Faculdade FACUMINAS, Guarulhos/SP, concluido em 2023, com
validade a partir de 01/09/2023, em conformidade com o Processo Administrativo n°® 2054, de 31/08/2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 12 de setembro de 2023.

MARLUCE MARTINS GARCIA LUGLIO
Secretaria Municipal de Administragcéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 6/2023

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO
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ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES(AS) E DIRETORES-ADJUNTOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Bes, através da Secretaria Municipal de
Educagédo e Comissdo Municipal Interna, nomeada pela Portaria n® 1.477, de 13 de setembro 2023, torna publico a realizagdo de processo seletivo
para cargo de DIRETOR(A) e DIRETOR(A)-ADJUNTO(A),na Secretaria Municipal de Educagédo de Aquidauana-MS em conformidade com o
Decreto n°. 123/2022 de 13/09/2022 e demais regras e condigfes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CARGO

1.1. O cargo, bem como o nlimero de vagas, a escolaridade e/ou os requisitos exigidos para o provimento s&o os que constam no Anexo I,
deste Edital.

1.2. As atribuicbes devem ser consultadas na Lei Complementar n® 030/2011, de 30 de maio de 2011, e no anexo IV deste Edital.

1.3.  As vagas que por ventura forem abertas ou criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos (a)
candidatos (as) aprovados (as) e que constam no Banco de Reserva, deste Processo Seletivo.

14. sao requisitos basicos para tomada de posse no referido cargo de Direcdo Escolar:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para este cargo de nivel superior em licenciatura
plena, na area da educacéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) ser servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Educagéo de Aquidauana-MS

h) estar em efetivo exercicio em 6érgdos ou unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagéo de Aquidauana-MS;

i) ter sido aprovado(a) neste processo seletivo estando APTO(A) apds a avaliagéo;

j) ter sido selecionado(a) pelo processo seletivo da Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS.

1.5. O mandato dos diretores escolares para exercer as fungdes de Diretor ou Diretor-Adjunto, da Rede Municipal de Ensino, sera por um
periodo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INSCRICOES

Ao formalizar a inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche TODOS os requisitos exigidos
para o provimento do cargo de Diregdo Escolar. A inscricdo do(a) candidato(a) pressupde que o mesmo tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condi¢Bes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.1. Todas as informacdes inerentes a este Processo Seletivo estéo disponibilizadas no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites da
Prefeitura Muncipal de Aquidauana, através da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2. Asinscricdes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma on-line, através do link: https:/forms.gle/qurokg7PrT39mbze7, no periodo de
13/09/2023, das 13h as 23h 59min, e 14/09/2023, até as 23h 59min.

a) A inscricdo nao terd 6nus ou recolhimento monetario, estando o(a) candidato(a) isento de qualquer taxa financeira.

b) Prezando pela educacédo e seus pressupostos infindaveis, o investimento referente ao processo seletivo serd de responsabildiade do
municipio, assim, da Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS.

2.3. O PRAZO DA INSCRICAO NAO SERA PRORROGADO!

2.4. Ao realizar a inscricio o(a) candidato(a) devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo, disponivel nos
enderecos eletrdnicos supracitados em seus 6rgaos referendados, constante deste Edital.

2.5.  Asinformagtes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo seréo de exclusiva responsabilidade dos(as) candidatos(as).

2.6. A Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS néo se responsabilizara pelo(a) candidato(a) cuja questéo de saide o(a) impeca de realizar
a sua inscri¢ao.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova sera considerado INAPTO.

2.8.  Encerrado o prazo de inscrigdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas, sera divulgada em ordem alfabética,
por cargo de inscri¢&o, na imprensa oficial do Municipio.

2.9. O(a) candidato(a) podera recorrer no prazo de até 24 horas a contar da data da publicagdo, ao(a) Presidente da Comisséo Interna do

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO
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Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua inscricdo ou solicitar a retificacdo de dados na rela¢gdo nominal dos inscritos, devendo anexar ao
recurso os documentos para comprovagéo de sua inscrigdo.

2.10. A inscrigdo implicara ao(a) candidato(a) conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
normativos do Processo Seletivo dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento, ndo podendo esse(a) recorrer da referida
estrutura.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO

3.1. Este Processo Seletivo sera celebrado na seguinte estrutura:

a) Prova objetiva eliminatéria (multipla escolha) com 60 questdes a serem respondidas exclusivamente via GABARITO a ser
realizada por entidade externa.

3.2 DA PROVA:

3.2.1 A prova sera realizada no dia 17 de setembro de 2023 (domingo), na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — Campus de
Aquidauana, Unidade Il, localizada a Rua Oscar Trindade de Barros, n° 740, Bairro da Serraria, das 13h as 17h.

3.2.1.1 E de responsabilidade de o(a) candidato(a) conhecer, conforme divulgacéo, o respectivo local e horéario de realizagéo da prova.

3.2.1.2 Of(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado,
munido do documento original de identificagdo com foto e caneta esferografica PRETA ou AZUL.

3.2.1.3 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagéo original com
foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e
impresséo digital.

3.2.1.4 Of(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identificagdo com foto, para realizacédo da prova escrita, ndo podera realizar a
prova,sendo automaticamente desclassicado(a) do Processo Seletivo.

3.2.1.5 Para entrar na sala de provas o(a) candidato(a) devera se identificar, apresentando ao () fiscal o seu documento original de identificagéo
com foto.

3.2.1.6 A identificacdo podera ser feita através da Carteira de |dentidade, Carteira Nacional de Habilitagcéo, ou Passaporte.
3.2.1.7 Of(a) candidato(a) sera identificado(a) rigorosamente durante a realizacéo das provas e, na ocasido, devera assinar a lista de presenca.

3.2.1.8 Nao sera admitido(a), na sala de provas, o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido
para o fechamento dos portes as 13h.

3.2.1.9 A auséncia do(a) candidato(a) implicara em sua eliminagéo do processo seletivo, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade
para a realizag&o da prova.

3.2.1.10. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, das quais constara uma Unica opgao
correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

3.2.1.11. Para cargo de DIRETOR(A) ESCOLAR

Provaobjetiva NUmero de questdes
Legislacéo 20

Gestao Escolar 20

Gestao Pedagodgica 20

TOTAL 60

3.2.1.12. O conteudo programatico da prova pode ser consultado no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.13. A nota de cada candidato(a) sera a soma dos pontos obtidos em cada uma das trés modalidades da prova.

3.2.1.14. Sera INAPTO(A) o(a) candidato(a) que tiver rendimento no conjunto inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova geral e APTO(a)
aquele(a) candidato(a) que obtiver 50% ou mais de aproveitamento devendo atingir o minimo de 30 questdes, ou seja, 50% da prova.

3.2.1.15. A duracéo total da prova sera de 4(quatro) horas.

3.2.1.16. O(a) candidato(a) devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta esferografica PRETA ou
AZUL,que seréa o Unico documento considerado para a corregado eletronica.

3.2.1.17. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o
uso de corretivo.

3.2.1.18. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de decorrida 1(uma)hora do inicio da
prova e podera levar o caderno de questdes.

3.2.1.19. Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverédo permanecer na sala sendo liberados(as) somente quando todos(as) tiverem concluido as
provas.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INiCIO
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3.3. Sera sumariamente eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

C) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té—las concluido;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de calcular ou

similar, livros,c6digos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) for constatado, apos as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

3.4. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de realizagao das provas.

3.4.1. Nao serd permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e
permanecera na sala reservada a Comisséo de Processo Seletivo.

3.4.2. No momento da amamentacdo a candidata ficara em sala separada acompanhada somente de um dos fiscais do processo seletivo.

3.4.3. A Comissado de Processo Seletivo se reserva do direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para anélise por
especialistas em identificacéo, de qualquer candidato(a) cuja documentagéo suscitar dividas.

3.4.4. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer questionamento sobre ddvidas quanto a
formulagdo de questbes da prova, deverdo, por determinacgdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para
posterior analise da Comisséo do Processo Seletivo e encaminhamento & comisséo organizadora do Processo Seletivo.

3.4.5. N&o havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato(a).

3.5. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os candidatos até 2 (dois) dias apos a realizagéo das provas
escritas, através de edital especifico que sera publicado na imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecos eletronicos supracitados.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA

4.1. O(a) candidato(a) podera recorrer nas proximas 24 horas subsequentes a data de publicacdo do ato, nas seguintes etapas do processo
seletivo se deslocando & Secretaria Municipal de Educagao do Municipio:

a) em face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos;
b) caso nao concordar com o gabarito preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma,

devendo constar o nome do(a) candidato(a) e endereco eletrénico do candidato(a) para informacdes:

C) opondo-se ao resultado final do processo seletivo.

4.1.1. O recurso referente a divulgacéo do resultado pelo gabarito preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por questéo,
assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.

4.1.1.1. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razdes meramente subjetivas ou decorrentes de
inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido do (a) candidato(a) serdo liminarmente indeferidos.

4.1.1.2. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgara novo gabarito oficial com as alteragBes necessarias e, em caso de
anulacéo de questfes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.

4.2. N&o serao aceitos recursos enviados por facsimil e/ou por meio de correio eletronico.

4.2.1. O recurso devera ser enderegcado a Comissdo Municipal Interna do Processo Seletivo e entregue pessoalmente ou por procurador no dia Util
subsequente, no horéario das 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal de Educacgéo da Prefeitura Municipal
de AQUIDAUANA - MS, , sito na Rua Luiz da Costa Gomes, n° 700, Bairro Cidade Nova.

CLAUSULA SETIMA - DAS NOTAS FINAIS
5.1. A Nota Final correspondera ao somatorio da pontuacéo das areas do conhecimento disposta neste edital.
CLAUSULA OITAVA - DA CLASSIFICAQAO FINAL E DO EMPATE

6.1. Na hipotese de igualdade de nota final, o0 desempate dar-se—-& com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente: Idade mais elevada,
desde que o(a) candidato(a) tenha mais de 60(sessenta) anos,conforme disposi¢cdes do Estatuto do ldoso na seguinte ordem: |. maior nota na
modalidade de Gestéo Escolar; Il. maior nota da Gestéo Pedagégica.

6.2. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, divulgado através de Edital publicado, na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizada nos enderecos eletrdnicos predispostos.

CLAUSULA NONA - DA SEGUNDA ETAPA
7.2. Ap6s o resultado de APTO(A) e NAO APTO(A) a Prefeitura publicara o resultado final.
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Prefeitura Municipal de
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8.2. O Processo Seletivo de prova escrita deste Edital serd4 executado pela ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E ENSINO PLINIO
MENDES DOS SANTOS - APLIMS, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita com CNPJ n° 46.440.953/0001-71, com enderego sito
na Rua Avenida Afonso Pena, n°®: 2440, sala n° 121, Bairro: Centro, CEP 79.002-934, em Campo Grande - MS, contratada pela Prefeitura
Municipal.

8.2.1. As demais etapas serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de AQUIDAUANA - MS.

8.2.2. O(a) candidato(a) sera o(a) unico(a) responsavel pelatomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

8.2.3. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo Municipal Interna do Processo
Seletivo e aprovados pela Prefeitura Municipal.

AQUIDAUANA -- MS, 13 de setembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS

Representante Legal

ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E ENSINO PLINIO MENDES DOS SANTOS — APLIMS
Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO

EDITALN® 6/2023

ANEXO |

Cargo para PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS - Diretor(a) Escolar

CARGO VAGAS REQUISITOS

25
Diretor(a) Superior completo em licenciatura plena,
na area da educacéao.

Diretor(a)-Adjunto(a)

02
PERIMETRO

Ne ESCOLA/CMEI/CMA

01 CMA Emilia Alves Nogueira URBANA

02 CMA Rotary Club URBANA

03 CMEI Andrea Pace de Oliveira URBANA

04 CMEI Bezerra de Menezes URBANA

05 CMEI Dona Mafalda URBANA

06 CMEI Dr. Antonio Arruda Sampaio URBANA

07 CMEI Marisa Rosa Nogueira Scaff URBANA

08 CMEI Prof. Enio de Castro Cabral URBANA

09 CMEI Prof. José Rodolfo Falcdo URBANA

10 CMEI Valdir Cathcart Ferreira URBANA

11 CMEI Vereador Ademir Brites URBANA

12 EM Ada Moreira Barros DISTRITO DE CIPOLANDIA

Prefeitura Municipal de
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13 EM Antonio Santos Ribeiro DISTRITO DE PIRAPUTANGA
14 EM CAIC Antonio Pace URBANA
15 EM Cel Antonio Trindade URBANA
16 EM Erso Gomes URBANA
17 EM Franklin Cassiano DISTRITO DE CAMISAO
18 EM Pélo Pantaneira FAZENDAS
19 EM Prof Luis Mongelli URBANA
20 EM Visconde de Taunay DISTRITO DE TAUNAY
- . ALDEIA IPEGUE

21 EMI Feliciano Pio

) . ALDEIA AGUA BRANCA
22 EMI Francisco Farias

ALDEIA BANANAL
23 EMI General Rondon
24 EMI Lutuma Dias ALDEIA LIMAO VERDE
. . ALDEIA LAGOINHA

25 EMI Marcolino Lili

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO

EDITALNP 6/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DIRETOR(A) ESCOLAR

CONTEUDOPROGRAMATICO

CARGO
ESPECIALIDADE

DIRETOR(A)
ESCOLAR

Painel 01 - O Diretor Escolar e a Gestdo Pedagdgica, competéncias e
obrigacdes a luz da BNCC Assegurar o cumprimento da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispenséveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas
educacionais. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo formacdo e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimens6es do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNCC -Formagdo Continuada, proporcionando
condicdes de atuacdo com exceléncia

Painel 02 — O Diretor Escolar e suas competéncias e obrigacdes a luz da
BNCC (legislacéo) - A gestéo escolar e seu compromisso com a BNCC

Painel 3 — O Diretor Escolar e a Gestdo da Unidade Coordenar a
organizacao escolar nas dimensdes politico- institucional, administrativo-
financeira, e pessoal e relacional, e exercendo lideranca transformacional
e focada em objetivos bem definidos, na perspectiva de um ambiente
escolar produtivo, organizado e acolhedor. Realizar a gestdo de pessoas
e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacéo escolar, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los.

Painel 04 - O papel do diretor na qualidade do processo de ensino e de
aprendizagem Formacao e valorizacdo do docente O compromisso com a
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formacdo continuada da equipe escolar Relag@o professor-aluno no
processo ensino-aprendizagem

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO

EDITALN® 6/2023

ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO: DIRETOR(A)

Endereco Rua:n° Bairro:Cidade:UF: Telefone:e-mail:
Estado Civil:

Descrigao do recurso:

Municipio de Aquidauana/MS, / 2023

Nestes termos, pede-se deferimento.
Assinatura do(a) requerente:
PARA USO DA COMISSAO:
Recebido em//2023

Obs.

( YDEFERIDO

( )INDEFERIDO
Em//2023

Comisséo de Processo Seletivo

3 9

Prefeitura Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO

EDITALN® 6/2023

ANEXO IV = Atribuicdes

LEI COMPLEMENTAR N°. 030/2011

"Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de Aquidauana MS e da outras
providéncias”.

Art. 13. S&o atribui¢des do Diretor de Escola:

| - coordenar e responder administrativa e pedagogicamente por todas as a¢fes desenvolvidas pela unidade escolar, respeitada a legislacdo em
vigor;

Il - elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

Il - coordenar a elaboragéo e a implantacédo da proposta pedagégica e do regimento escolar, com o coordenador pedagdgico;

IV - coordenar as atividades pedagoégicas, administrativas e financeiras de acordo com as orientagdes da Geréncia Municipal de Educacéo.
V - executar as determinagdes dos 6rgdos aos quaisl a unidade escolar esta subordinada;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os convénios propostos na proposta pedagégica da unidade escolar;

VIl - representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o Conselho Escolar pelo seu funcionamento;

VIII - coordenar a elaboragao do plano de aplicagéo dos recursos financeiros e submeté-lo a avaliagéo e aprovagao, quando se fizer necessario;
IX manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagéo;

X- Apresentar a comunidade, os resultados da avaliagdo de desempenho e a movimentacéo financeira da unidade escolar;

XI - propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XIl submeter a apreciagcdo do Conselho Escolar as transgressoes disciplinares dos alunos, ouvida a coordenacéo pedagdgica;

XIlII - participar e articular a participacdo dos servidores da unidade escolar nos programas de formag&o continuada.

Estado de Mato Grosso do Sul

Municipio de Aquidauana

Procuradoria Geral do Municipio

LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO N° 163/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 205/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N° 87/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
CONTRATADA: IQUEGO-INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A

OBJETO: aquisicao de Fitas de Glicemia e Aparelhos de Glicosimetro, para atender os pacientes portadores de diabetes Mellitus (dm) Insulino
dependentes, que necessitam de controle diario de glicemia, cadastrados nas estratégias de saude da familia — ESFs.

VALOR: R$ 177.000,00 (cento e setenta e sete mil reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 19.000 19.002 10.301.0208 2.083 3.3.90.30.00.00.00.00 1.600 6

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 12/09/2023 ATE 11/09/2024.
GESTORA DO CONTRATO: Patricia Patussi Nascimento Panachuki

FISCAL DO CONTRATO: Milena Aparecida Vasconcelos

ASSINATURAS: Odilon Ferraz Alves Ribeiro, IQUEGO-INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A, Patricia Patussi Nascimento
Panachuki, Milena Aparecida Vasconcelos e Patricia Gongalo Duarte.

Ato de Designacao do Fiscal do Contrato n° 163/2023

(DL 87/2023-IQUEGO)
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A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento do municipio de Aquidauana/MS responsavel pelo acompanhamento da execucéo do Contrato n®
163/2023, no uso de suas atribui¢cdes legais e a fim de atender o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666/93 vem por meio deste designar a Servidora
Milena Aparecida Vasconcelos, CPF n° 313.466.618-98 para exercer a funcéo de Fiscal do referido contrato.

Aquidauana/MS 12 de setembro de 2023.

Patricia Patussi Nascimento Panachuki
Gestora do Contrato

Ciente:

Milena Aparecida Vasconcelos
Fiscal do Contrato

Prefeitura Municipal de
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g
HOMOLOGACOES \
Pagina: 1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
2o PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 26/2023

CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 221/2023

Endereco: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova

CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 11/09/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responséavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 25, |l e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 221/2023

b) Nr. Licitacao: 26/2023 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

d) Data de Homologagao: 13/09/2023

e) Objeto da Licitagao: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVIMENTO DE

SERVICOS ADVOCATiCIOS ESPECIALIZADOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA NA AREA DE DIREITO ECONOMICO E
REGULATORIO.

Participante: CAVALCANTE REIS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA NA AREA DE DIREITO ECONOMICO 1,000 SERV 500.000,00 500.000,00
E REGULATORIO - CFEM - desenvolvimento de servicos advocaticios
especializados p/ prestracao de servigos de assessoria técnica e
juridica na area de Direito Economico e Regulatério, em especial
para compensacao financeira em razao gde exploragao de recursos
minerais, pela afetagao de lavra mineral no Municipio - CFEM -
inicialmente sob égide da Lei n° 8.876/94 e da Lei n° 13.575/17 e
alteragoes posteriores, por meio de acompanhamento e propositura
de medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando o
incremento de receita a este Municipio de Aquidauana/MS.

Total do Participante: 500.000,00
Total Geral: 500.000,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigdo da Despesa | Dotacéo Valor Estimado

Manutenc@o e Operacionalizagéo da Secretaria Municipal de  16.001.04.123.0202.2012.3.3.90.35.00 R$ 500.000,00
Financas

Aquidauana, 13 de Setembro de 2023

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Assinatura do Responsavel
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™

EXTRATO DE CONTRATO N° 174/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 217/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N° 94/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE INCENTIVO A PESQUISA PLINIO MENDES DOS SANTOS OBJETO: Empresa contratada para a
organizacao, planejamento e realizagao de processos seletivos para o cargo de diretores da Secretaria Municipal de Educagéo.

VALOR: R$ 17.500,00(dezessete mil e quinhentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 18.000 18.001 12.361.0203 2.022 3.3.90.39.00.00.00.00.1.500

156

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 06 (Seis) meses, contados do dia 04/09/2023 até 03/03/2024.
GESTORA DO CONTRATO: Wilsandra Aparecida de Lima Beda

FISCAL DO CONTRATO: Cristiane Ocampos

ASSINATURAS: Odilon Ferraz Alves Ribeiro, ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA PLINIO MENDES DOS SANTOS, Wilsandra
Aparecida de Lima Beda Cristiane Ocampos e Glaucia da Cruz Adegas.

OUTROS

EDITAL DE~CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE CONSTITUIGAO, FUNDAGAO, ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA —
ASSOCIACAO DE JURISTAS E ACADEMICOS DO PANTANAL - AJAPAN

A Comisséo para Constituicao, Fundagao, Eleicdo e Posse de Diretoria da Associacao de Juristas e Académicos do Pantanal - AJAPAN, sem
finalidades, com objetivos culturais, educacionais, sociais, cientificos e juridicos, neste ato, representado pelos(as) senhores(as): Alexsandra de
Lima Moura, RG 9.927.227 e CPF 128.262.424-58; Altiere Candido dos Santos, RG 001.572.861 e CPF 023.539.071-21; Andrew Feitosa do
Nascimento, RG 001.631.597 e CPF 026.535.231-24; Arielle Santana Costa, RG 2.232.386 e CPF 067.171.381-73; Dulcilene de Lima Grance, RG
921.750 e CPF 837.808.151-68; Emanuely Moura de Assis, RG 2.310.151 e CPF 017.991.081-71; Felipe Souza Alcantara Giraldelli, RG 2.466.654
e CPF 079.208.971-57; Guilherme Pinheiro da Silva, RG 48.604.639-4 e CPF 401.491.548-44; Helem Menezes Sanche, RG 2.466.654 e CPF
068.583.591-09; Isabella Kruki Marin, RG 2.388.572 e CPF 032.089.571-81; Jairo Barrera Cardoso, RG 001.412.031 e CPF 011.915.101-40; Jodo
Augusto Leite Gomes, RG 2.349.454 e CPF 068.275.221-56; Jodo Henrique Martins Couto, RG 2.363.598 e CPF 076.011.681-40; Josias Costa
Franca, RG 001.472.314 e CPF 011.054.621-02; Leno Lucas Bezerra, RG 2.094.766 e CPF 067.844.891-44; Manuel Nunes dos Santos, RG
1.086.134 e CPF 946.366.721-00; Marco Aurélio Lourenco dos Santos, RG 836.494 e CPF 608.700.361-49; Marcos Alexandre de Goées, RG
035.311.281-08 e CPF 035.311.281-08; e, Matheus Sales de Almeida, RG 2.426.272 e CPF 081.717.381-17, convida a todos os interessados,
para a realizagcdo da Assembleia Geral, no dia 05 de outubro de 2023, as 08h00 em primeira convocacdo, em seguida as 08h30, em segunda
convocacdo com os presentes, para realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria de Constituicdo, Fundacdo, Eleicdo e Posse de Diretoria, que
ocorrera na Rua Joaquim Alves Ribeiro, n° 1644, Bairro Cidade Nova, CEP 79200-000, na cidade de Aquidauana/MS, a fim de serem deliberadas
e discutidas as seguintes ordens do dia:

01- Apresentacgao e Deliberacéo sobre a fundagéo da Associacéo de Juristas e Académicos do Pantanal — AJPAN;
02- Discussao e aprovacao do Estatuto Social da entidade;

03- Eleicéo e Posse da Diretoria;

04- Assuntos relevantes e pertinentes ao ato.

Aquidauana (MS), 13 de setembro de 2023.

NOME: Andrew Feitosa do Nascimento
CPF: 026.535.231-24

NOME: Josias Costa Franca
CPF: 011.054.621-02

NOME: Arielle Santana Costa
CPF: 067.171.381-73

NOME: Dulcilene de Lima Grance
CPF: 837.808.151-68
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AQUIDAUANA PREV
RESOLUCOES

> INSTITUTO DE
n PREVIDENCIA

AQUIDAUANA' ;
=g | CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAOQ N.° 07/2023]

Dispbe sobre a substituicdo de participagdo VIl Congresso Estadual de Previdéncia, promovido,
pela ADIMP-MS

O Professor [N CI MY Certificacdo — CGRPPS n.° 6471,
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREVER NN« CRIERNatribuicOes legaishisln

observancia ao disposto no Regimento Interno, deste Conselho, de dezembro/2022, Resolugéo n.°
09/2022/CONSELHODEADMINISTRACAO, de 14/12/2022, Lei Municipal n.° 1801/2001:

que, a participacdo em capacitacdo, permanente, dos Membros do
Aquidauana Prev, visa ao cumprimento das orientacdes da Secretaria de Previdéncia, através do
seu Programa Pro-Gestdo RPPS e dos normativos que regem a previdéncia propria, incentivando e
apoiando o servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais, promovendo a capacitacdo gerencial do servidor e sua
qualificagdo para o exercicio de suas atividades — em cumprimento o exigido no inciso Il do art. 8°-B
da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020;

que a Conselheira, Senhora Fabia Sebastiana da Silva Marti — Membro
do Conselho de Administragéo — teve a sua participacéo no VII Congresso Estadual de Previdéncia
Social, promovido pela Associac&o dos Institutos Municipais e Estadual de Previdéncia do Estado de
Mato Grosso do Sul — ADIMP/MS, liberada, conforme redacéo da Ata, da Reuni&o Extraordinaria, em
conjunto com a Diretoria Executiva, mas ndo podera participar por motivos de saude familiar;

RESOLVE:

Substituir o nome da participante Conselheira, Senhora Fabia Sebastiana da Silva Marti —
Membro do Conselho de Administrag&o, pela Senhora Ana Claudia Barcelos, Diretora de Previdéncia
e Atuaria, Membro da Diretoria Executiva, Certificada: CP RPPS DIRIG | — N.° 044386230382707
NIVEL BASICO e CP RPPS CGINV | N.° 94.
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- INSTITUTO DE
n PREVIDENCIA

AQUIDAUANA"
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Preserva-se  todos os  direitos  estipulados na  Resolugdo  n.°
05/2023/CONSELHODEADMINISTRACAO.

Esta Resolug&o, entra em vigor, a partir do momento da assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo do AQUIDAUANA PREV e revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente, eventuais normativas e Resolugc&o expedida que tratem sobre o tema.

Aquidauana-MS, 12 de setembro de 2023

SALA DE REUNIOES DO AQUIDAUANA PREV

)
i
LINDINALDO JOAO DA COSTA

Conselheiro Presidente
Certificagdo CGRPPS n.° 6471
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