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PODER EXECUTIVO
NOTIFICACOES

NOTIFICAGAO
EMPRESA: W V FERREIRA — CNPJ 30.310.151/0001-07

LICITAGAO: Pregdo Presencial N2 31/2023

PROCESSO N2 198/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 46/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICﬂO DE PISO SEXTAVADO DE CONCRETO.
VALOR: R$ 73.010,00

Trata-se do referido contrato supra assinado entre as partes: EMPRESA: W V FERREIRA —
CNPJ 30.310.151/0001-07 e PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, para CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA AQUISICi\O DE PISO SEXTAVADO DE CONCRETO.

De acodo com a vistoria realizada pela equipe de engenheiros da Secretaria de
Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Aquidauana, constatou-se
algumas irregularidades na fabricagdo e instalagdo das lajotas sextavadas.

Todos os materiais a serem empregados na obra deverdo ser de primeira qualidade.

/“ S\ 'f’_ TR

Pegas lajotas sextavadas danificadas

Na execugdo percebe-se pegas substituidas que estdo boas e outras rachadas e
deteriorando-se.

ABNT NBR 9781: A lajota sextavada é altamente resistente, sendo criada com concreto
e agregados como pedrisco, ela apresenta incrivel capacidade de resistir a abrasdo e
compressdo. Nesse sentido, a fabricagdo das lajotas observam a ABNT NBR 9781, criteriosa com
as normas de criagdo das pegas de concreto.
1 Escopo
Esta Norma estabelece os requisitos e métodos de ensaio exigiveis para aceitacdo de

Prefeito - Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Vice-Prefeito - Joaquim Passos Da Silva Neto

Procurador Geral - Heber Seba Queiroz

Controlador Geral - Edson Benica

Secretaria Municipal de Administracdo — Marluce Martins Garcia Luglio

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais — Marcio de Barros Albuquerque

Secretario Municipal de Meio Ambiente - Wanderley Dos Santos Mariano Diario Oficial Eletronico do Municipio
Secretaria Municipal de Producéo -Cipriano Mendes da Costa Aquidauana - MS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Rosemery Bruno Bossay Candia Telefone: (67) 3240-1450

Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Sandra Maria Santos Calonga

Secretaria Municipal de Educacéo - Luzia Eliete Flores Louveira da Cunha

Secretario Municipal de Finangas - Ernandes Peixoto de Miranda

Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas - Ronaldo Angelo De Almeida

E-mail: publicacao@aquidauana.ms.gov.br
www.aquidauana.ms.gov.br

Secretério Municipal de Cultura e Turismo — Aline Bezerra da Costa Miranda Digitally signed by RENATA
Diretor da Agéncia de Comunicacéo - Rosileny Ribeiro Leite RENATA MOURA MOURA DA

Diretor da Fundag&o do Desporto - Wellington Moresco DA SILVA:03228589170

Diretor Executivo do Procon - Teodoro Nepomuceno Neto Date: 2024.08.27 11:44:25
Diretor Presidente do AquidauaPrev - Gilson Sebastido Menezes SILVA:03228589170 -04'00'

Diretor Departamento de Transito — Flavio Gomes da Silva Filho


mailto:publicacao@aquidauana.ms.gov.br
http://www.aquidauana.ms.gov.br/

.mm:  Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 2
o Ano XI « Edigdo N° 2.466- terca-feira, 27 de agosto de 2024

dotados de pneumaticos e areas de armazenamento de produtos.

2 Referéncias normativas

Os documentos relacionados a seguir sdo indispensaveis a aplicagdo deste documento.
Para referéncias datadas, aplicam-se somente as edigGes citadas. Para referéncias ndo datadas,
aplicam-se as edigbes mais recentes dos referidos documentos (incluindo emendas).

ABNT NBR 5732, Cimento Portland comum

ABNT NBR 5733, Cimento Portland de alta resisténcia inicial

ABNT NBR 5735, Cimento Portland de alto forno

ABNT NBR 5736, Cimento Portland pozolanico

ABNT NBR 7211, Agregados para concreto - Especificagdo

ABNT NBR 11578, Cimento Portland composto - Especificagdo

ABNT NBR 11768, Aditivos quimicos para concreto de cimento Portland - Requisitos

ABNT NBR 12989, Cimento Portland branco - Especificagdo

ABNT NBR 15900-1, Agua para amassamento do concreto - Parte 1: Requisitos

ABNT NBR 15953, Pavimento Intertravado com pegas de concreto - Execugdo

ABNT NBR NM ISO 7500-1, Materiais metdlicos - calibragdo de mdquinas de ensaio
estatico uniaxial - Parte 1: Maquinas de ensaio de tragdo/compressdo - Calibragdo do sistema de
medigcdo de forca ASTM C 979/C 979M-1 O, Standard specification for pigments for integral/y
colored concrete.

4 Requisitos gerais

4.1 Materiais

4.1.1 O concreto utilizado nas pegas deve ser constituido de cimento Portland,
agregados e agua, sendo permitido o uso de aditivos e pigmentos;

4.1.2 O cimento Portland pode ser de qualquer tipo e classe, devendo obedecer as ABNT
NBR 5732, ABNT NBR 5733, ABNT NBR 5735, ABNT NBR 5736, ABNT NBR 11578 e ABNT NBR
12989;

4.1.3 Os agregados podem ser naturais, industriais ou reciclados, obedecendo a ABNT
NBR 7211 ou outras Normas Brasileiras pertinentes,

4.1.4 A dgua de amassamento deve atender a ABNT NBR 15900-1.

4.1.5 Os aditivos devem atender a ABNT NBR 11768.

4.1.6 Os pigmentos devem ser de base inorganica e atender a ASTM C 979/C 979M.

5.1 Formatos

As pegas de concreto podem ser produzidas em diversos formatos. Estes formatos sdo
agrupados conforme 5.1.1 a 5.1.4 e ilustrados no Anexo D.

Determinagao da resisténcia caracteristica a compressao

A.1 Equipamentos

A.1.1 Maquina de ensaio de compressao.

A maquina de ensaio deve atender os valores maximos admissiveis determinados pela
ABNT NBR NM ISO 7500-1.

A.4 Resultados
A resisténcia a compressdoda peca, expressa em megapascals (MPa), é obtida dividindo-
se a carga de ruptura, expressa em newtons (N), pela drea de carregamento, expressa em

s
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milimetros quadrados (rnrns), multiplicando-se o resultado pelo fator p, fungdo da altura da
pegca, conforme Tabela A.1.

Tabela A.1 - Fator multiplicativo p

Espessura nominal da pega p
mm P
60 0,95
80 1,00
100 1,05

Dentre as regulamentagGes iremos utilizar a garantia do contrato para debate no
contexto.

O termo garantia do contrato administrativo significa assegurar o servigo prestado ou o
produto adquirido tenha a razoavel qualidade do que se espera aos preceito do direito publico.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS — ATA DE REGISTRO DE PRECO
Ne 46/2023.

“A gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato sdo instrumentos
imprescindiveis a Administrag@o na defesa do interesse publico, além de exigéncia legal conforme
estabelece a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, e deve pautar-se prioritariamente
pelos principios de eficiéncia e da eficdcia”

E na execugdo que se obtém a garantia de que o servico ou produto serd prestado e
entregue de acordo com o objeto previsto no instrumento convocatério.

Diante dos fatos e da garantia contratual solicita-se a empresa a susbtituicdo das
pecas sextavadas danificadas, deduz-se que a resisténcia do concreto - FCK esta baixa, razdo
das trincas e deteriorando.

Aquidauana, MS, 27 de agosto de 2024.

RONALDO ANGELO DE ALMEIDA ROBERT CACHO DE BARROS
Secretario de Planejamento, Urbanismo Engenheiro Civil - CREA 66689 MS
e Obras Publicas
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NOTIFICACAO
EMPRESA: W V FERREIRA — CNPJ 30.310.151/0001-07

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N2 139/2022

PROCESSO N 287/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 205/2022

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE ESTACIONAMENTO DA UFMS, NO
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS.

Trata-se do referido contrato supra assinado entre as partes: EMPRESA: W V FERREIRA —
CNPJ 30.310.151/0001-07 e PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, para EXECUCAO DE
ESTACIONAMENTO DA UFMS, NO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS.

De acodo com a vistoria realizada pela equipe de engenheiros da Secretaria de
Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Aquidauana, constatou-se
algumas irregularidades na fabricagdo e instalagdo das lajotas sextavadas.

Todos os materiais a serem empregados na obra deverdo ser de primeira qualidade.

A Ol

Pe;s lajotas sextavadas danificadas

Na execugdo percebe-se pecgas substituidas que estdo boas e outras rachadas e
deteriorando-se.

ABNT NBR 9781: A lajota sextavada é altamente resistente, sendo criada com concreto
e agregados como pedrisco, ela apresenta incrivel capacidade de resistir a abrasdo e
compressdo. Nesse sentido, a fabricagdo das lajotas observam a ABNT NBR 9781, criteriosa com
as normas de criagdo das pegas de concreto.

1 Escopo

Esta Norma estabelece os requisitos e métodos de ensaio exigiveis para aceitagdo de
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pecas de concreto para pavimentagdo intertravada sujeita ao trafego de pedestres, de veiculos
dotados de pneumaticos e areas de armazenamento de produtos.

2 Referéncias normativas

Os documentos relacionados a seguir sdo indispensaveis a aplicagdo deste documento.
Para referéncias datadas, aplicam-se somente as edi¢des citadas. Para referéncias ndo datadas,
aplicam-se as edi¢Ges mais recentes dos referidos documentos (incluindo emendas).

ABNT NBR 5732, Cimento Portland comum

ABNT NBR 5733, Cimento Portland de alta resisténcia inicial

ABNT NBR 5735, Cimento Portland de alto forno

ABNT NBR 5736, Cimento Portland pozolanico

ABNT NBR 7211, Agregados para concreto - Especificagdo

ABNT NBR 11578, Cimento Portland composto - Especificagdo

ABNT NBR 11768, Aditivos quimicos para concreto de cimento Portland - Requisitos

ABNT NBR 12989, Cimento Portland branco - Especificagdo

ABNT NBR 15900-1, Agua para amassamento do concreto - Parte 1: Requisitos

ABNT NBR 15953, Pavimento Intertravado com pegas de concreto - Execugdo

ABNT NBR NM ISO 7500-1, Materiais metalicos - calibragdo de maquinas de ensaio
estatico uniaxial - Parte 1: Mdquinas de ensaio de tragdo/compressdo - Calibragdo do sistema de
medi¢do de forga ASTM C 979/C 979M-1 O, Standard specification for pigments for integral/y
colored concrete.

4 Requisitos gerais

4.1 Materiais

4.1.1 O concreto utilizado nas pegas deve ser constituido de cimento Portland,
agregados e dgua, sendo permitido o uso de aditivos e pigmentos;

4.1.2 O cimento Portland pode ser de qualquer tipo e classe, devendo obedecer as ABNT
NBR 5732, ABNT NBR 5733, ABNT NBR 5735, ABNT NBR 5736, ABNT NBR 11578 e ABNT NBR
12989;

4.1.3 Os agregados podem ser naturais, industriais ou reciclados, obedecendo a ABNT
NBR 7211 ou outras Normas Brasileiras pertinentes,

4.1.4 A agua de amassamento deve atender a ABNT NBR 15900-1.

4.1.5 Os aditivos devem atender a ABNT NBR 11768.

4.1.6 Os pigmentos devem ser de base inorgénica e atender a ASTM C 979/C 979M.

5.1 Formatos

As pecas de concreto podem ser produzidas em diversos formatos. Estes formatos sao
agrupados conforme 5.1.1 a 5.1.4 e ilustrados no Anexo D.

Determinagao da resisténcia caracteristica a compressao

A.1 Equipamentos

A.1.1 Maquina de ensaio de compressao.

A maquina de ensaio deve atender os valores maximos admissiveis determinados pela
ABNT NBR NM ISO 7500-1.

A.4 Resultados
A resisténcia a compressdoda peca, expressa em megapascals (MPa), é obtida dividindo-
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se a carga de ruptura, expressa em newtons (N), pela drea de carregamento, expressa em
milimetros quadrados (rnrns), multiplicando-se o resultado pelo fator p, fungdo da altura da
peca, conforme Tabela A.1.

Tabela A.1 - Fator multiplicativo p

Espessura nominal da peca p
mm P
60 0,95
80 1,00
100 1,05

Dentre as regulamentagfes iremos utilizar a garantia do contrato para debate no
contexto.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 205/2022.
Cléusula 9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Il - executar os servigos da contratada com esmero e dentro da melhor técnica,
responsabilizando-se por quaisquer erros, falhas ou imperfei¢coes que por vetura ocorram,
refazendo sem énus para o municipio aqueles que foram recusados ou apresentar falhas;

O termo garantia do contrato administrativo significa assegurar o servigo prestado ou o
produto adquirido tenha a razoavel qualidade do que se espera aos preceito do direito publico.

“A gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato sdo instrumentos
imprescindiveis a Administra¢éo na defesa do interesse publico, além de exigéncia legal conforme
estabelece a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, e deve pautar-se prioritariamente
pelos principios de eficiéncia e da eficacia”

E na execugdo que se obtém a garantia de que o servico ou produto serd prestado e
entregue de acordo com o objeto previsto no instrumento convocatdrio.

Diante dos fatos e da garantia contratual solicita-se a empresa a susbtituicdo das
pecas sextavadas danificadas, deduz-se que a resisténcia do concreto - FCK esta baixa, razdo
das trincas e deteriorando.

Aquidauana, MS, 27 de agosto de 2024.

RONALDO ANGELO DE ALMEIDA ROBERT CACHO DE BARROS
Secretdrio de Planejamento, Urbanismo Engenheiro Civil - CREA 66689 MS
e Obras Publicas

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 7
Ano Xl « Edicdo N° 2.466¢ terca-feira, 27 de agosto de 2024

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N.° 68/2024

INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE PUBLICA E GESTAO DE RISCOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA — MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicbes legais e em
observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VI, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), aplica-se a qualquer empresa publica e a sociedade de
economia mista que explore atividade econdmica de produgdo ou de comercializagéo de bens ou de prestagdo de servicos, inclusive dos Estados
da Federacao;

CONSIDERANDO a Instru¢éo Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP) e da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), relativa a adogdo de medidas para a sistematizacao de praticas de governanca nos 6rgaos e nas entidades
do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO as recomendacdes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), no sentido da promogdo da cultura de integridade no servico
publico, para o aumento da confianca da sociedade no Estado e em suas instituicdes, extensivas aos 6rgdos e as entidades de todas as esferas
de Governo;

CONSIDERANDO que a locucdo compliance significa estar em conformidade com as normas juridicas e principios éticos, além de antecipar
potenciais riscos de violagdes normativas e identificar processos vulneraveis a irregularidades causadoras de danos, por meio de metodologia
especifica, no ambito da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer diretrizes e mecanismos de combate a corrupgdo, de transparéncia e de controle interno no
ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que a aplicagéo de tais métodos resulta na institucionalizagéo da cultura ética e da probidade, fortalecendo a credibilidade e a
seguranga no cumprimento da legislagdo, bem como ampliando a transparéncia das ac¢des, aprimorando o combate a corrupcéo e estabelecendo
uma gestao eficiente e confiavel dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que a adogdo de agles de integridade, materializados em forma de programa estabelecem politicas e orientam de forma
sistematizada os procedimentos e as préticas visando fortalecer a cultura da integridade e da ética na administragcdo publica municipal;

CONSIDERANDO o parecer favoravel descrito no relatério do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, Auditoria Operacional,
Relatério e voto REV — G.RC — 1474/2019, Processo: TC/MS/2830/2019, visando prestar auxilio necessario a materializacdo das medidas
propostas para diminuicdo da suscetibilidade a fraude e corrupgdo nas trés esferas de governo e nos trés poderes do Estado de Mato Grosso do
Sul;

CONSIDERANDO o Termo de Adeséo ao PIM - Programa de Integridade Municipal, oficializado a CGE — Controladoria Geral do Estado de MS e
a ASSOMASUL — Associacéo dos Municipios do Mato Grosso do Sul, no dia 01 de fevereiro de 2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade Publica e Gestdo de Riscos-PIPGRM no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal de Aquidauana - MS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2 ° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto de medidas e de ag8es institucionais voltadas a prevencgédo, deteccao, punicdo e a remediagéo de fraudes e
de atos de corrupgdo, compondo a estrutura de incentivos organizacionais, visando a orientar e a guiar o comportamento dos agentes publicos de
forma a alinha-los ao interesse publico;

Il - Governanca no Setor Publico: mecanismos de lideranca, estratégia e de controles destinados a avaliar, direcionar e a monitorar a atuagéo da
gestdo, com vistas a condugéo de politicas publicas de interesse da sociedade;

Il - Gerenciamento de Riscos: procedimento realizado pelas Unidades Gestoras para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos
ou situagdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos das organizacgdes publicas;

IV - Controles Internos da Gestdo: de responsabilidade intrinseca das Unidades Gestoras, constitui-se na aplicagdo de conjunto de regras,
diretrizes, procedimentos, ferramentas, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias, trAmites de documentos e informacdes,
destinando-se a enfrentar os riscos e a fornecer seguranga na consecucéo da missdo do 6érgdo publico.

V — Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de violag6es normativas e/ou éticas;

VI — Plano de Integridade Publica e Gestdo de Riscos: sera elaborado com orientagcdes da Unidade Central de Controle Interno e aprovado pela
alta administracdo, que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado
periodicamente.

Paragrafo Gnico. O Programa de Integridade Publica e Gestdo de Riscos Municipal sera implantado inicialmente como projeto Piloto em uma
Secretaria com poder consideravel de compra e por uma com poder de regulagdo, do Poder Executivo Municipal, conforme orientagées da CGE.
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Art. 3° A Procuradoria Geral e a Unidade Central de Controle Interno, conjuntamente, deverao adotar medidas para a sistematiza¢do de praticas
relacionadas a integridade do setor publico, mediante a criacao e a implantagdo do Programa de Integridade Publica e Gestao de Riscos Municipal
(PIPGRM).

Paragrafo unico. Competira & Procuradoria Geral do Municipio (PGM), mediante solicitagcdo formal, prestar a consultoria e 0 assessoramento
juridico aos 6rgéos e as entidades envolvidos no desenvolvimento das ac¢des referidas no caput deste artigo.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE PUBLICA E GESTAO DE RISCOS MUNICIPAL
Secéo |

Dos Objetivos

Art. 4° O Programa de Integridade da Administragdo Publica Municipal tem por objetivo:
| - Adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento;

Il - Estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevencdo de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pelos
destinatarios dos servigos publicos;

Ill - Fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos, da observancia e cumprimento das
normas e da transparéncia das politicas publicas e de seus resultados;

IV - Aperfeicoar a estrutura de governanga publica, criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administragcdo Publica do Municipio de
Aquidauana - MS;

V - Fomentar a inovacao e a adogdo de boas praticas de gestdo publica;

VI - Estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e politicos;

VIl - Proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungdo ou emprego;
VIII - Estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle, avaliagao e auditoria;

IX - Assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da administracdo publica municipal, os requerimentos e solicitagbes de 6rgaos
reguladores e de controle.

Secéao Il
Das Etapas e Fases do Programa

Art. 5° O Programa de Integridade Publica e Gestdo de Riscos Municipal (PIPGRM) propde que os responsaveis pelas atividades das Unidades
Gestoras e areas afins trabalhem, conjuntamente, de forma coordenada, a fim de garantir uma atuagdo integra, minimizando os possiveis riscos
de integridade.

Art. 6° O PIPGRM deveré ser estruturado considerando os principais eixos de suporte as agdes e as medidas que irdo constituir o seu contetdo, a
saber:

| - Comprometimento e apoio da alta direcdo: fomento de uma cultura ética, de respeito as leis e de implementacéo das politicas de integridade;

Il - Instancia responséavel: unidade, grupo, comité ou pessoa responsavel pela gestdo, agbes, medidas de integridade, monitoramento e
acompanhamento a serem implementados com autonomia, competéncia técnica, independéncia, imparcialidade e recursos materiais, financeiros e
humanos necessérios ao desempenho de suas atribuiges funcionais;

Il - Gerenciamento de riscos: processo para a continua identificagéo,

andlise e avaliagdo dos riscos aos quais os 6rgdos e as entidades publicas estejam vulneraveis, considerando os controles internos da gestéo
adequados a mitigagao dos riscos e os respectivos planos de acéo reparadores;

IV - Monitoramento continuo: politica de monitoramento para constante atualizagdo e ajustes necessarios.
Art. 7° O PIPGRM sera desenvolvido com base em um Plano de Integridade, composto de:

| - Organizagéao sistémica das medidas de riscos da organizagdo (conjunto de medidas e riscos);

Il - Prevencao, deteccgdo e remediacdo das ocorréncias de quebra de integridade (finalidade preventiva);
Il - Aprovacéo pela alta direcdo (aprovacao superior);

IV - Coordenacédo por area, comité ou por pessoa responsavel (instancia responsavel).

Art. 8° O PIPGRM sera efetivado considerando a seguinte abordagem sistémica:

| - Adeséao do dirigente do 6rgdo ou da entidade ao PIPGRM;

Il - Preparacdo do ambiente interno para implementacéo;

Il - Estruturacdo de nucleo operacional (setorial ou seccional), composto por unidade, grupo, comité ou por pessoa, para dedicagdo a
coordenacao e ao acompanhamento da implantacéo do PIGR.

Art. 9° No prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo deste Decreto, as Unidades Gestoras, deverdo aderir ao PIPGRM, mediante a
formalizagcdo de um Termo de Ades&o pactuado com a Procuradoria Geral e Unidade Central de Controle Interno, através do Coordenador do
Programa no municipio.
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Art. 10. Os prazos de inicio e de término da implantacao do PIPGRM, assim como o seu contelido, serdo ajustados entre as partes, conforme a
disponibilidade de recursos técnicos, financeiros e humanos, de modo que os cronogramas de execucéo sejam factiveis e efetivos, de acordo com
o nivel de maturidade em que se encontrarem os controles internos e o gerenciamento de riscos da Unidade Gestora aderida.

CAPITULO Ill
DOS PAPEIS, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Cabera a Unidade Central de Controle Interno fomentar o desenvolvimento do PIPGRM, atuando na disseminagéo das boas préaticas de
gestao, orientagdo técnica e capacitagdo dos dirigentes e dos profissionais dedicados ao Programa.

§ 1° O fomento das boas praticas, realizado pela Unidade Central de Controle Interno, ndo implicara e nem concorrerd com a fungéo precipua do
6rgdo, relativamente a fiscalizacdo e a auditoria no ambito da Administragdo Publica, nos termos de legislagdo que dispGe sobre a estrutura, a
organizacéo e as atribuicées da Unidade Central de Controle Interno.

§ 2° O fomento do PIPGRM seré realizado pela Unidade Central de Controle Interno por intermédio de iniciativas voltadas ao desenvolvimento dos
seus conteldos, a saber:

| - Palestras e seminarios para a disseminagao dos objetivos, principios e valores do PIPGRM nos érgdos e entidades do municipio abrangendo a
sua alta diregdo, corpo gerencial e corpo técnico;

Il - Cursos e treinamentos para a capacitacdo e desenvolvimento dos profissionais comprometidos com o PIPGRM por intermédio de programas
adequados a maturidade da gestao do 6rgdo ou da entidade, bem como das necessidades dos profissionais alocados no Programa;;

Il - Orientacao e aconselhamento técnico necessarios a plena implantagcao do programa; e
IV - Monitoramento e acompanhamento das etapas e das acdes praticas em execugao.

Art. 12. Cabera a Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas integrar o PIPGRM ao processo de planejamento estratégico do
Governo do Municipio de Aquidauana, de forma a absorver e a considerar os riscos estratégicos no modelo de gestéo estratégica.

Paragrafo uUnico. A Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas apoiara a implantacdo do PIPGRM por intermédio da
disponibilizagdo de informagGes sobre os contratos de gestédo e os projetos estratégicos dos 6rgaos e das Unidades Gestoras, do mapeamento de
processos e da facilitagdo de acesso e uso de sistemas aplicados em Tecnologia da Informag&o (TI) pertinentes.

Art. 13. Cabera a Unidade Gestora que aderir ao PIPGRM, comprometer-se com a dire¢ao, gestdo e o acompanhamento do Programa.

§ 1° Para a efetividade do PIPGRM a alta diregdo do 6rgdo devera prover na sua estrutura (organizacional/funcional) os recursos profissionais e as
ferramentas dedicados a gestdo do Programa.

§ 2° Os profissionais dedicados a gestdo da PIPGRM, pertencentes & estrutura organizacional das Unidades Gestoras, deverdo ser alocados,
mediante selegdo interna, com base em critérios a serem estabelecidos em regulamento préprio, dentre eles a preferéncia pelo nivel de
escolaridade mais elevado, de competéncia técnica e atributos morais e éticos.

§ 3° A estrutura adotada para a gestdo do PIGR, alocada na Unidade Gestora serd, preferencialmente, integrada a respectiva unidade setorial de
controle interno, nos termos de Decreto especifico.

CAPITULO IV
DO COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 14. Para garantir a efetividade das a¢des de compliance, bem como garantir adequada linha de acompanhamento, fica criado o Comité de
Gestéo de Integridade do Municipio de Aquidauana - MS, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 1° Os membros do Comité referido no caput deste artigo, ndo receberdo qualquer remuneragdo, sendo considerados de relevante interesse
publico os servigos por eles prestados.

§ 2° O funcionamento, estrutura, procedimentos e atribuicbes do Comité referido no caput deste artigo serdo disciplinados na forma do seu
regulamento.

§ 3° A instalagdo do Comité de Gestdo de Integridade do Municipio de Aquidauana — MS e a designagcdo dos membros e suplentes, serdo
efetuadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Coordenador(a) do PIPGRM, no municipio, adotar as providéncias cabiveis e
garantir o atendimento do disposto no caput deste artigo enquanto néo houver a instalagéo do mencionado colegiado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. E dever dos 6rgéos e entidades utilizar os recursos disponiveis e empreender os esforgos necessarios para promover agdes de fomento &
cultura da integridade e do compliance.

§ 1° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de Integridade todos os agentes publicos e politicos devem
engajar-se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios e valores do Programa, em todas as suas atitudes
diarias.

§ 2° Para o desenvolvimento e implantagdo do Programa de Integridade a instituicdo devera estabelecer ambiente organizacional favoravel a
governanca publica.

§ 3° Entende-se por ambiente organizacional favoravel a governanca publica aquele que apresenta efetivo apoio da alta administragédo, atribuiges
bem definidas, servidores cumpridores de seus deveres e com conduta alinhada a ética, a moral, ao respeito as leis, as pessoas e as instituicdes.

Art. 16. A Escola de Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - ESCOLAGOV, disponibilizara capacitagdo e treinamento, com contetdo teérico
e pratico, referente ao tema da gestdo de integridade e compliance de que trata o presente Decreto, inclusive na modalidade de EAD (Ensino a
Distancia).
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§ 1° A participagdo no treinamento de que trata o caput podera se dar por convocagao.

§ 2° A Coordenagdo do PIPGRM no municipio, informara e divulgara, de maneira periddica e permanente, sem prejuizo de outros meios ja
estabelecidos, em linguagem de facil compreenséo, os temas abrangidos pelo Programa de Integridade,

Art. 17. As despesas com a execugdo das acdes do PIGR correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Unidade Central de Controle Interno
do Municipio e das Unidades Gestoras que aderirem ao PIPGRM.

Art. 18. Compete a Unidade Central de Controle Interno e a Procuradoria Geral do Municipio, editar Decreto para estabelecer os padrdes
referenciais dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e de controle interno da gestéo de que trata este Decreto.

Art. 19. Compete a Unidade Central de Controle Interno e a Procuradoria Geral do Municipio atualizar/revisar o Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Aquidauana-MS, considerando as atuagfes das Unidades Gestoras como parte integrante do Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/MS, 29 de maio de 2024.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

Prefeito Municipal de Aquidauana

DECRETO MUNICIPAL N.° 69/2024

INSTITUI O CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, NA FORMA
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO - PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigGes legais e em
observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Administrag&o Publica Municipal, sujeitando-se as normas os agentes publicos
e a alta Administragdo Municipal, compreendendo normas de conduta funcional, de educacao ética e de prevencgdo a corrupgao, na conformidade
das disposi¢des deste Decreto.

Paragrafo (nico. Estdo também sujeitos ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Administracdo Publica Municipal todos aqueles que
exergam atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por nomeacao, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo em 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para os fins deste Cédigo, considera-se:

| - Alta Administrag@o Municipal: os seguintes cargos e fungdes:

a) Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito, Secretarios(as) Municipais, Presidentes de Fundos,
Diretor Presidente, Chefes de Gabinetes e seus equivalentes hierarquicos, nos 6rgdos da Administracéo Direta.

b) Superintendente, Presidente, Diretor-Geral, Diretor-Executivo e os equivalentes hierarquicos nos 6rgédos e nas entidades da Administragdo
Indireta.

Il - Agentes Publicos: os ocupantes de cargos efetivos, em comissdo ou de natureza especial, bem como estagiarios e quaisquer daqueles que
prestam servicos de natureza temporaria.

Art. 3° - S&o objetivos do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade:
| - estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;

Il - orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a confianca da sociedade na integridade das atividades
desenvolvidas pela Administragdo Publica Municipal;

Il - reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito matuo entre os agentes publicos e a qualidade dos servigos publicos;
IV - aperfeigoar o relacionamento com os cidad&dos e o respeito ao patriménio publico;

V - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas o controle social inerente ao regime
democratico;

VI - amparar a Procuradoria Geral do municipio e a Comiss&o de Etica, na apuracdo das condutas em desacordo com as normas de ética, conduta
e integridade funcionais.

Art. 4° - A conduta ética dos agentes publicos submetidos a este normativo reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios:

| - boa-fé - agir respeitando o interesse publico, sem intencdo de buscar, para si ou para outrem, interesses e beneficios ilicitos ou ile gitimos;
Il - honestidade - atuar de maneira leal, honrada e verdadeira, comprometendo-se a ndo mentir, omitir ou ludibriar;

Il - legalidade - respeitar as normas vigentes no Municipio;

IV - Impessoalidade - respeitar a finalidade publica, sem buscar promogédo pessoal de agentes especificos;
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V - Moralidade - manter o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, pautando-se pela transparéncia e pertinéncia moral, bom senso e justica;
VI - eficiéncia - utilizar da melhor maneira possivel os recursos publicos;

VIl - publicidade - registrar, documentar e divulgar os atos oficiais do érgdo ou entidade, disponibilizando-os para livre acesso de qualquer
interessado;

VIII - interesse publico - buscar a persecugéo do interesse dos cidaddos Aquidauanenses, sem vislumbrar interesses privados;
IX - Probidade administrativa - atuar segundo padrées éticos de honestidade, dignidade e retidéo;

X - lgualdade - ndo atribuir tratamento diferenciado aos seus pares ou aos subordinados transparéncia - conferir clareza e simplicidade aos atos da
Administracdo, tornando-os compreensiveis para os cidadaos;

XI - efetividade - desempenhar as atividades administrativas com produtividade e competéncia;
Xl - segregacao de fungdes - atribuir a agentes distintos as fung6es de autorizagdo, aprovacéo, execugao, controle e contabilidade;
XIII - motivagé&o - indicar expressamente os elementos de fato e de direito que determinam as suas decisdes;

XIV - seguranca juridica - adotar formas simples e suficientes que assegurem adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos
cidadaos;

XV - Razoabilidade - zelar pela adequagéo entre as medidas adotadas e a finalidade pretendida em cada caso concreto e escolher a medida que
menos provoca restricdes a direitos fundamentais dos atingidos;

XVI - proporcionalidade - ndo cometer excessos, impondo obrigagdes, restrigdes e sangdes além do estritamente necessario;
XVII - celeridade - zelar pela duragdo razoavel do processo administrativo, sem procrastinagdes, respeitando os prazos legais;
XVIII - desenvolvimento sustentavel - buscar solu¢des que compatibilizem o desenvolvimento econémico e a defesa do meio-ambiente.

Art. 5° - Considera-se conduta ética o conjunto habitual de atos fundamentados na reflexdo ordenada sobre a agcdo humana e seus valores
universais e perenes, ndo se confundindo com a obediéncia as normas disciplinares impostas pelo ordenamento juridico.

CAPITULO I

DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO

Secéo |

Das Normas éticas Fundamentais

Art. 6° - As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administragdo Municipal visam, especialmente, as seguintes finalidades:
| - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisoério governamental;

II - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel
hierarquico superior;

Il - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitag6es as atividades profissionais posteriores ao exercicio de
cargo publico;

IV - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;
V - criar mecanismos de consulta destinados a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de ddvidas quanto a conduta ética do administrador;
VI - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo.

Art. 7° - Os padr@es éticos expressos neste normativo séo exigidos no exercicio e na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a
prevenir eventuais conflitos de interesses.

Art. 8° - No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos
deveres de legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissdo ao interesse
publico.

Secéo Il
Do Conflito de Interesses

Art. 9° - Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e as atribuicdes
do agente publico em seu cargo, emprego ou funcéo.

§ 1° - Configura conflito de interesses e conduta aética o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes privilegiadas, em razéo do cargo ou da fungéo.

§ 2° - Configura conflito de interesses e conduta ética aceitar custeio de despesas por particulares de forma a permitir ocorréncia de situagdo que
venha a influenciar nas decisdes administrativas.

§ 3° - Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganhos que possam ser obtidos por meio ou em consequéncia das atividades
desempenhadas pelo agente publico em seu cargo, emprego ou fungdo, exceto aqueles aos quais o agente publico tem direito a titulo de
remuneracéo, em beneficio:

| - do préprio agente publico;

Il - de parente até o terceiro grau civil;
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Il - de terceiros com os quais 0 agente publico mantenha relagéo de sociedade; e/ou
IV - de organizacao da qual o agente publico seja sécio, diretor, administrador preposto ou responséavel técnico.

Art. 10 - No relacionamento com outros 6rgédos e entidades da Administracdo Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de
eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisé@o coletiva ou em
6rgéo e entidade colegiados.

Art. 11 - As autoridades regidas por este Cédigo de Etica, ao assumir cargo, emprego ou fungéo publica, deverdo firmar termo de compromisso de
que, ao deixar o cargo, nos 6 (seis) meses seguintes, nao poderao:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negécio do qual
tenham participado, em razdo do cargo, nos 6 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de fungéo publica;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, valendo-se de informagGes ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgédo ou da entidade da Administragdo Publica Municipal a que estiveram vinculados ou
com que tenham tido relacionamento direto e relevante.

Art. 12 - Os agentes publicos, incluidos os da Alta Administracéo, poderdo prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar, conforme o
caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| - ao empreender atividade remunerada em paralelo, comunicar o fato ao seu superior hierarquico e a Unidade Central de Controle Interno (UCCI)
e ou Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), por escrito;

Il - as duvidas dos agentes publicos com relagdo a qualquer tema tratado na presente lei deverdo ser encaminhadas a Unidade Central de
Controle Interno (UCCI) e ou Ouvidoria Geral do Municipio (OGM);

Il - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou da fungéo publica, enquanto perdurar a situagao passivel de suscitar conflito
de interesses;

IV - alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manutenc¢ao possa suscitar conflito de interesses;

V - na hip6tese de conflito de interesses especificos e transitorios, comunicar sua ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de
6rgao colegiado de que faca parte, em se tratando de decisao coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discusséo do assunto.

Paragrafo Gnico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como favorecimento, mesmo que apenas aparentem
conflito de interesses, devem ser evitados, sendo facultativa, nesses casos, a consulta a respectiva comisséo de ética.

CAPITULO Il

DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS
Secéo |

Dos Deveres e Das Obrigag6es do Agente Publico
Art. 13 - Sao deveres fundamentais do agente publico:
| - agir com lealdade e boa-fé;

II - ser justo e honesto no desempenho de suas funcdes e em suas relagdes com os demais agentes publicos, os superiores hierarquicos e os
usuarios do servigo;

Il - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;
IV - ser &gil na prestacéo de contas de suas atividades;
V - aperfeicoar o processo de comunicacgao e contato com o publico;

VI - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo publico e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais dos usuérios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢céo social e
quaisquer outras formas de discriminagao;

VII - respeitar a hierarquia administrativa e representar contra atos ilegais ou imorais;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas, em decorréncia de acdes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

IX - observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento as necessidades inadiaveis em defesa da vida, da seguranga publica e dos demais
servigos publicos essenciais, nos termos do § 1° do artigo 9° da Constituicdo federal de 1988;

X - ser assiduo e frequente ao servigo;
X1 - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;
XII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XIIl - participar dos movimentos e dos estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo do
bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;
XV - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XVI - facilitar as atividades de fiscalizagdo pelos érgdos de controle interno e externo;
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XVII - exercer a fungdo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias da Administragdo Publica, vedado o exercicio contrario ao interesse
publico;

XVIII - observar os principios e os valores da ética publica;

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;
XX - zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

XXI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXII - Praticar a discriminagao, desrespeitar as capacidades e limitacdes individuais e/ou agir deliberadamente contra acGes de promocao da
igualdade.

Paragrafo Gnico. Nas situagfes previstas nos incisos VIII, XI e XXI, a representagdo, denlncia ou comunicagdo podera ser feita diretamente a
Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), instruida com provas, sendo assegurado o total sigilo dos
dados do denunciante.

Art. 14 - O agente publico devera ficar atento as ordens legais de seus superiores, atendendo-as, evitando, assim, conduta negligente e ato de
prevaricagao ou desidia.

§ 1° - Considera-se negligente aquele que deixa de tomar uma atitude ou de apresentar uma conduta que era esperada para a situacédo, que age
com descuido, indiferenga ou desatencao, ndo adotando as devidas precaugdes.

§ 2° - Considera-se prevaricagdo, crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, o ato praticado por funcionario publico contra a Administracdo que
consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢do expressa de lei, para satisfazer interesse
ou sentimento pessoal.

§ 3° - Considera-se desidia a ociosidade, a indoléncia, a preguica e o desleixo, constituindo-se como falta de diligéncia do agente publico em
relagdo a execucao dos servigos que lhe estédo afetos, conduta esta proibida, conforme disposto no artigo 127 e 128, da Lei Municipal n° 2.806 de
05 de dezembro de 2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana.

Secéao Il
Dos Direitos e Das Garantias do Agente Publico

Art. 15 - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas relag8es interpessoais, sdo direitos do agente
publico:

| - liberdade de manifestacdo de pensamento, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais agentes publicos, respeitado o artigo 5°,
inciso 1V, da Constituigdo federal de 1988;

Il - manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;

Il - representagdo contra atos ilegais ou imorais;

IV - sigilo da informacéo de ordem n&o funcional;

V - atuacdo em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI - ter ciéncia do teor da acusagéo e vista dos autos, quando estiver sendo apurada eventual conduta aética;

VIl - saneamento das ddvidas com relagdo a qualquer tema tratado na presente Lei por meio da Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e
Ouvidoria Geral do Municipio (OGM).

Secéo Il
Das Vedacgdes ao Agente Pablico
Art. 16 - E vedado ao agente publico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posig&o e influéncias, para obter qualquer favorecimento para si ou para
outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros agentes publicos, de superiores hierarquicos ou de cidadaos que deles dependam;
Il - ser conivente com erro ou infracéo a este Codigo de Etica ou ao cadigo de ética de sua profiss&o, quando regulamentada;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguigdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com agentes publicos hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, presente, prémio, comissdo, doag¢do ou
vantagem de qualquer espécie para si, seus familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente
publico para o mesmo fim, exceto aquelas a que o agente publico tem direito a titulo de remuneragéo;

VIII - aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgac¢do habitual ou por ocasiéo de eventos especiais ou datas comemorativas;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
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XI - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;
XII - retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

Xl - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigco, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

XIV - apresentar-se embriagado no servico ou, habitualmente, fora dele;

XV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
XVI - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que atentem contra a moral publica;
XVII - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico;

XVIII - manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou pessoa com grau de parentesco consanguineo em linha reta ou em linha
colateral, até o terceiro grau; e, por afinidade, até o segundo grau;

XIX - praticar assédio moral, utilizando-se de palavras, gestos ou atitudes que submetam outros servidores repetidamente a situagfes de
constrangimento e humilhacdo, atingindo-lhes a dignidade, a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a integridade fisica e mental,
independentemente da existéncia de relagéo hierarquica;

XX - praticar assédio sexual de qualquer natureza, ainda que por meio de gestos ou insinuagdes, visando intimidar, chantagear, coagir ou
constranger outros servidores publicos com o objetivo de obter vantagens ou favorecimento sexual;

XXI — praticar o assedio virtual: E quando um individuo ou grupo de pessoas utiliza
redes sociais, aplicativos de mensagens e outras tecnologias de

informacgao para ofender, hostilizar, intimidar ou perseguir outra pessoa,
ameacando sua integridade fisica ou psicologica, restringindo sua

capacidade de locomocgao ou, de qualquer forma, perturbando sua esfera

de intimidade, liberdade ou privacidade.

XXII — praticar o assédio religioso: e a intolerancia pautada nas crencgas religiosas da pessoa. “Normalmente se reveste de piadas e
comentarios vexatorios por parte dos colegas, além de proibicGes de manifestagdes religiosas, mesmo que singelas, que sejam
contrarias a religido da maioria”

XXIII — praticar a discriminagdo, desrespeitar as capacidade e limitagdes individuais e/ou agir deliberadamente contra a¢cdes de promocédo da
igualdade.

CAPITULO V

DAS COMISSOES E SANCOES ETICAS
Secéo |

Das Comissdes de ética

Art. 17 - Cabera ao titular do 6rgéo, no ambito da Administ,ragéo Direta, e ao dirigente maximo da entidade da Administracao Indireta designar, por
meio de portaria, membros para compor a Comisséo de Etica encarregada de apurar os atos e os fatos lesivos a conduta ética do 6rgdo ou da
entidade municipal de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Cabe & Comisséo de Etica instaurar, de oficio, processo e sindicancia sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética
publica e, ainda, conhecer de consultas, denliincias ou representacdes contra agente publico, desde que oriundas da iniciativa de autoridade,
servidor, qualquer cidadéo ou entidade associativa regularmente constituida e identificada.

Art. 18 - A Comissdo de Etica devera ser integrada por 3 (trés) servidores publicos, sendo, pelo menos, 2 (dois) ocupantes de cargos efetivos,
lotados no 6rgéo ou na entidade indicados pelo dirigente maximo, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
ao final do qual deveré ser designada nova composigao.

Paragrafo Unico. A indicagio dos membros da Comissdo de Etica devera ser pautada em critérios de qualificacdo e reputagéo do agente publico.

Art. 19 - Incumbe & Comisséo de Etica fornecer aos organismos encarregados da execugdo do quadro de carreira dos servidores os requisitos
sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promog6es e para os demais procedimentos préprios da carreira do servidor
publico.

Paragrafo Gnico. A atividade exercida pelo membro da Comiss&do de Etica tem preferéncia sobre outras que o servidor designado porventura
acumule e é considerada servigo publico relevante, ndo sendo passivel de remuneragéo.

Art. 20 - Os procedimentos a serem adotados pela Comiss&o de Etica, para a apuragio de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a
ética publica, em conformidade com este Cédigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o denunciante e o agente publico, no prazo de 10 (dez)
dias, ou apenas este, se a apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, sendo facultada ao investigado a producéo de prova documental.

Art. 21 - Dada a eventual gravidade da conduta do agente publico ou sua reincidéncia, podera a Comiss&o de Etica encaminhar a sua decisdo e o
respectivo expediente:

| - a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do municipio, para a abertura de processo de sindicancia; e

Il - cumulativamente, se for o caso, a entidade a que, por exercicio profissional, esteja o agente publico ligado.
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Paragrafo Unico. O retardamento dos procedimentos prescritos nesta norma implicard o comprometimento ético da prépria Comissao, cabendo a
Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) o seu conhecimento e providéncias.

Art. 22 - As decisbes da Comisséo de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagéo ou por ela levantado, serdo resumidas
em ementa com a omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas no préprio 6rgao/entidade, bem como remetidas as demais comissdes de
ética, criadas com o fato de formacéo da consciéncia ética na prestacao de servigos publicos.

Paragrafo Unico. Uma copia completa de todo o expediente devera ser remetida & Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e Ouvidoria Geral
do Municipio (OGM).

Art. 23 - O superior hierarquico do 6rg&o ou da entidade municipal devera adotar as medidas cabiveis ao pleno conhecimento deste Codigo de
Etica, Conduta e Integridade aos agentes publicos a ele subordinados.

Paragrafo unico. No ato de posse, investidura em fungéo publica ou celebracédo de contrato de trabalho, a area de Gestao de Pessoas deve dar
pleno conhecimento deste Cddigo de Etica e apresentar as regras nele estabelecidas e todos os valores morais que se apliquem a Administracéo
Publica.

Secdao Il
Das Sancgdes éticas

Art. 24 - A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretara as seguintes sangdes éticas, sem prejuizo das demais sancoes
administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder competente em procedimento proprio:

| - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e aos agentes publicos no exercicio do cargo, que devera ser considerada quando da progresséo ou
da promogéao desses, caso o infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo puablico municipal;

Il - censura ética, aplicavel as autoridades e aos agentes publicos que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sang8es previstas no caput serdo aplicadas pelo Chefe do Executivo, encerrado o processo de apuracao pela Comisséo de
Etica.

Art. 25 - A pena aplicavel ao agente publico pela Comisséo de Etica devera ser devidamente fundamentada e constara no respectivo parecer,
assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

Paragrafo Gnico. Fica facultado ao faltoso elaborar pedido de reconsideracdo a sangédo ética estabelecida pela Comisséo.

Art. 26 - As infrag6es as normas dispostas neste Cddigo, quando cometidas por colaboradores de vinculo terceirizado que prestam servigo para a
Administracdo Publica Municipal, deverdo ser comunicadas pela area de Gestdo de Pessoas competente a empresa prestadora de servigos para
que possam ser tomadas as medidas cabiveis.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Os cadigos de ética profissional existentes nos 6rgédos e nas entidades municipais especificos mantém a sua vigéncia nas disposicoes
que ndo conflitem com o presente normativo.

Art. 28 - A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e Ouvidoria Geral do Municipio de Aquidauana (CGM) devera divulgar as normas contidas
neste Codigo de modo a fornecer seu amplo conhecimento a todos os agentes publicos dos 6rgaos e das entidades municipais.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 29 de maio de 2024.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

Regulamenta a aplicagao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito
do Poder Executivo no municipio de Aquidauana-MS.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO - PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicdes legais e em
observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VI, da Lei Organica Municipal e, tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

Considerando a necessidade de implementar no dmbito do Poder Executivo do municipio de Aquidauana do Estado do Mato Grosso do Sul o
tratamento e protegdo de dados pessoais dos cidad&os, servidores e de seus jurisdicionados a fim de manter as informagdes integras, auténticas,
disponiveis e, quando for o caso, sigilosas ou com acesso restrito, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegcéo
de Dados Pessoais (LGPD) com as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.853, de 8 de julho de 2019;

Considerando a necessidade de prevenir incidentes que comprometam a seguran¢a dos dados e das informagbes pessoais, em todo o ciclo
operacional dos sistemas informatizados do Poder Executivo Municipal, por constituirem bens estratégicos e ativos fundamentais para o
desempenho das fungdes constitucionais do Municipio e porque as informagdes geradas, recebidas, mantidas, transmitidas e tratadas estdo em
diferentes suportes;

Considerando que, ao realizar tratamento de dados pessoais no exercicio de sua competéncia, o Poder Executivo de Aquidauana deve observar
0s requisitos expressos no art. 7°, inciso Ill e § 3°, combinado com o art. 23, ambos da LGPD, aplicaveis a todas as atividad es administrativas e
finalisticas deste Poder, haja vista que sua atuagéao é obrigatoriamente pautada pelo principio da legalidade e defesa do interesse publico;

Considerando a necessidade de instituir e manter uma politica que norteie o tratamento de dados e informagdes no ambito do Poder Executivo de
Aquidauana-MS, quanto aos aspectos de protecdo e seguranca, e a importancia que deve se dar a garantia da integridade, disponibilidade,
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confidencialidade e autenticidade dos dados nos mais diversos suportes operados pelo Poder Executivo de Aquidauana-MS;

Considerando o Guia Orientativo para definicdo dos Agentes e do Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, elaborado pela Autoridade
Nacional de Protegéo de Dados (ANPD) e os Guias de Elaboragéo de Inventario de Dados Pessoais e de Boas Praticas da Lei Geral de Protegéo
de Dados da Administragao Publica Federal;

Considerando o disposto na Emenda Constitucional n°. 115, de 10 de fevereiro de 2022, que incluiu a prote¢ao de dados pessoais entre os direitos
e garantias fundamentais e para fixar a competéncia privativa da Unido para legislar sobre protecao e tratamento de dados pessoais;

Considerando o advento da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), que regula o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; e

Considerando a Nota Técnica n°. 01/2019 do Instituto Rui Barbosa - IRB.
Resolve:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA PARA A PROTECAO DE DADOS

Secéo |

Das Disposi¢8es Preliminares

Art. 1° A observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, dar-se-a, sem prejuizo dos
procedimentos de acesso a informag&o previstos no inciso XXXIII do art. 5°, e no § 2° do art. 216, ambos da Constituicdo Federal, e regulados por
legislacdo especifica.

Art. 2° O tratamento de dados pessoais, inclusive por meios digitais, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana do Estado de
Mato Grosso do Sul, por todos os funcionarios: Prefeito, Vice Prefeito, Procurador Juridico, Secretarios(as), Presidentes de Fundagdes e demais,
servidores e estagiarios, observara o disposto neste Decreto e deve:

| - observar o cumprimento das atribuigdes legais do servico publico, para o atendimento de sua finalidade e a persecugéo do interesse publico; e

Il - observar o dever de conferir publicidade as hipéteses de sua realizagéo, com o fornecimento de informagdes claras e atualizadas sobre a
previsédo legal.

Art. 3° Nos termos definidos pelo art. 6° da LGPD, as atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os principios da
finalidade, da adequacdo, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da seguranga, da prevencdo, da nao
discriminagdo, da responsabilizagdo e da prestacao de contas.

Art. 4° Para fins do disposto na LGPD e nesta Resolugéo, considera-se:

| - dado pessoal: informag&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opini&o politica, filiagdo a sindicato ou a organizag&o
de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

Il - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

IV -titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que s&o objeto de tratamento;

V - tratamento: toda operag&o realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgéo, recepgéo, classificagéo, utilizagéo,
acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informacéo,

modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusédo ou extracéo;

VI - anonimizagéo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a
possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo;

VIl - pseudonimizagéo: tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de associagéo, direta ou indireta, a um individuo, sendo
pelo uso de informacéo adicional mantida separadamente pela Prefeitura em ambiente controlado e seguro;

VIII - descaracterizagéo: tratamento utilizado para ocultar parte de um dado pessoal, garantindo a protecéo dos dados e a privacidade do ftitular,
para possibilitar a divulgagdo de informagGes Uteis para o exercicio do controle social, sem, no entanto, ferir direitos de personalidade da pessoa
natural;

IX - consentimento: manifestag&o livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma
finalidade determinada;

X - bloqueio: suspens&o temporaria de qualquer operacéo de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

X| - transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o Brasil
seja membro;

Xll - uso compartilhado de dados: comunicagéo, difusdo, transferéncia internacional, interconexdo de dados pessoais ou tratamento
compartilhado de bancos de dados pessoais por érgdos e entidades publicas no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses entes
privados, reciprocamente, com autorizagéo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas;
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XIll - autoridade nacional de protecdo de dados: 6rgdo da administracdo publica responséavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento desta Lei em todo o territério nacional;

XIV - colaborador: prestador de servico terceirizado ou qualquer pessoa fisica ou juridica com vinculo transitério com o Poder Executivo
Municipal e que tenha acesso, de forma autorizada, a seus bancos de dados ou as suas dependéncias.

Secéo Il
Dos Agentes de Tratamento de Dados e do Encarregado

Art. 5° O Poder Executivo do Municipio de Aquidauana do Estado de Mato Grosso do Sul, representado na pessoa do Prefeito é o Gerenciador
dos dados pessoais e sensiveis sob sua responsabilidade, cabendo-lhe as decisGes referentes ao tratamento e as demais atribuigbes conferidas
pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), nos termos das suas competéncias legais e institucionais.

Paragrafo Unico. Cabe ao Gerenciador de Dados Pessoais:
| - designar, por ato préprio, o Encarregado e operador(es) de protecdo de dados pessoais do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS;
Il - tomar decises referentes ao tratamento de dados pessoais e definir a finalidade deste tratamento;

Il - manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, especialmente quando baseado no legitimo interesse do Poder
Executivo do Municipio de Aquidauana -MS;

IV - verificar a observancia, pelo operador, das instrugdes dadas para o tratamento de dados pessoais e das normas sobre a matéria;

V - adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacées
acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

VI - dar cumprimento, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS, &s orientacées e as recomendacdes do Encarregado e do
Comité Gestor de Protecdo de Dados;

VIl - comunicar através do Encarregado a ANPD a ocorréncia de incidentes de seguranca;

VIII- assegurar, observado o disposto neste Decreto, a corregcdo ou a eliminacdo de dados pessoais dos titulares de dados quando solicitado;

IX - atender as solicitagdes encaminhadas pelo Encarregado de protecdo de dados pessoais, quando de eventual violagcdo a Lei Federal n°
13.709, de 2018;

X - encaminhar ao Encarregado, no prazo por este fixado:

a) informacdes sobre o tratamento de dados pessoais que venham a ser solicitadas pela Autoridade Nacional de Prote¢&do de Dados, nos termos
do art. 29 da Lei Federal n° 13.709, de 2018; e

b) relatério de impacto a protecéo de dados pessoais, ou informagdes necessarias a elaboragdo de tais relatérios, nos termos do art. 32 da Lei
Federal n° 13.709, de 2018.

Xl - assegurar que o Encarregado seja informado, de forma adequada e em tempo Util, de todas as questdes relacionadas com a proteg&o de
dados pessoais no ambito do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS; e

XII - assegurar ao Encarregado independéncia e a autonomia necesséria ao bom desempenho de suas fungées.
Art. 6° Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Gerenciador.

Paragrafo Gnico. O operador devera cumprir integralmente seu dever legal com relagdo a protecdo de dados pessoais, sendo ainda de sua
responsabilidade:

| - realizar o tratamento segundo as instrugdes fornecidas pelo Gerenciador, que verificara a observancia das préprias instruges e das normas
sobre a matéria;

Il - tratar os dados pessoais para a finalidade previamente estabelecida pelo Gerenciador;
Il - firmar contratos que estabelegam, dentre outros assuntos, o regime de atividades e responsabilidades com o Gerenciador;

IV - manter registro das operagées de tratamento de dados pessoais que realizar, especialmente quando baseado no legitimo interesse do Poder
Executivo do Municipio de Aquidauana -MS;

V - adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragcéo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

VI - subsidiar o Gerenciador no intuito de dar cumprimento as solicitagées, orientacdes e as recomendacées do Encarregado;
VIl - executar outras atribuicbes correlatas;
VIl - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado de protecéo de dados pessoais do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -

MS a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo aos
titulares dos dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspe¢des; e
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IX - manter, durante todo o periodo de tratamento e mesmo apds o término, adequacéo com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), com as
demais normas pertinentes e comas regulamentag6es da Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados (ANPD).

Art. 7°- Encarregado: o agente publico do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS formalmente designado por ato do prefeito do
Municipio de Aquidauana/MS, que atua como canal de comunicagdo entre a Prefeitura, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD).

Art. 8° O Encarregado estara subordinado diretamente ao Gerenciador, devendo possuir conhecimentos multidisciplinares essenciais as suas
atribuigcGes, preferencialmente, os relativos a protecao de dados, seguranga da informagao e juridicos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto neste artigo, apos a designacéo do Encarregado por ato do prefeito de Aquidauana, sua identificagdo e
informagdes de contato constarado, de forma clara e objetiva, do sitio eletrdnico do Municipio de Aquidauana/MS.

Art. 9° Ao Encarregado de a¢des para protecao de dados pessoais compete:
| - garantir a conformidade da organizagdo dos documentos na forma exigida pela LGPD;

Il - analisar e instruir reclamagées e comunicacdes dos titulares de dados pessoais, prestar esclarecimentos e adotar providéncias quando
cabiveis;

Il - receber comunicagdes da ANPD e adotar providéncias;

IV - orientar servidores e prestadores de servicos do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS sobre as praticas a serem adotadas em
relagdo a protegdo de dados pessoais;

V - comunicar ao Gerenciador a ocorréncia de incidente de seguranca e tomar as devidas providéncias perante & ANPD e ao titular de dados;

VI - executar as demais atribuicdes previstas nesta Resolugéo ou determinadas pela alta administracdo do Poder Executivo do Municipio de
Aquidauana -MS no cumprimento da LGPD, bem como aquelas estabelecidas em normas complementares;

§ 1° Quando em atendimento ao disposto no inciso V deste artigo, 0 Encarregado devera mencionar, no minimo:
| - adescricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

Il - asinformagdes sobre os titulares envolvidos;

Il - aindicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protegéo dos dados;

IV - os riscos relacionados ao incidente;

V - os motivos da demora, no caso de a comunicag&o néo ter sido imediata; e

VI - as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

§ 2° O prazo para comunicagdo de incidentes de seguranca & ANPD e titulares devera ser de dois dias Uteis contados a partir da ciéncia do
evento.

§ 3° Apenas incidentes confirmados internamente precisam ser notificados, ou seja, a mera suspeita de um incidente nao é notificavel.

§ 4° No exercicio de suas funcdes, o Encarregado da protecdo de dados pessoais vincula-se a obrigacdo de sigilo ou de confidencialidade, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 2018, com a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e com a Lei Estadual n° 4.416, de
16 de outubro de 2013, e com o Decreto Estadual n° 14.471, de 12 de maio de 2016.

Secéo Il
Da Secretaria de Administracao

Art. 10. Cabe a Secretaria de Administracéo, em relagéo aos dados pessoais que se encontrem em meios digitais:

| - oferecer os subsidios técnicos necessarios a edigéo das diretrizes pelo Comité a que se refere o art. 26 deste Decreto, para a elaborag&o dos
planos de adequacéo;

Il - orientar, sob o ponto de vista tecnolégico, os érgdos do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS na implantacéo dos respectivos
planos de adequacéo;

Il - implementar medidas de seguranga em tecnologia da informagdo apropriadas para garantir o atendimento as premissas definidas pelo
Comité de Seguranca da Informacgéo (CSl); e

IV - oferecer apoio efetivo ao Encarregado quando da execug&o de politicas publicas.
Secéo IV
Do Tratamento de Dados Pessoais pelo Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS

Art. 11. O tratamento de dados pessoais no ambito do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana -MS somente serd permitido nas hipéteses
previstas na legislacéo, tais como o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, para atendimento de sua finalidade publica e na persecugéo do
interesse publico, para execugdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 19
Ano XI « Edicao N° 2.466- terca-feira, 27 de agosto de 2024

congéneres, com o objetivo de executar suas competéncias legais e de cumprir as atribuigcées que lhe séo proprias.

§ 1° As regras estabelecidas na Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) deverdo ser observadas em todo o ciclo de vida do tratamento,
especialmente os principios gerais e a garantia dos direitos do titular.

§ 2° Quando o tratamento ndo decorrer de obrigacéo legal, mas do atendimento ao interesse legitimo, o Poder Executivo do Municipio de
Aquidauana -MS adotara medidas para garantir a transparéncia do tratamento de dados inclusive por meio de Relatério de Impacto a Prote¢cdo de
Dados Pessoais (RIPDP), quando solicitado pela ANPD.

Art. 12. O tratamento de dados pessoais sensiveis pelo Poder Executivo do Municipio de Aquidauana/MS observara o disposto no art. 11 da
LGPD sempre ponderada a adequagao e a necessidade, destacando-se os casos em que forem indispensaveis para o cumprimento de obrigacao
legal ou regulatéria, para a execucdo de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos, para o exercicio regular de direitos ou para a
protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro.

Paragrafo Unico. Os dados pessoais e sensiveis, sempre que possivel, serdo mantidos em formato interoperavel e estruturado, de modo a permitir
0 seu uso compartilhado.

Art. 13. O tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS sera realizado em seu
melhor interesse, nos termos da legislagao pertinente.

§ 1° Para fins deste Decreto, considera-se crianga a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos
de idade.

§ 2° A coleta e as demais acdes de tratamento de dados pessoais de criangcas deverdo ser realizadas com o consentimento especifico e em
destaque, dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

§ 3° E dispensado o consentimento a que se refere o § 2° deste artigo quando a coleta for necesséria para contatar os pais ou o responsavel legal,
utilizados uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua prote¢ao, inclusive mediante o exercicio de direitos.

Art. 14. Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS podera adotar processo de descaracterizagdo de dados pessoais sempre que a medida se
mostrar recomendavel diante da natureza e dos objetivos do tratamento de dados ou ainda em agdo de controle externo, quando nao inviabilizar o
seu resultado e nao prejudicar a identificacdo de eventuais responsaveis, a instru¢céo processual e o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, sdo medidas que impedem a identificagdo do titular dos dados pessoais, dentre outras que
atinjam a mesma finalidade:

| - asupresséo parcial do nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma estabelecida pelo Comité Gestor de Protecéo de
Dados Pessoais;

Il - a ocultagdo dos primeiros digitos do Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) visando a supressdo da localizagdo geogréfica, na forma
estabelecida pelo Comité Gestor de Protegédo de Dados Pessoais; e

Il - em caso de dentncias ou PAD utilizar-se as iniciais dos nomes.

Art. 15. Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS observara nos processos de anonimizagcdo e de pseudonimizacéo os padrdes e técnicas
definidas pela ANPD.

Art. 16. Em regra, os dados pessoais serdo conservados pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS mesmo apds o término do
tratamento, constituindo arquivo publico, nos termos da Lei 8.159/1991 e da regulamentagéo em vigor.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando houver:

| - comunicag&o do titular dos dados ou de seu responsavel legal, no exercicio de direito de revogag&o do consentimento, quando o tratamento
tiver decorrido exclusivamente de seu consentimento prévio; e

Il - determinagéo da ANPD, se identificada violag&o pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS de dispositivo da LGPD.
Secéo V
Da Gestéo do Consentimento

Art. 17. A unidade que, para realizar tratamento de dados pessoais, necessitar do consentimento do titular ficara responsavel por sua obtencéo e
gerenciamento, cabendo-lhe:

| - garantir ao titular a efetividade do seu direito de revogagéo do consentimento;
Il - garantir que o tratamento ocorra nos limites do consentimento obtido; e

Il - comunicar ao Encarregado as hipéteses de tratamento de dados realizados com base no consentimento do titular.
Paragrafo tnico. O Encarregado de protecdo de dados pessoais emitira orientagdes acerca da gestdo do consentimento.
Secgéo VI

Do compartilhamento de Dados

Art. 18. O compartilhamento de dados pessoais a partir de bases proprias do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS dar-se-a nas
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hipéteses previstas no art. 26 da LGPD e ficara condicionado a declaragdo do destinatario de que o tratamento pretendido atende aos principios
elencados no art. 6° da mesma Lei.

Art. 19. O uso compartilhado de dados pessoais e sensiveis pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul deve servir as finalidades
especificas com vistas a execugdo de politicas publicas, a prestacdo de servicos publicos, a descentralizagdo da atividade publica e a
disseminagédo e ao acesso das informag6es pelo publico em geral, observados os requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Paragrafo Unico. Ressalvadas as hipoteses previstas na LGPD, os dados pessoais obtidos pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS,
ndo poderdo ser objeto de comunicagdo ou compartilhamento, exceto quando houver consentimento especifico do titular para esse fim.

Art. 20. E vedada a transferéncia, pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS, de dados pessoais a entidades privadas, exceto:

| - em casos de execucdo descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim, observado o disposto na
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao;

Il - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as disposicées da LGPD e desta Resolucio;

Il - quando houver previsdo legal, consentimento do titular ou a transferéncia for respaldada em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observada, em qualquer caso, o disposto no art. 3° desta Resolugao; ou

IV - na hipétese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevencéo de fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar a
seguranga e a integridade de seu titular, vedado o tratamento para outras finalidades.

Paragrafo Unico. Cabera a unidade responsavel pela gestdo e acompanhamento do instrumento de que trata o inciso Ill deste artigo dar ciéncia ao
Encarregado, para fins de comunicagédo a ANPD, na forma do art. 27 da LGPD.

Secéo VII
Do Atendimento aos Direitos do Titular de Dados perante o Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS

Art. 21. Os pedidos de exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD serao dirigidos a Ouvidoria, a qual atuard como canal de comunicagdo
oficial entre o Encarregado de protegdo de dados pessoais (EPDP) da Prefeitura e os titulares dos dados pessoais.

§ 1° Os pedidos serdo realizados por meio de formulario préprio de requisi¢éo de titular, disponibilizado no sitio eletrénico do Municipio na internet.

§ 2° A Ouvidoria realizara a triagem dos pedidos e, verificada a pertinéncia tematica com a protecdo de dados pessoais, € a legitimidade do
requerente, fara a instrugdo processual e encaminhara ao Encarregado para analise.

§ 3° Caso nao seja possivel atestar a legitimidade do solicitante, o pedido sera rejeitado pela Ouvidoria, podendo ser novamente realizado por
quem detenha e comprove a titularidade dos dados pessoais solicitados.

8§ 4° O Encarregado examinara o pedido e adotara as providéncias cabiveis, inclusive, junto as unidades do Poder Executivo Municipal de
Aquidauana-MS.

§ 5° O Encarregado devolvera o processo a Ouvidoria, para informar, de maneira clara e simplificada, ao titular dos dados a solugdo adotada.

8§ 6° Os pedidos de requisi¢cdo de titular que forem enviados para o Encarregado ou para outras unidades dever&o ser redirecionados para a
Ouvidoria, que orientara sobre o uso do formulario previsto no § 1° deste artigo.

§ 7° Sao aplicaveis os prazos e procedimentos para atendimento dos pedidos dos direitos do titular perante o Poder Publico, previstos em
legislacdo especifica, em especial as disposi¢des constantes da Lei Federal n° 9.507, de 12 de novembro de 1997 (Lei do Habeas Data), da Lei
Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Lei Geral do Processo Administrativo), e da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo).

Art. 22. A solicitagdo de exercicio de direitos do titular podera ser negada, total ou parcialmente, de maneira fundamentada pelo Encarregado,
quando houver prejuizo ao cumprimento das obrigagdes legais ou ao desenvolvimento das atribui¢@es institucionais, notadamente as hipo6teses
relacionadas a procedimentos sob sigilo, direitos de propriedade intelectual de determinados sistemas de processamento de dados, pedidos de
exclusdo de dados em caso de necessidade de retencdo por dever legal ou necessidade de protecdo do Poder Executivo Municipal de
Aquidauana-MS.

Art. 23. Quando o Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS atuar como mero custodiante de dados pessoais que estejam contidos em bases
de dados compartilhadas, o Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS comunicara que ndo é o agente de tratamento dos dados e indicara,
sempre que possivel, o agente, bem como que os direitos previstos na LGPD devem ser exercidos pelo titular diretamente perante a organizagao
publica ou privada responsével pelas informagdes.

CAPITULO Il

DO COMITE GESTOR E DOS PROCEDIMENTOS DE PROTECAO DE DADOS

Secéo |

Da Instituicdo e da Composicédo do Comité Gestor de Protegédo de Dados Pessoais

Art. 24. Fica instituido o Comité Gestor de Protegcdo de Dados - COGPD, que sera composto por representantes das seguintes unidades
organizacionais do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS:

I - um do Gabinete do Prefeito;
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Il - um da Procuradoria Juridica;

[l - um da Secretaria de Administragéo;
IV - um da Secretaria de Planejamento;
V - um do Recursos Humanos;

VI - um da Secretaria de Finangas;

VIl - um da Secretaria de Educacéo;

VIII - um da Ouvidoria
VIl - um do setor de Tl; e

IX -0 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais.
§1° O COGPD sera coordenado pelo Encarregado e, na falta deste, pelo representante do Gabinete do Prefeito.

§ 2° A representacdo das unidades perante o COGPD recaira, preferencialmente, sobre seus respectivos titulares, e no caso de
impossibilidade, poderédo indicar substitutos, mediante informacao prévia ao Coordenador.

Secéao Il
Da Finalidade e da Competéncia do COGPD

Art. 25. Para a consecugao dos objetivos previstos neste Decreto, 0 Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (COGPD), tem a finalidade de
preservar, no ambito da Prefeitura Municipal de Aquidauana, a integridade, a confidencialidade, a disponibilidade, a autenticidade e a privacidade
da informacao e a protecéo de dados.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Se¢éo e das competéncias do Comité Gestor entende-se por:

| - integridade da informag&o: garantia de que a informacdo seja mantida em seu estado original, visando protegé-la, na guarda ou transmissao,
contra alterag@es indevidas, intencionais ou acidentais;

Il - confidencialidade da informagao: garantia de que o acesso & informacao seja obtido somente por pessoas autorizadas;

Il - disponibilidade da informag&o: garantia de que os usudrios autorizados obtenham acesso a informag&o e aos ativos correspondentes
sempre que necessario;

IV - autenticidade: garantia de que a propriedade da informag&o é verdadeira e fidedigna tanto na origem quanto no destino;

V - privacidade: garantia de que as informagdes pessoais e da vida intima sejam mantidas em sigilo (art. 5°, incisos X e XII, da Constituigdo
Federal); e

VI - protegéio de dados: garantia de que as informagées pessoais sejam utilizadas em conjunto com o estabelecimento de uma série de medidas
de segurancga para evitar danos de qualquer espécie.

Art. 26. O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais-COGPD é um o6rgéo colegiado de natureza consultiva, deliberativa, de carater
permanente, e vinculado ao Prefeito Municipal com atribuigées de cunho estratégico, ao qual compete:

| - elaborar em conjunto ou submeter ao Comité Gestor da Seguranca da Informagéo, propostas de normas, requisitos metodoldgicos e Politicas
de Seguranca da Informacéo, Privacidade e Protecéo de Dados;

Il - propor politicas, estratégias e metas para a conformidade do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS as disposigcdes da LGPD e as
politicas de seguranca da informacéo, privacidade e protegdo de dados pessoais;

Il - avaliar os mecanismos de tratamento e protegdo dos dados utilizados nos sistemas desenvolvidos e operados pelas unidades e agentes do
Poder Executivo Municipal de Aguidauana-MS;

IV - aprovar e fiscalizar os procedimentos relacionados ao credenciamento e descredenciamento de pessoas, de érgéos ou de entidades
publicas ou privadas, para acessar e tratar informagdes com qualquer grau de sigilo;

V - acompanhar e avaliar o desempenho, os relatérios e os resultados de auditorias de conformidade com a LGPD e com as politicas de
seguranca da informagéo, privacidade e prote¢éo de dados pessoais no ambito do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS;

VI - prestar orientagdes sobre o tratamento e a protegéo de dados pessoais, de acordo com as diretrizes estabelecidas na LGPD e nas normas
internas do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS;

VIl - elaborar e promover campanhas de conscientizag&o dos usuarios acerca da aplicacdo da politica de seguranga da informag&o, privacidade
e protecdo de dados pessoais;

VIIl - fiscalizar e dar suporte ao Encarregado de dados do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS para o cumprimento das suas
atividades previstas na LGPD, bem como notifica-lo sobre qualquer tipo de ndo conformidade com a referida Lei;
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IX - decidir sobre as sugestdes formuladas pela autoridade nacional a respeito da adogéo de padrfes e de boas praticas para o tratamento de
dados pessoais, nos termos do art. 32 da Lei Federal n° 13.709, de 2018;

X - propor a realizagdo de cursos e capacitacdes & Escola de Governo; e

XI - opinar, quando provocado, sobre outras questdes afetas & protecéo de dados pessoais.

Art. 27. O COGPD devera realizar e manter continuamente atualizados:

| - 0 mapeamento dos dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais nas unidades do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-
MS;

Il - o plano de adequacéo e a andlise de riscos das agdes do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS as disposicdes da LGPD e a anélise
de risco; e

Il - orelatério de impacto a protecdo de dados pessoais, quando solicitado.

Paréagrafo Unico. O plano de adequacao e a analise de risco, de que trata o inciso I, devera observar as seguintes regras:

| - a publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados em veiculos de f4cil acesso, preferencialmente no Portal da Transparéncia do
Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS, em secao especifica;

Il - o atendimento &s exigéncias supervenientes estabelecidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, nos termos do art. 23, § 1°, e do
art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 13.709, de 2018; e

Il - a manutencdo de dados em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado, com vistas & execucédo de politicas plblicas, &
prestacéo de servigos publicos, a descentralizacédo da atividade publica e a disseminagéo e ao acesso das informagdes pelo publico em geral.

IV Secdo INl

V Do Funcionamento do COGPD

Art. 28. As reunides do COGPD serdo convocadas pelo coordenador ou a pedido de qualquer um dos membros, e poderdo ser presenciais ou por
videoconferéncia.

§ 1° Em funcado da matéria pautada, por deliberagdo do COGPD ou por decisdo de seu Coordenador, poderdo ser convidados para participar das
reunides, conselheiros, conselheiros-substitutos, procuradores de contas, servidores do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS e de outros
6rgaos publicos, representantes de entidades publicas ou privadas e eventuais colaboradores.

§ 2° Qualquer membro do COGPD podera solicitar a inclusdo de matéria em pauta, devendo o pedido ser encaminhado com pelo menos um dia
de antecedéncia ao Coordenador do Comité.

§ 3° O COGPD reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que houver convocagao.
Art. 29. As deliberagcdes do COGPD serdo motivadas e tomadas preferencialmente por consenso, observado o quérum minimo de sete membros.

Paragrafo tnico. Na hipétese de ndo haver consenso, a deliberagéo sera tomada por maioria simples, com registro das discordancias devidamente
motivadas.

Art. 30. Para fins de divulgacéo e implementagéo, as deliberacbes do COGPD dependem da aprovacéo pelo Presidente do Poder Executivo
Municipal de Aquidauana-MS.

Secéo IV
Do Relatério de Impacto de Protecéo de Dados Pessoais

Art. 31. O Relatério de Impacto de Protegdo de Dados Pessoais (RIPDP) é um documento do Gerenciador que contém a descrigdo dos processos
de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco.

Art. 32. Além do disposto no art. 31, o RIPDP podera ser atualizado sempre que se identificar a possibilidade de ocorréncia de impacto na
privacidade dos dados pessoais, em especial, quando resultante de:

| - nova tecnologia, servigo ou outra iniciativa em que os dados pessoais sejam ou devam ser tratados;

Il - processamento de dados pessoais para tomada de decisdes automatizadas que surtam efeitos legais, incluidas decisdes destinadas a definir
perfil, pessoal ou profissional, e aspectos da personalidade;

Il - tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes e dados sensiveis;
IV - tratamento de dados pessoais de que possa resultar dano patrimonial, moral, individual ou coletivo aos titulares, se houver vazamento;
V - novaforma de tratamento de dados pessoais por interesse legitimo do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS;

VI - alteragdes em leis e regulamentos aplicaveis & privacidade, politica e normas, em operagdes de sistema de informagdes, propdsitos e meios
de tratamento de dados pessoais e em fluxos de dados; e
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VIl - reformas administrativas que impliguem nova estrutura organizacional resultante da incorporacédo, fusdo ou cisdo de unidades e que
tenham impacto potencial na prote¢éo de dados.

Art. 33. Deveréo constar do RIPDPP a:

| - identificacdo do Encarregado, registrando os canais de comunicacao;

Il -indicacdo da necessidade de elaboracéo do relatério;

Il - descric&o do(s) tratamento(s) de dados pessoais;
IV - aidentificacéo dos riscos;
V -aindicacéo de medidas para tratamento de risco; e

VI - aaprovagéo do relatério mediante a(s) assinatura(s) do(s) responséavel(is) pela elaboracdo, Gerenciador e Encarregado.
CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Das Boas Praticas em Seguranga da Informagao

Art. 34. Os sistemas desenvolvidos e utilizados pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS para o tratamento de dados pessoais serdo
estruturados de forma a atender aos requisitos de seguranga; aos padrdes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos na
LGPD e nas diretrizes fixadas pela ANPD, sendo concebidos segundo a abordagem de privacidade como padrdo de sistemas e praticas de
negocios.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragdo e o Nucleo de Informatica adotara e propord a adocdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando padrdes técnicos minimos definidos pela ANPD.

Art. 35. Observado o disposto no art. 50 da LGPD, as unidades do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS, o Encarregado, o COGPD e o
CSlI, no ambito de suas competéncias, poderdo propor atos normativos especificos, com a finalidade de:

| - estabelecer regras de boas préticas e de governanca, que contemplem condigdes de organizag&o, o regime de funcionamento, as normas de
seguranca, os padrdes técnicos e as obrigacGes especificas para os diversos envolvidos no tratamento de dados; e

Il - desenvolver agées educativas, mecanismos internos de supervisido e de mitigagdo de riscos, além de outros aspectos relacionados ao
tratamento de dados pessoais.

Secéo Il
Do Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protegc&o de Dados Pessoais

Art. 36. Os agentes de que trata o art. 2° deste Decreto firmaréo Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protecdo de Dados Pessoais,
declarando expressamente:

| - reconhecer, em razdo da utilizagdo de ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pelo Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS, a
possibilidade de acesso a dados pessoais, inclusive sensiveis e de criangas e adolescentes, confidenciais ou ndo, armazenados nos sistemas
informatizados sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS;

Il - reconhecer que seréo consideradas confidenciais todas as informagées, transmitidas por meios escritos, eletronicos, verbais ou quaisquer
outros e de qualquer natureza, incluindo dados pessoais, os quais devem ser tratados nos termos da LGPD e desta Resolucéo;

Il - ter conhecimento ainda da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), desta Resolucéo e de que o Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS possui um
programa de governanca de dados pessoais e de seguranca da informacdo e privacidade, aos quais se obriga a obedecer e a auxiliar o
cumprimento;

IV - assumir o compromisso de néo utilizar os dados pessoais a que tenha acesso, classificado como confidencial ou néo, para fins diversos
daqueles para os quais esteja autorizado;

V - estar ciente de que é proibida a reprodugéo de qualquer informagdo que contenha dados pessoais para sua utilizagéo fora do Ambito das
competéncias do Poder Executivo Municipal de Agquidauana-MS e das hipéteses legais autorizativas, bem como sua divulgacdo e
compartilhamento;

VI - reconhecer que eventuais danos causados em razdo da quebra de confidencialidade, disponibilidade ou integridade de dados pessoais
poderéo caracterizar infracdo administrativa disciplinar, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo nas demais esferas competentes;
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VIl - ter ciéncia de que seus dados pessoais utilizados para acesso aos sistemas disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal de
Aquidauana-MS serd@o conservados durante o tempo em que estiver vigente o vinculo administrativo ou a relagdo contratual com o Poder
Executivo Municipal de Aquidauana-MS e, ainda, durante os periodos de retengdo de dados legalmente exigiveis; e

VIl - ter lido, compreendido e sanado todas as dlvidas sobre o Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protecéo de Dados Pessoais.

Paragrafo unico. O termo de compromisso de que trata este artigo sera firmado, conforme o caso, no ato da posse no cargo ou no momento da
celebracao de contrato administrativo cujo objeto envolva o tratamento de dados pessoais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS mantera registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizar, inclusive
quanto a demonstragéo das raz6es e fundamentos para o tratamento quando embasado em seu legitimo interesse.

Art. 38. O COGPD mediante solicitacdo do Gerenciador, orientard os setores do Poder Executivo Municipal de Aquidauana/MS, quanto as
alteracfes que se fagam necessarias nos contratos, convénios, parcerias e congéneres, bem como na elaborag&o de termos de consentimentos
quando necessarios, a fim de adequé-los as disposi¢gfes da Lei Federal n° 13.709, de 2018.

Art. 39. A Escola de Governo promovera ag6es de capacitagdo sobre a LGPD e sobre normas, diretrizes e padrdes pertinentes a sua observancia,
voltadas para os agentes de que trata o art. 2° deste Decreto.

Art. 40. A adocao de medidas para o atendimento ao disposto neste Decreto sera gradativa e considerara as recomendacoes, diretrizes, politicas,
normas, padrdes, pareceres, técnicas, regulamentos e solicitagdes a serem exarados pela ANPD, inclusive quanto a adequacéo progressiva dos
bancos de dados constituidos, consideradas, em especial, a complexidade das operacdes de tratamento e a natureza dos dados.

Art. 41. O descumprimento do disposto na LGPD e neste Decreto, assim como a violagdo de normas juridicas ou técnicas pelos agentes de que
trata o art. 2° desta Resolugdo podera configurar a pratica de infragdo administrativa, ética ou disciplinar, e ensejar a aplicagdo de penalidade, na
forma da legislagéo pertinente, sem prejuizo da apuracdo de eventual responsabilidade civil ou criminal, nas esferas competentes.

Art. 42. Enquanto a ANPD n&o regulamentar normas, diretrizes e padrdes pertinentes a observancia da LGPD no setor publico, o Poder Executivo
Municipal de Aquidauana-MS podera utilizar normas e padrdes técnicos, bem como manuais, guias e modelos instituidos no ambito da
Administrac@o Publica Federal ou Estadual.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagdo oficial, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/MS, ** de ***¥*kkkkriik da 2024,

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

Prefeito Municipal de Aquidauana

ANEXO

Termo de Compromisso de Confidencialidade e Prote¢éo de Dados Pessoais

(nome e qualificagdo), doravante designado ***+rrrkkkkkiiix “compromete-se, pelo presente termo, a cumprir o Decreto n° **** do Poder Executivo
Municipal de Aquidauana-MS, e demais normas que regulamenta a Lei Geral de Protecdo de Dados e Politicas Publicas relacionadas a protegédo
de dados e a seguranga da informacéo, respeitando a Lei n° 13.709/2018, a Emenda Constitucional n° 115/2022 e Nota Técnica n° 01/2019 do
Instituto Rui Barbosa - IRB

Para efeitos deste Termo, o Servidor:

| - reconhece que tem acesso a informagdes de dados pessoais, inclusive sensiveis e de criangas e adolescentes, confidenciais ou néo,
armazenados nos sistemas informatizados sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS;

Il -tem ciéncia de que as credenciais de acesso (login e senha) s&o de uso pessoal e intransferivel e assume inteira responsabilidade pelo uso
indevido, independentemente do motivo;

Il - reconhece que serdo consideradas confidenciais todas as informagdes transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou de outra
natureza, que incluam dados pessoais, 0s quais devem ser tratados nos termos da LGPD e do Decreto n° **** do Poder Executivo Municipal de
Aquidauana-MS;

IV - tem conhecimento da Lei 13.709/2018 (LGPD), do Decreto n° **** do Poder Executivo Municipal de Aquidauana-MS e que a Prefeitura
Municipal de Aquidauana possui um programa de governanca de dados pessoais e de seguranca da informagéo e privacidade, aos quais se obriga
a obedecer e a auxiliar no cumprimento;

V - assume o compromisso de nao utilizar os dados pessoais a que tenha acesso como confidencial ou n&o, para fins diversos daqueles para
0s quais esteja autorizado;

VI - tem ciéncia de que é proibida a reproducéo de qualquer informag&o que contenha dados pessoais para sua utilizagdo fora do ambito das
competéncias do Poder Executivo Municipal de Agquidauana-MS e das hipéteses legais autorizativas, bem como sua divulgacdo e
compartilhamento;

VIl - reconhece que eventuais danos causados em razdo da quebra de confidencialidade, disponibilidade ou integridade de dados pessoais
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poderdo caracterizar infracdo administrativa disciplinar, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo nas demais esferas competentes; e
VIl - tem ciéncia de que seus dados pessoais utilizados para acesso aos sistemas disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal de

Aquidauana-MS serd@o conservados durante o tempo em que estiver vigente o vinculo administrativo ou a relagdo contratual com o Poder
Executivo Municipal de Aquidauana-MS e, ainda, durante os periodos de reten¢do de dados legalmente exigiveis.

Por fim, o SERVIDOR:

| - se compromete a informar imediatamente ao Encarregado ou ao Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais acerca de qualquer violacdo
das regras de compromisso e nado-divulgacdo relacionadas ao tratamento de dados pessoais, que tenha ocorrido por sua agdo ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo; e

Il - afirma ter lido, compreendido e sanado todas as dividas sobre o presente Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protecdo de
Dados Pessoais.

LISTA DE SIGLAS

ANPD Autoridade Nacional de Protegdo de Dados

Boas Praticas da Lei Geral de Protegdo de Dados da

BPLGPDAPF Administracao Publica Federal

EPDP Encarregado de protecdo de dados pessoais

GEIDP Guias de Elaboragédo de Inventario de Dados Pessoais
CGPD Comité Gestor de Protegédo de Dados

COGPD Comité Gestor de Protecéo de Dados Pessoais

Csl Comité de Seguranca da Informagao

LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

RIPDP Relatério de Impacto de Protegdo de Dados Pessoais
TCCPDP Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protecéo

de Dados Pessoais
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LICITACOES

CONVOCAGCAO PARA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE
REGISTRO DE PRECOS

1 - A Secretaria Municipal de Financgas, por forca do Art. 4° do Decreto Municipal n® 11/2024 publicado no DOEM do dia 06 de fevereiro de 2024,
vem por meio deste registrar que a Secretaria Municipal de Administracdo tem a intencao de realizar licitagdo para o Registro de Pregos referente
a possiveis servigos futuros de copia de chaves, carimbo, automaticos, aberturas de portas, trocas de cilindro, entre outros servigos neste
segmento cujo Gestor da Ata de Registro de Precos sera a Secretaria Municipal de Administracéo conforme ClI n® 1924/2024/SEMAD (anexa aos
autos do processo), e considerando a capacidade de gerenciamento, para atender o exigido no inciso | do Art. 4° do Decreto Municipal n® 11/2024,
sera permitido que até 06 (seis) interessados participem.

2 - Ficam convocados os 6rgdos interessados em participar do referido registro de pregos para que manifestem seu interesse e enviem 0s
documentos ao e-mail compras@aquidauana.ms.gov.br até as 23h59min do dia 09/07/2024 OU que até a mesma data entreguem em dia Util, das
07:00h as 12:00h, no Protocolo Geral do Prédio da Prefeitura Municipal de Aquidauana, sito a Rua Luiz da Costa Gomes, n°® 711, Bairro Vila
Cidade Nova, Aquidauana/MS, devendo nesse caso os documentos estarem preferencialmente contidos em envelope com a descri¢do do objeto e
enderegado ao Nucleo de Compras. Informagdes complementares bem como o Termo de Referéncia inicial com a relagao de itens poderao ser
solicitadas por meio do e-mail ou no enderego supracitados, exclusivamente em horario de expediente.

3 — Conforme Art. 6° do Decreto 11/2024, os interessados deverdo enviar ou entregar o devido expediente solicitando a participagdo no qual
devera estar anexado seu Documento de Formalizagcédo de Demanda — DFD e o Estudo Técnico Preliminar — ETP, contendo o referido expediente
no minimo:

a) prazo de pagamento;

b) comprovar que existe previsdo no orcamento para a despesa por meio da indicagdo de uma possivel fonte de recurso que podera ser utilizada,
e caso seja indicada mais de uma fonte de recurso devera ser anexada a planilha com a quantidade de item distribuida por fonte de recurso;

c) prazo e local de entrega;
d) possivel fiscal ou gestor da ata de registro de pregos e/ou do futuro contrato/equivalente, conforme o caso.

4 — O interessado em participar podera solicitar a inclusdo de novos itens, além dos que constam no Termo de Referéncia, desde que
correlacionados ao objeto e/ou natureza dos itens pretendidos, devendo constar o pedido de inclusdo no expediente que manifestar o interesse em
participar, devendo haver previsdo dos novos itens tanto no DFD quanto no ETP que for enviado, porém, fica garantido o direito do 6rgédo
gerenciador em indeferir a incluséo de novos itens mediante despacho ao Nucleo de Compras.

5 - Tanto o DFD quanto o ETP deverdo conter os elementos previstos e/ou que atendam o exigido no Decreto Municipal n® 187/2023, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio no dia 21 de dezembro de 2023.

6 — Caso exceda o quantitativo de interessados a preferéncia pela participagdo seré para 6rgéo publico do Municipio de Aquidauana/MS da esfera
municipal, seguido por érgdo publico de qualquer municipio do Estado de Mato Grosso do Sul e em seguida os demais, observando-se sempre,
em cada caso, a ordem de entrega/envio da manifestacdo de interesse.

7 — Somente em caso excepcional e por manifestagdo expressa e justificada da Secretaria Municipal de Administragdo, podera ser aceito um
namero de participantes maior do que o inicialmente previsto.

8 — Ap6s encerrado o prazo, sera apurado o quantitativo de interessados que enviaram corretamente os documentos tempestivamente, onde a
auséncia dos documentos devidamente assinados ou a elaboracdo destes fora das normas legais vigentes invalidara a participagdo do
interessado, salvo se nao tiver atingido o nimero de participantes previstos, onde podera, de forma excepcional, ser concedido até 02 (dois) dias
Uteis para o envio dos documentos faltantes ou em substituicdo dos que tiverem alguma falha.

9 - Havendo alteragdo no quantitativo ap6s a realizagéo do presente procedimento de intencdo de registro de pregos, o 6rgdo gerenciador devera
analisar e revisar as quantidades previstas conforme for(em) encaminhada(s) pelo(s) interessado(s) em participar, levando em consideracdo a
economia de escala, reajustando e unificando prazos, condi¢des, e demais condigdes que se fizerem necessarias por meio do devido Termo de
Referéncia Unificado, o qual serd posteriormente aprovado e assinado por todos, permitindo o inicio dos tramites para a pesquisa de pregos
prevista no CAPITULO IV do Decreto Municipal n° 149/2023.

Aquidauana/MS 27 de agosto de 2024

Nucleo de Compras — Matheus Marti Avalos — Matricula 13.468
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HOMOLOGAGCOES

Pagina: 1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE L|C|TAQAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 73/2024
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 147/2024
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova )
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 13/08/2024

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

O Prefeito Municipal, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, estando em
concordancia com as decisdes tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR, ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente Dispensa de Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 147/2024

b) Nr. Dispensa: 73/2024 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitacao

d) Data de Homologagéo: 27/08/2024

e) Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para ministrar o curso de Atualizagdo de

Transporte de Escolares, sendo incluso o fornecimento de material, o curso sera 100%
EAD, com carga horéria de 16 horas/aulas, periodo minimo de 02 dias e no maximo 90
dias, terda como conteudo a ser abordado em video aulas com especialistas em transito,
credenciados pelo DETRAN, como, Legislagdo de Transito, Dire¢do Defensiva, Nogbes
de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social.

Participante: ERIKO GUALDA KARAVASILIS LTDA

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Contratacao de Empresa especializada para ministrar o curso de 6,000 UN 220,00 1.320,00

Atualizacao de Transporte de Escolares, sendo incluso o
fornecimento de material, o curso sera 100% EAD, com carga
horaria de 16 horas/aulas, periodo minimo de 02 dias € no maximo
90 dias, tera como conteudo a ser abordado em video aulas com
especialistas em transito, credenciados pelo DETRAN, como,
Legislacao de Transito, Direcao Defensiva, Nocoes de Primeiros
Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social.

Total do Participante: 1.320,00

Total Geral: 1.320,00

Aquidauana, 27 de Agosto de 2024

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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Pagina:1 / 2
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 76/2024
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 151/2024
Enderecgo: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 26/08/2024

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAQT\Q E ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

O Prefeito Municipal, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, estando em
concordancia com as decisdes tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR a presente Dispensa de Licitagcdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 151/2024

b) Nr. Dispensa: 76/2024 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitacdo

d) Data de Homologagao: 27/08/2024

e) Objeto: Servigo de Seguranga Residencial/ Monitoramento por video mensal com

fornecimento de materiais em sistema de comodato para a Unidade de Acolhimento,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, e Projeto Centro
da Juventude, Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, centro de
Referéncia Atendimento & Mulher - CRAM.

Participante: MG ALARMES LTDA

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1 Locagdo mensal: sistema de monitoramento de seguranga, 6,000 SER 890,00 5.340,00
contando também com o sistema de alarme monitorado 24 horas,
Cerca Elétrica, contando com a assisténcia da empresa para
manutengao e troca de equipamentos, sistema de alarme
compondo-se com Central 2018 Eg, bateria, sirene, teclado.
Infravermelho, sensores de porta e acesso remoto CREAS.

2 Locagdo mensal: sistema de monitoramento de seguranca via 6,000 SER 2.380,00 14.280,00

video, Cerca Elétrica, contando também com o sistema de alarme
monitorado 24 horas, também contando com a 02 assisténcia da
empresa para manutencdo e troca de equipamentos, Servico
compreende-se em um DVR de 16 canais com 8 cameras HDCVi, Hd
de 1 TB, acesso remoto via celular ou notebook, sendo vinculado
com o sistema de alarme compondo-se com Central, bateria, sirene,
teclado, Infravermelho, sensores de porta e acesso remoto
UNIDADE ACOLHIMENTO.

3 Locacdo mensal: sistema de monitoramento de segurancga via video 6,000 SER 1.880,00 11.280,00
verificagdo, contando também com o sistema de alarme, Cerca
Elétrica, monitorado 24 horas, aconselhando assim o sistema para
visualizar o incidente e também a execugdo de futuras provas e
também contando com a 02 assisténcia da empresa para
manutengdo e troca de equipamentos, Servico compreende-se em
um DVR de 4 canais com 4 cameras HDCVi, Hd de 1 TB, acesso
remoto via celular ou notebook, sendo vinculado com o sistema de
alarme compondo- se com central, bateria, sirene, teclado,
infravermelho, sensores de porta e acesso remoto. CRAS SAO
PEDRO.

4 Locacdo mensal: sistema de monitoramento de seguranca via video 6,000 SER 1.780,00 10.680,00

verificagdo, contando também com o sistema de alarme,
monitorado 24 horas, e também contando com a 02 assisténcia da
empresa para manutengdo e troca de equipamentos, Servigo
compreende-se em um DVR de 4 canais com 4 cameras HDCVi, Hd
de 1 TB, acesso remoto via celular ou notebook, sendo vinculado
com o sistema de alarme compondo-se com Central, bateria, sirene,
teclado, Infravermelho, sensores de porta e acesso remoto CENTRO
DA JUVENTUDE.
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Péagina:2 / 2
ltem Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
5 Locagdo mensal: sistema de monitoramento de seguranga via video 6,000 SER 1.780,00 10.680,00

verificagdo, contando também com o sistema de alarme,
monitorado 24 horas, e também contando com a 02 assisténcia da
empresa para manutengdo e troca de equipamentos, Servigo
compreende-se em um DVR de 4 canais com 4 cameras HDCVi, Hd
de 1 TB, acesso remoto via celular ou notebook, sendo vinculado
com o sistema de alarme compondo-se com Central, bateria, sirene,
teclado, Infravermelho, sensores de porta e acesso remoto CRAM.
Total do Participante: 52.260,00

Total Geral: 52.260,00

Aquidauana, 27 de Agosto de 2024

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACOES

RELAGAO DOS PRE-SELECIONADOS PARA O EMPREENDIMENTO LOTE URBANIZADO — LOTEAMENTO JARDIM PANTANAL | —
CONVOCADOS DO CADASTRO RESERVA 22 ETAPA 58 UNIDADES

COLO NOME TITULAR CPF NOME CONJUGE CPF PRIORIDADE
CAGAO
181 ERIKA FERNANDES DE | ###.###.431-31 CRISTOVAO  SALVATIERRA | ### ###.001-46
SOUZA LECHUGA -
SUBSTITUIGAO

O Nucleo de Habitagdo da Prefeitura Municipal de Aquidauana, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas,
solicita o comparecimento das pessoas conforme lista, que estdo no cadastro de Pré-Selecionados da 22 etapa do Lote Urbanizado 58 unidades,
na colocacao de 181 (para cumprimento — LISTA COMPLEMENTAR) para comparecer na Secretaria de Planejamento/NUcleo de Habitacdo no
periodo de 27/08/2024 a 29/08/2024 das 7:30min as 12:30min, para tratar de assunto do seu interesse, munidos dos documentos pessoais.

RONALDO ANGELO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Urbanismo e Obras Publicas
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Ata n° 08/2024 - Conselho Municipal de Politica Cultural
Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se 0s integfahtes
do Conselho Municipal de Politica Cultural, as 9h, presencialmente, no ambito da SECTUR
(Secretaria Municipal de Cultura e Turismo), conforme publicagdo de convocagdo de reunido
ordinaria no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aquidauana-MS, Ano XI, Edi¢do N°
2.442 de 25 de julho de 2024.
O conselheiro Sebastiio Fonseca iniciou a reunido ordinéria dando as boas vindas e em seguida
a secretaria Ana Maria de Tolosa Cipro leu a ata da reunidio anterior para aprovagdo dos
membros. . ' ‘
Iniciando a reunido Renata Camilo, répresentando a secretaria da SECTUR apresentou uma
Proposta de Apresentagao Artistica da Empresa Amorim &Cia Produgo Artisticas Ltda sobre
a apresentagdo artistica no evento Pantaneta 2024 no dia 13 de setembro de 2024, aprovado
por unanimidade entre os conselheiros/as presentes, sendo eles: Thaynara Lopes Ferreira
Ribeiro, Sonia Costa Correa, Isac Luiz Gomes, Sebastido Fonseca, Ana Maria de Tolosa Cipro,
Janir Gongalves Leite.
Em seguida o presidente informou que 0 PAAR — Plano Anal de Aplicagdes de Recursos, j foi
publicado no Diario Oficial Ano X1, Edigio N° 2.446 de 29 de julho de 2024, e assim podera
continuar os tramites do mesmo. Em seguida o vice-presidente Isac Luiz Gomes explicou como
devera ser usado, que foi elaborado através das oitivas que jd ocorreram, que ¢ uma das
exigéncias da Lei Aldir Blanc e que serdio feitos editais e que tera que ser usado até 31 de
dezembro do corrente ano.
Em seguida a conselheira Ana Maria de Tolosa Cipro, passou a explicar sobre a proxima pauta,
Feira de Arte e Cultura aqui e sustentavel; que é um Projeto da Camara Técnica da Educagio e
Cultura que a feira possui uma comissdo organizadora, trabalha com recursos préprios, vindo
dessa contribuigdo dos expositores e de patrocinios do comercio local. E que essa feira as
apresentagdes sao voluntarias, pois trata-se de um palco aberto.
Logo apds a palavra ficou com a conselheira Janir Gongalves Leite que disse que em virtude de
a feira estar acontecendo todas as primeiras segundas feiras do més, na Praga da Matriz, a
SECTUR vem recebendo diversas cobrangas sobre a contribuigdo recebida e sobre as atragdces
culturais. Que no momento estd tendo um apoio da SECTUR somente com a estrutura de tendas

e iluminagdo das mesmas; mas que assim que alguns tramites sejam resolvidos, o apoio serd
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maior, inclusive com a contratagdo de artistas. Dando continuidade ao assunto a palavra ficou
com a conselheira Sonia Costa Correa que falou que o artesdo tem que ter a consciéncia que
que a prefeitura ndo tem a obrigagdo de dar toda estrutura para que uma feira acontega.
Passando para a proxima pauta Visita do representante do Programa Dell Turismo, a
representante Camila Fernandes que estava acompanhada de Lejania Narjara Ribeiro Malheiros
explanou sobre o Programa Dell Turismo e sobre a Camara Técnica de Educagdo e Cultura,
responsdvel pelo Projeto da Feira de Arte e Cultura, aqui é sustentdvel. Propds levar os
conselheiros para participarem das reunides da Camara Técnica e trabalhar em conjunto, pois a
participagdo dos mesmos ir4 contribuir muito, mesmo porque além da feira outros projetos estao
sento elaborados, os quais também contemplam o Plano Municipal de Cultura.

Em seguida a conselheira Janir Gongalves Leite falou sobre um evento que acontecera em
agosto, Exposicao de Ceramica e inauguragdo do forno, que se encontra instalado na Estagio
Ferrovidria de Aquidauana, com a primeira queima de ceramica. Também comunicou que elas
juntamente com ©O presidente estdo vendo a possibilidade de assegurar um espago na
EXPOAQUI 2024 para 0s artesdos, cursos de faixa pantaneira, palco especifico com estrutura
para a apresentagdo dos cantores Pratas da Casa.

Para finalizar o presidente Sebastido propds deixar para préxima reunifio a pauta sobre
Regularizagdo do Regimento do CONCULT! Na sequéncia, agradeceu a presenga de todos.
Nada mais havendo a tratar, eu secretaria executiva encerro a presente ATA que serd assinada
por mim, ¢ pelos Conselheiros/as presentes para a devida publicagdo em Didrio Oficial da
prefeitura.

Secretaria Executiva do Conselho L / 7%/”‘«’ >

Conselheiros/as:

/ — o p
W/.)/” S Q g Vi RSP
7 ¢ / e ) L
Y4 A A ¢ -~

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 32
Ano Xl « Edicdo N° 2.466¢ terca-feira, 27 de agosto de 2024

AQUIDAUANA PREV

LICITACOES

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO NAO ELETRONICA

Processo de Compras n.° 034/2024
Dispensa de Licitagdo n° 013/2024

01. Torna-se publico que Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
sob o n.° 05.030.089/0001-52, com sede na Rua Marechal Mallet, nimero 353, Centro, Aquidauana - MS, CEP: 79200-000, por meio do Diretor
Presidente, Gilson Sebastido Menezes, Gestor do Contrato, comunica a abertura de procedimento de contratagdo direta, por meio de DISPENSA
DE LICITACAO, com fundamento no inciso Il, do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Regulamentagado especifica.

02. Objeto: Contratacéo de empresa para prestacao de servico de instalagdo e configuracao de link de internet e servico de manutengéo da
rede de fibra ética para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio - AQUIDAUANAPREYV, com a
inclusdo de todos os materiais a serem utilizados nos servigos conforme descrito neste Termo de Referencia.

Justificativa:

1.1 Justificamos a necessidade da contratacdo aqui pretendida em razdo da necessidade dos servicos de manutengéo e concessdo de rede de
fibra éptica para a execugdo dos servigos utilizados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio — AQUIDAUANAPREYV, em
web sites no geral, na utilizagdo desta ferramenta no uso diario das licengas de softwares “in cloud” dos prestadores de servigos contratados por
este Instituto em Concessao de Beneficios, Contabilidade Publica, Tesouraria, Compras, Contratos, Folha de Pagamentos dos usuarios do RPPS,
inser¢do de dados em plataformas do Ministério da Previdéncia bem como as plataformas vinculadas ao Governo Federal, Estadual e Municipal,
pesquisas na web site Google e outros, utilizacdo dos aplicativos bancarios deste Instituto, web pagina do Instituto, e-mails e demais servigos de
utilizagdo do objeto em si.

1.2 E, portanto considerado que sob a perspectiva do interesse publico, estando esse dentro da legalidade conforme demonstrado acima, é
necessaria a contratagao pretendida para que seja resolvido o problema.

03. .Amparo Legal:

. Lei 14.133/2021, Art. 75, 11.

. Decreto Municipal n° 148/2023

. Decreto Municipal n® 149/2023

. Decreto Municipal n® 150/2023

04. Condic¢des de participacdo: Poderdo participar todas as empresas que apresentarem o menor preco por item, que sejam do ramo e que

comprovadamente possam fornecer o objeto acima, havendo preferéncia para a contratagdo com microempresas e empresas de pequeno porte,
na forma do inciso |, do art. 48 da Lei Federal n° 123/06.

04.1 - As propostas deverdo estar acompanhadas dos seguintes documentos:

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;

- Cépia de documento oficial de identificacdo pessoal do representante apto, quando elegivel, para os casos em que sera firmado contrato;
- Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), preferencialmente acompanhado do QSA;

- Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que comprove a regularidade fiscal do licitante referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados;

- Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos, ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos M unicipais),
emitido pelo 6rgdo competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, que comprove a regularidade de dé bitos tributarios
referentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

- Comprovacgéo de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
preferencialmente por meio do CRF do FGTS;

- Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e de conhecimento e aceite do Termo de Referéncia e
do Aviso de Contratagéo Direta;

- Comprovacéao de regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho, preferencialmente por meio da CND Trabalhista emitida pelo TST.
Data da publicagéo: 27/08/2024.

Horério de inicio: contado a partir da Publicagéo no Diério Oficial do Municipio

Data final para recebimento de propostas: 30/08/2024

Horéario de encerramento: 12hs (MS).

Forma de recebimento das propostas: via e-mail: atendimento@aquidauanaprev.ms.gov.br

Informagdes e Esclarecimentos: atendimento@aguidauanaprev.ms.gov.br/ das 12h00min as 16h30min.
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Critério de escolha do fornecedor: Sera escolhido o fornecedor que apresentar proposta mais vantajosa (MENOR PRECO E QUALIDADE) para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio, qual seja a que atenda as especificacdes do objeto, quantitativos, prazo de entrega e
garantia.

Demais exigéncias que porventura estejam estabelecidas em anexo a este Aviso de Dispensa, termo de referéncia serdo disponibilizados através
da solicitacéo realizada pelo e-mail: atendimento @aguidauanaprev.ms.gov.br.

Divulgacéo do resultado: Imprensa oficial
Aquidauana - MS, 27 de agosto de 2024.

Gilson Sebastido Menezes
Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio.(Original assinado)

CONVOCACOES

CONVOCAGCAO N° 007/2024

A CONSELHEIRA PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA — AQUIDAUANA PREV — NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E NOS TERMOS DO ART.34, § 3°, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 111/2023,

CONVOCA todos os CONSELHEIROS para a realizacdo da REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO MES DE AGOSTO, no dia
30/08/2024, sexta-feira as 08h00min na sede do AQUIDAUANA PREV, sito a Rua Marechal Mallet, 353, Centro, com a seguinte pauta:

> Ciéncia e Analise dos Processos de Compra do Més de Junho/2024;

Processos de Aposentadorias e pensfes concedidas em Junho/2024;

Repasses das Guias de Recolhimento da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Aquidauana de Junho/2024;
Custeio da Folha de Pagamento do RPPS de Junho/2024;

Gastos e Arrecadacgéao da taxa de Administragcdo em Junho/2024;

Relatério de Investimentos da rentabilidade de Junho/2024;

YV V V VY V V

Outros assuntos (se houver).
AQUIDAUANA — MS, 27 DE AGOSTO DE 2024

ELIZABETH ORTIZ
Conselheira Presidente do Conselho Fiscal
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