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PODER EXECUTIVO

NOTIFICACOES

NOTIFICACAO |
PREGAO ELETRONICO N° 30/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 212/2023

O Municipio de Aquidauana/MS, por meio do Fiscal responsavel em acompanhar a execucédo do Processo Administrativo n°® 212/2023, cujo objeto
se refere ao Registro de prego para aquisicdo futura de sacos de lixo e copos descartaveis, por um periodo de 12 (doze) meses. Considerando
obrigacdo prevista na Lei Federal 14.133/2021 reforgada pelo Acérddo 316/2024/TCU Plenario, conforme Termo de Referéncia, vem por meio
deste NOTIFICAR a empresa MASCARELLO E SANTOS LTDA inscrita no CNPJ sob n° 41.339.637/0001-94 para que em até 1 (um) dia util envie
ao e-mai sesau.compras0l@gmail.com justificativa fundamentada referente a ndo entrega da Solicitagdo de Fornecimento n°® 828/2024 enviada ao
e-mail mascarelloesantos@hotmail.com no dia 25/10/2024. Conforme Art. 155, Inciso Il e VIl e Art. 156, Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, é
necessaria a presente notificagdo em razédo de que a atitude da empresa aparentemente se enquadra nas infragdes que constam nos referidos
incisos, que poderao incidir na aplicagdo das sangées legais previstas na Lei.

Aquidauana/MS, 11 de dezembro de 2024.

Matthaus Vinicius Taveira Maciel
Agente Administrativo

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 190/2024
PREGAO ELETRONICO N° 49/2024
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAO E DE INTENCAO DE REVOGAGCAO

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por meio de seu Agente de Contratacdo, designado pelo Decreto
Municipal n® 133/2024, a pedido da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, por meio da Cl N° 448/2024 - SESAU, vem por meio deste
suspender a licitagdo em epigrafe e neste mesmo ato, motivado pelo TERMO DE INTIMACAO INT — G.ODJ — 11097/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul — TCE/MS, conforme citado na Cl antemensionada, torna publico a intensdo de REVOGAR o Pregéo Eletronico
n° 49/2024 autorizado pelo Processo Administrativo n® 190/2024, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para reparos e manutencdo do CMEI
Andrea Pace no municipio de Aquidauana/MS. Sendo assim, abre-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis e franqueia vistos ao processo a
quaisquer interessados. Os recursos poderdo ser apresentados via endereco eletronico licitacao@aquidauana.ms.gov.br. Caso ndo houver
recursos, o processo sera revogado.

Aquidauana/MS, 11 de novembro de 2024.

Murilo Faustino Rodrigues
Agente de Contratagcéo
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PREGAO ELETRONICO N° 43/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2024
RATIFICAGAO E DECISAO SOBRE RECURSO

O Exmo. Prefeito Municipal de Aquidauana, Odilon Ferraz Alves Ribeiro, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor,
em atencéo ao Art. 165, § 2° da Lei n° 14.133/2021, referente ao Pregdo Eletrdnico n° 43/2024, que tem por objeto o registro de precos para
aquisicao futura de equipamentos e materiais permanentes para atender a demanda do laboratério do Municipio de Aquidauana/MS.

Considerando a clausula 9 e suas subclausulas do edital do referido Pregdo Eletrénico, a Comunicacao Interna (Cl) n°® 212/2024 do Nucleo de
Licitacdo e Contratos, e o Despacho da Procuradoria Geral do Municipio, que opina pela reforma da deciséo do Pregoeiro com base no Principio
de Legalidade. DETERMINO que o Pregoeiro reformule sua decisdo com base no Principio de Legalidade, devendo conceder como vencedora do
item 07 a Empresa Hoffmannlab Produtos para Laboratéios Ltda, inscrita no CNPJ n° 23.371.614/0001-01.

Diante do exposto, DECIDO acatar o recurso interposto pela empresa Hoffmannlab Produtos para Laborat6ios Ltda, julgando-o procedente.
Publique-se.

Aquidauana MS, 10 de dezembro de 2024.

Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 191/2024

PREGAO ELETRONICO N° 50/2024

RETIFICA(;/:\O AO EXTRATO 001 AO CONTRATO N.° 206/2024

O Municipio de Aquidauana/MS, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, considerando o principio da autotutela, vem por meio deste
retificar o erro material que pode ser observado na PUBLICACAO do Extrato do contrato publicado na péagina 2 do DOEM nimero 2.546
(10/12/2024), onde por um lapso foi digitado errado, sendo assim necessaria a presente retificacdo da seguinte forma:

No extrato publicado onde se |é:
" PREGAO PRESENCIAL”.

Leia se:

“PREGAO ELETRONICO".

As demais disposicdes ficam inalteradas.

EXTRATO DE CONTRATO N° 211/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 205/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 41/2024- ADESAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
CONTRATADA: G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP

OBJETO Aquisicao de uniformes escolares para atender os alunos da Rede Municipal de Ensino para o periodo de 12 meses através da Adesé&o a
ATA de Registro de Pregos n° 01/2024-processo administrativo 14/2023- Pregdo Eletronico 12/2023, do Consércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento da Costa Leste -CIDECOL de Campo Grande/MS.

VALOR: R$ 218.728,12 (Duzentos e dezoito mil, setecentos e vinte e oito reais e doze centavos).

DOTAGAO: 18.000 18.001 12.361.0203 2.024 3.3.90.32.00.00.00.00 1.500.1001 171

18.000 18.001 12.365.0204 2.028 3.3.90.32.00.00.00.00 1.500.1001 223

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (Doze) meses, contados a partir do dia 10/12/2024 até 09/12/2025.
GESTORA DO CONTRATO: Luzia Eliete F.L da Cunha

FISCAL DO CONTRATO: Glaucia da Cruz da Adegas

ASSINATURAS: Odilon Ferraz Alves Ribeiro, G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP, Luzia Eliete F.L da Cunha, Glaucia da Cruz da
Adegas E Andréia da Silva Lopes.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO
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Ato de Delegacéo do Fiscal do Contrato n°® 211/2024
INEXIGIBILIDADE 41/2024

A Secretaria Municipal de Educacao do municipio de Aquidauana/MS responsavel pela gestdo e acompanhamento da execucédo do Contrato n®
211/2024, no uso de suas atribuicBes legais e a fim de atender o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666/93 e amparada pelo Art. 90 da Lei
Complementar Municipal n°® 11/2009, vem por meio desta resolugéo delegar o Servidora Luzia Glaucia da Cruz da Adegas, CPF n° xxx.624.831-xx
para exercer a funcdo de Fiscal do referido contrato.

Aquidauana/MS, 10 de Dezembro de 2024.

Luzia Eliete F.L da Cunha
Gestora do Contrato

Ciente:

Glaucia Da Cruz Adegas
Fiscal do Contrato

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 213/2023
PROCESSO ADMINISTRACAO N° 252/2023

PREGAO PRESENCIAL N°039/2023

PARTES:
Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS
Contratada: NETWARE TELECOMUNICAGCOES E INFORMATICA EIRELI - EPP

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia e Reajuste de Valor, cujo objeto é a Contratacdo de
servigo de link para acesso a internet com sistema de segurancga de rede (Firewall), plataforma de comunicacao de voz sobre IP (VOIP), plano de
telefonia fixa comutada ou IP e aluguel de rede metropolitana de transporte de voz, dados e imagem, utilizando tecnologia de rede de dados da
sede da prefeitura até as unidades municipais.

Fica prorrogado a vigéncia do prazo para 12 (doze) meses com inicio em 01/12/2024 com término em 30/11/2025, mencionada na Clausula
Décima do Contrato Administrativo n° 213/2023.

O presente termo aditivo tem por objeto o Reajuste de valor conforme correcéo pelo INCC-DI do periodo de 12/2023 a 10/2024 com percentual de
5,910216%.

Fica o valor reservado equivalente a R$ 1.398.014,85 (um milh&o, trezentos e noventa e oito mil, quatorze reais e oitenta e cinco centavos)
conforme tabela abaixo:

Item Especificagdo Unid. Quant. Valor Reajustado Valor Total

01 FORNECIMENTO E SUPORTE TECNICO DE LINK DE | Serv. 1 R$199.827,19 R$199.827,19
DADOS PARA ACESSO A INTERNET (1 Gbps ) -
Fornecimento e suporte técnico de link de dados para
acesso a INTERNET com velocidade de 1 Gbps (Um
Gigabits por Segundo), simétrico, com garantia de 100%
de Upload e Download, VIA FIBRA OPTICA integrado
com equipamento Appliance de Firewall de Préxima
Geragcdo - NGFW com software para gerenciamento
centralizado, componentes e suas respectivas licencas,
incluindo servico de gerenciamento, manutencéo,
atualizag8o e suporte técnico, devidamente instalado na
sala de Informética, no enderego constante no item 1 do
anexo |. (Por um periodo de 12 meses).

02 ALUGUEL DE REDE METROPOLITANA  DE | Serv. 120 R$5.719,15 R$686.298,00
COMUNICACAO MULTIMIDIA - Aluguel de rede
metropolitana de comunicagdo multimidia para transporte
de voz, dados e imagem utilizando tecnologia de
INTERCONEXAO VIA FIBRA OPTICA da sede da
prefeitura até as unidades municipais, conforme (Anexo I)
- Por um periodo de 12 meses.

03 FORNECIMENTO EM REGIME DE COMODATO DE | Serv. 01 R$64.817,10 R$64.817,10
CENTRAL TELEFONICA

Fornecimento em regime de comodato de Central
Telefénica (TDM/IP) equipada com e software de
tarifacdo, conforme itens 3.4.1V do anexo | e 3 do Anexo Il
(Por um periodo de 12 meses)

04 LICENCA DE RAMAL IP TIPO | - Licengca de ramal IP, | Serv. 300 R$444,82 R$133.446,00

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO
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incluindo o fornecimento de aparelho telefénico IP tipo |
em regime de comodato, conforme item 3.3 do anexo I
(Por um periodo de 12 meses)

05 LICENCA RAMAL IP TIPO Il - Licenca de ramal IP, | Serv. 1 R$571,96 R$571,96
incluindo o fornecimento de aparelho telefénico IP tipo Il
em regime de comodato, conforme item 3.4 do anexo Il
(Por um periodo de 12 meses)

06 LICENCA DE TRONCO (ANALOGICO OU Serv. 200 R$ 444,82 R$88.964,00

DIGITAL OU SIP) - Licenga de tronco (analégico ou digital
ou SIP), incluindo 1 entroncamento para conexdo da rede
de telefonia PUBLICA (PSTN) - Por um periodo de 12
meses

07 PLANO DE TELEFONIA FIXA OU IP ILIMITADA - Plano | Serv. 301 R$406,70 R$122.416,70
de telefonia fixa comutada ou IP ilimitada, composto por: *
LigacBes locais de telefones fixos para telefones fixos
(STFC - LOCAL FIXO-FIXO)

* Ligagdes locais de telefones fixos para telefones mdveis
- STFC - LOCAL FIXO-MOVEL (VC1)

* Ligagdes de Longa Distancia Nacional de telefones fixos
para telefones fixos - STFC-LDN FIXO- FIXO -« Ligagdes
de Longa Distancia Nacional de telefones fixos para
telefones méveis (STFC-LDN FIXO- MOVEL (VC2 E VC3)
» Ligagbées LDI (LDI - STFC - F/FM) Origem Fixo -
Qualquer Pais/Regido (Por um periodo de 12 meses)

08 FORNECIMENTO E SUPORTE TECNICO DE LINK DE | Serv. 1 R$101.673,90 R$101.673,90
DADOS PARA ACESSO A INTERNET (500Mbps) -
Fornecimento e suporte técnico de link de dados para
acesso a INTERNET com velocidade de 500 Mbps
(Quinhentos Megabits por Segundo), simétrico, com
garantia de 100% de Upload e Download, VIA FIBRA
OPTICA, no endereco constante no item 1 do anexo |.
(Por um periodo de 12 meses)

Valor para 12 meses: R$1.398.014,85

O valor Global do presente contrato passa a ser R$2.718.014,85 (dois milhdes, setecentos e dezoito mil, quatorze reais e oitenta e cinco
centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il e § 4° da Lei Federal n°. 8.666/93, e demais altera¢des pertinentes.
Aquidauana/MS, 29 de novembro de 2024.
ASSINANTES:

Contratante: PREFEITO MUNICIPAL - Odilon Ferraz Alves Ribeiro.
Contratada: NETWARE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA EIRELI - EPP — Rep. Emerson Domingues de Oliveira.

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Pég":ai 111/1;/2021
ata:
NOTA DE EMPENHO Usuario: Flavia365
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ik o Eipeniio: -
C.N.P.J.: 03.452.299/0001-03 N° do Empenho: 173/2024
Municipio: AQUIDAUANA ORDINARIO
Orgio: 18.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 18.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.203 FOMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
Projeto/Atividade: 2026 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DA EDUCAGAO INDIGENA
Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 20.160,00
Valor Dotacéo Atualizada: 154.000,00 Valor do empenho: 133.427,60
Total (A): 154.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 153.587,60
Total (A - B): 412,40
Credor: BMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA ESCRITORIO EIRELI
CPF/CNPJ: 18.377.060/0001-93 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:

S.F emitida de acordo com a c.i 008/2024-SEMED-do dia 16 do més de janeiro de 2024 .

“COM O INTUITO DE ATENDER O ART. 55 DA LEl 8.666/93, O PRESENTE EMPENHO FICA VINCULADO AS REGRAS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2023, BEM COMO NO EDITAL E ANEXOS DO PREGAO N° 032/2023 QUE A
ORIGINOU."...... SF 22/2024

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 133.427,60

Pagamentos: N° Pagamento.:2461 Conta Bancaria.: 001 - Banco do Brasil S.A. / 180000 - 0 Valor .: 133.427,60
Valor Total Pago.: 133.427,60
Valor Total a Pagar.: 0,00

Fundamento legal: Lei 8666/93 Art.15 CAPUT  Namero Licitagdo: 32/2023

Modal. Licitagdo:  Pregao eletrdnico Numero Processo: 247/2023 Data homologagao:
Nuamero Contrato: Data contrato: 28/11/2023
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 16/01/2024
Responsavel

ALAIR SOUZA DA PENHA ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO LUZIA ELIETE FLORES LOUVEIRA

Contador - CRC/MS 011952-0-7 Prefeito Municipal s
ontador - =0~ fe’eliosiunicipa Secretaria Municipal de Educagéo

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Pég":ai 111/1 /2/2021
ata:
NOTA DE EMPENHO Usudrio: Flavia365
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: GRS
C.N.P.J.: 03.452.299/0001-03 N° do Empenho: 174/2024
Municipio: AQUIDAUANA ORDINARIO
Orgao: 18.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 18.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.203 FOMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
Projeto/Atividade: 2024 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacao: 350.000,00 Empenhos anteriores: 437.092,00
Valor Dotacao Atualizada: 1.011.623,85 Valor do empenho: 519.649,40
Total (A): 1.011.623,85 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 956.741,40
Total (A - B): 54.882,45
Credor: BMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA ESCRITORIO EIRELI
CPF/CNPJ: 18.377.060/0001-93 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacao:

S.F emitida de acordo com a c.i 008/2024-SEMED-do dia 16 do més de janeiro de 2024

“COM O INTUITO DE ATENDER O ART. 55 DA LEl 8.666/93, O PRESENTE EMPENHO FICA VINCULADO AS REGRAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 057/2023, BEM COMO NO EDITAL E ANEXOS DO PREGAO N° 032/2023 QUE A
ORIGINOU."...... SF 21/2024

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 519.649,40
Pagamentos: N°Pagamento.:1227 Conta Bancaria.: 001 - Banco do Brasil S.A. / 180000 - 0 Valor .: 219.649,40

N° Pagamento.: 1499 Conta Bancaria.: 001 - Banco do Brasil S.A. / 180000 - 0 Valor .: 150.000,00

N° Pagamento.:1960 Conta Bancaria.: 001 - Banco do Brasil S.A. / 180000 - 0 Valor .: 150.000,00

Valor Total Pago.: 519.649,40
Valor Total a Pagar.: 0,00

Fundamento legal: Lei 8666/93 Art.15 CAPUT  Ndamero Licitagdo: 32/2023

Modal. Licitacao: Pregéao eletrénico Namero Processo: 247/2023 Data homologagao:
Numero Contrato: Data contrato: 28/11/2023
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  16/01/2024
Responsavel
ALAIR SOUZA DA PENHA ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO LUZIA ELIET;\%SSE? LOUVEIRA
Contador - CRC/MS 011952-0-7 Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Educagao

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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HOMOLOGAGCOES

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITAQAO
: *  PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 104/2024
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Processo Adm.: 219/2024
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 28/11/2024

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO

O Prefeito Municipal, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente Lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragdes posteriores, estando em
concordancia com as decisdes tomadas no processo considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR a presente Dispensa de Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 219/2024

b) Nr. Dispensa: 104/2024 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologacgéao: 10/12/2024

e) Objeto: D.L - Aquisi¢do de materiais para implementagdo do projeto de cinema itinerante, em

conformidade com a Lei Paulo Gustavo.

Participante: AOM MUSIC EIRELI

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

4 Alto Falante 15" - Alto falante de piso com woofer de 15 polegada, 2,000 UN 3.995,00 7.990,00

projetado para proporcionar um som potente e de alta qualidade. O
equipamento deve contar com conectividade Bluetooth, permitindo
a transmissao sem fio de audio, além de um conector de entrada
XLR/TRS para uma variedade de opgdes de conexao. Com poténcia
de 350W RMS, este alto falante é bivolt, oferecendo versatilidade
em diferentes ambientes. Ideal para evento, festas e
apresentacgoes.

Total do Participante: 7.990,00

Participante: FUTURO IMPORTADOS E ASSISTENCIA TECNICA E REPAROS ELETRONICOS LTDA

1 Cadeira plasticas - cadeiras plasticas modelo Sauipe, que 50,000 UN 95,00 4.750,00

apresentam um design simples e funcional, sem bracos. Na cor
branco gelo, essas cadeiras se adaptam a diferentes ambientes,
proporcionando uma estética neutra e versatil. Com capacidade de
suportar até 154 kg, garantem robustez e seguranga no uso.
Fabricadas em plastico de alta qualidade, sao resistentes a
impactos e intempéries. Além disso, possuem estrutura leve e
empilhavel, facilitando o transporte e o armazenamento.

2 Tela inflavel - Tela infladvel ideal para projecao de filmes, com area 1,000 UN 3.750,00 3.750,00

externa de 204 polegadas. Este telao possui proporcao de 16:9,
com uma diagonal de 4,8 metros, proporcionando uma experiéncia
visual ampla e imersiva. Acompanha um inflamador elétrico para
montagem rapida e pratica, além de m kit de fixacdo que garante
estabilidade durante o uso. Para facilitar o transporte, a tela vem
acompanhada de uma bolsa especifica, tornando-a ideal para
eventos ao ar livre e diversas ocasioes.

3 Projetor - Projetor UHD 4K, equipado com tecnologia HDR 10, que 1,000 UN 6.600,00 6.600,00

oferece imagens de alta definicdo e cores vibrantes. Com um brilho
de 1500 ANSI Lumens, este projetor garante visibilidade em
diversos ambientes, mesmo com luz ambiente. O dispositivo possui
entradas HDMI e USB, proporcionando facil conexdao com uma
variedade de dispositivos. Além disso, conta com conectividade
Bluetooth e Wi-fi, permitindo a transmissao sem fio de conteldo, o
que agrega praticidade e versatilidade ao uso.

Total do Participante: 15.100,00

Total Geral: 23.090,00

Aquidauana, 11 de Dezembro de 2024

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CREDENCIAMENTO MEDICO N° 004/2022
CREDENCIAMENTO MEDICO N° 002/2022
CELEBRADO EM: 02/12/2024.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA — MS.
CONTRATADO (A): F.A.MEDICAL CLINIC-ME

OBJETO: Prestacao de servicos médicos e complementares a serem prestados pelo Contrato através de Profissional Médico, nas Unidades de
Estratégia de Saude da Familia do Municipio como Clinico Geral/ Médico da Estratégia de Saude da Familia, para atendimento dos beneficiarios
encaminhamos pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, totalizando 40 horas semanais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 19.02 339039 1014.

VALOR: O valor do contrato é R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), por 40 horas semanais trabalhadas.
PRAZQ: O presente tem prazo de 12 (doze) meses.

ASSINATURAS: Sr. ODILON RIBEIRO — FABIO AUGUSTO DE ARAUJO COLOMBO.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CREDENCIAMENTO MEDICO N° 011/2024

CREDENCIAMENTO MEDICO N° 002/2022

CELEBRADO EM: 10/12/2024.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA — MS.
CONTRATADO (A): MAIS SAUDE SERVICOS MEDICOS EIRELI

OBJETO: Prestacao de servicos médicos e complementares a serem prestados pelo Contrato através de Profissional Médico, nas Unidades de
Estratégia de Saude da Familia do Municipio como Clinico Geral/ Médico da Estratégia de Saude da Familia, para atendimento dos beneficiarios
encaminhamos pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, totalizando 40 horas semanais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 19.02 339039 1014.

VALOR: O valor do contrato é R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), por 40 horas semanais trabalhadas.
PRAZQ: O presente tem prazo de 12 (doze) meses.

ASSINATURAS: Sr. ODILON RIBEIRO — GRACIELE LUCIANO PORTO.

TORNAR SEM EFEITO A PUB!_ICACAO DO EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 725/2023, DE
20/12/2024, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, ANO XI, EDICAO N° 2.546, TERCA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024, DA
PAGINA 18, POR ERRO MERAMENTE MATERIAL.

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 445/2024, DE
20/12/2024, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, ANO XI, EDIGAO N° 2.546, TERGA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024, DA
PAGINA 11, POR ERRO MERAMENTE MATERIAL.
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RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 021/2024.
O Conselho Municipal de Saide - CMS, 6rgdo colegiado de cariter permanente e
deliberativo, integrante da estrutura regimental da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, conforme determinagéo do inciso 11l do art. 198 da Constitui¢do Federal, da
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
instituido pela lei municipal de n° 1691/1998; ¢ composto por representantes dos
prestadores de servigos, dos profissionais de saide e dos usudrios, cujas decisdes, quando
consubstanciadas em resolugdes, sdo homologadas pelo Gestor Municipal de Satde.

O Conselho Municipal de Satde tem por finalidade atuar na formulagfio e no controle da
execucdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
nas estratégias e na promogao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

Considerando a apresentagdo na 334" Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Aquidauana, realizada em 09 de dezembro de 2024,
Este Conselho Municipal de Saude
Resolve:

Art. 1°. Aprovar o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal
de Saude para o ano de 2025.

Art. 2°. Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Aquidauana-MS, 09 de dezembro de 2024.

n Bandeira Bastos
Presidente do Conselho Municipal de Sadde

Sandra Maria Santos Calonga
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

Homologado em (9/12/2024

e
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AQUIDAUANA-MS

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS CMS
AQUIDAUANA - ANO 2025
DATA MES HORARIO ESPECIFICACOES
JANEIRO RECESSO
1 97/ 02/2025 FEVEREIRO 13h30 335® Reuniao Ordinaria
10/03/2025 MARCO 13h30 336* Reuniio Ordinéaria
14/04/2025 ABRIL 13h30 337* Reunido Ordinéria
12/05/2025 MAIO 13h30 3382 Reuniao Ordinaria
09/06/2025 JUNHO 13h30 339% Reuniao Ordinaria
14/07/2025 JULHO 13h30 340? Reunido Ordinaria
11/08/2025 AGOSTO 13h30 3412 Reunido Ordinaria
08/09/2025 SETEMBRO 13h30 342* Reunido Ordinaria
13/10/2025 OUTUBRO 13h30 343® Reunido Ordinaria
| 10/11/2025 NOVEMBRO 13h30 344® Reuniao Ordinaria
08/12/2025 DEZEMBRO 13h30 345 Reunido Ordinaria
HEVERTON BANDEIRA BASTOS

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

o} g = i
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RESOLUCAO N° 022/2024.
O Conselho Municipal de Satde - CMS, 6rgdo colegiado de cariter permanente e
deliberativo, integrante da estrutura regimental da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, conforme determinagd@o do inciso III do art. 198 da Constituigdo Federal, da
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
instituido pela lei municipal de n° 1691/1998; é composto por representantes dos
prestadores de servigos, dos profissionais de satide e dos usuérios, cujas decisdes, quando
consubstanciadas em resolugdes, sdo homologadas pelo Gestor Municipal de Saude.

O Conselho Municipal de Saiude tem por finalidade atuar na formulagdo e no controle da
execucdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
nas estratégias e na promogdo do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

Considerando a apresentagdo explicita pela gestdo na 334" Reunido Ordindria
do Conselho Municipal de Saude de Aquidauana, realizada em 09 de dezembro de 2024,
Este Conselho Municipal de Saide
Resolve:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Agdo da Satide do Trabalhador para o ano de 2025.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des contrarias.

Aquidauana-MS, 09 de dezembro de 2024.

i
Heve%asms

Presidente do Conselho Municipal de Saide

Sandra Maria éantos Calonga

Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

Homologado em 09/12/2024
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RESOLUCAO N° 023/2024.
O Conselho Municipal de Saude - CMS, o6rgdo colegiado de cariter permanente e
deliberativo, integrante da estrutura regimental da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, conforme determinagdo do inciso III do art. 198 da Constituicdo Federal, da
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
instituido pela lei municipal de n° 1691/1998; é composto por representantes dos
prestadores de servigos, dos profissionais de saude e dos usudrios, cujas decisdes, quando
consubstanciadas em resolugdes, sdo homologadas pelo Gestor Municipal de Satde.

O Conselho Municipal de Satde tem por finalidade atuar na formulagdo e no controle da
execugio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos aspectos economicos e financeiros,
nas estratégias e na promogdo do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

Considerando a apresentagdo explicita pela Coordenacdo da Comissdo
Intersetorial de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora-CISTT, na 334* Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saiide de Aquidauana, realizada em 09 de dezembro de 2024,
Este Conselho Municipal de Satde

Resolve:

Art. 1°. Aprovar a alteragdo no Regimento Interno da Comissdo Intersetorial de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora-CISTT.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic¢des contrarias.

Aquidauana-MS, 09 de dezembro de 2024,

Presidente d Co'nselhqo Municipal de Saude
J

Sandra Maria !antos Calonga

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Homologado em 09/12/2024
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RESOLUCAO N° 024/2024.
O Conselho Municipal de Saiide - CMS, 6rgdo colegiado de carater permanente e
deliberativo, integrante da estrutura regimental da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, conforme determinagdo do inciso III do art. 198 da Constitui¢do Federal, da
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
instituido pela lei municipal de n° 1691/1998; é composto por representantes dos
prestadores de servigos, dos profissionais de satide e dos usudrios, cujas decisdes, quando
consubstanciadas em resolugdes, sdo homologadas pelo Gestor Municipal de Satde.

O Conselho Municipal de Satde tem por finalidade atuar na formulag@o e no controle da
execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
nas estratégias e na promog¢ao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

Considerando a apresentagdo explicita pela gestdo, na 334" Reunido Ordindria
do Conselho Municipal de Saude de Aquidauana, realizada em 09 de dezembro de 2024,
Este Conselho Municipal de Saide

Resolve:

Art. 1°. Aprovar a Implantagiio da Assisténcia Farmacéutica no Organograma
da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Aquidauana.

Art. 2°. Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrérias.

Aquidauana-MS, 09 de dezembro de 2024.

Presidente do’Conselho Municipal de Saide

!
i/
Sandra Maria Santos Calonga
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

Homologado em 09/12/2024
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PLANO D

(Resolugdo SES/MS N° 048 de 03/10/2019, Diario Oficial N° 10.009 18.10.2019)
(Deliberagdo CMS/CISTT Resolugdo N° 10 de 01.07.2022)

SAUDE DO <
TRABALHADOR

Incentivo Estadual para Implantagdo e Operacionalizagdo para as Agées de Vigildncia em
Satde do Trabalhador

Sistema
Unico 5 i
de Salde AT

EDE NACIONAL DE ATENCAG
INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADS
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| - Informagdes Gerais

Prefeitura Municipal de Aquidauana MS

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Nucleo de Vigilancia em Saude

Servico de Vigilancia em Saude do Trabalhador (a)
Fone (67) 99829-2574 - Email: stgesau@gmail.com

Prefeito Municipal, de Aquidauana
Mauro Luiz Batista

Secretario Municipal de Saude e Saneamento - SESAU
Sandra Maria Santos Calonga

Conselho Municipal de Saude - CMS
Heverton Bandeira Bastos

Comissdao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST
Evanilson Campos Goncalves

Coordenador Servigo de Vigilancia em Saude do Trabalhador —CVIST
Angelita dos Santos Garcia Alves

Il - Composicao da Equipe Vigilancia em saude do Trabalhador:

Nome Formacéao Funcao
1 Angelita dos Santos Garcia Psicologa Boordatisdor
Alves
2 |Timéteo Trajano Martins Fiscalizacdo sanitaria.
3 Jaqueline Fernandes Fisioterapeuta Fiscal de Vigilancia em Saude do
Lopes Trabalhador
4 |Jose Alfredo Santana Motorista e apoio logistico.
. ; ; ot o Medicina Ocupacional
5 |[Ranaia Ferreira Gouveia Meédica do Trabalho geide do Trabslhadar
6 Rena_ito José da Silva Enfermieirg Fiscal de Vigilancia em Saude do
Pereira Trabalhador
Aniceto da Rocha Manoel . i
: Motorista e logistica
Quintas
Suélen Silva Arguelo Psicdloga Psicologa
Jodo Pedro Barbosa .- :
Ao Administrativo
Venancio
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1 - INTRODUGAO:

O municipio de Aquidauana, situado na serra de Maracaju, localiza-se a
aproximadamente 139 km da capital do estado de Mato Grosso do Sul, Campo Grande.
Esta area abrange o norte do estado, estendendo-se desde o morrinho do Pimentel, na
divisa com Corumba e Rio Verde, até Anastacio, ao sul.

Conforme as estimativas demograficas do censo de 2021, Aquidauana possui
cerca de 48.184 habitantes e serve como um polo central da microrregi&o, que inclui
também os municipios de Nioaque (13.794 habitantes), Anastacio (25.336), Miranda
(28.423), Bodoquena (7.802) e Dois Irmaos do Buiriti (11.547). Juntas, essas localidades
totalizam uma populagdo de aproximadamente 135.086 habitantes, conforme dados do
IBGE.

A construcdo e manutencéo do Sistema Unico de Saude (SUS) requerem um
compromisso constante com os principios fundamentais de universalidade, integralidade e
equidade, além da expanséo de redes solidarias que conectam instituicdes a sociedade
civil organizada. Nesse cenario, a Vigilancia em Saude do Trabalhador se destaca como
um elemento essencial, consistindo em um conjunto de praticas sanitarias articuladas de
forma intersetorial. Esta abordagem centra-se na relagdo entre a saude, o ambiente de
trabalho e as condi¢des de vida da populagéo, reconhecendo que a saude do trabalhador
esta intrinsecamente ligada a qualidade de seu ambiente laboral.

Um componente significativo dessa vigilancia € o servico de Vigilancia em
Saude do Trabalhador (VISAT). Este servico € parte integrante do Sistema Unico de Saude
e tem como objetivo monitorar e promover a saude dos trabalhadores, bem como prevenir
doengas e agravos relacionados ao trabalho. O VISAT atua através da identificagcdo de
riscos a saude no ambiente de trabalho, promovendo ag¢des de prevencao e controle, além
de fornecer orientagdes e capacitacao tanto para trabalhadores quanto para empregadores.

O VISAT se destaca na execucdo de atividades como a realizagdo de
inspegbes em locais de trabalho, andlises de condi¢des de saude e seguranca, e a
promogao de campanhas educativas sobre saude ocupacional. Além disso, colabora com
a Rede Nacional de Atencdo Integral @ Saude do Trabalhador (RENAST), que foi
estabelecida pelo Ministério da Saude por meio da Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de
2012. Essa rede visa fortalecer as acdes de saude do trabalhador no SUS, incluindo a
criacdo de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e outras estratégias
que promovam a descentralizacdo e integracdo das acdes de saude.

A implementacao do VISAT é crucial para garantir um atendimento mais eficaz
e humanizado as necessidades da populagdo trabalhadora, contribuindo assim para a
melhoria da qualidade de vida e saude no municipio e na regido como um todo. As
iniciativas voltadas para a saude do trabalhador ndo apenas protegem os individuos, mas
também fortalecem a economia local ao promover ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis.
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2 - OBJETIVO GERAL:

Desenvolver acbes efetivas em Saude do Trabalhador no municipio de
Aquidauana e em sua microrregido, com foco na promog¢ao da saude e na prevencgao de
acidentes e agravos relacionados ao trabalho, conforme estabelecido pela Resolucéo
SES/MS N° 048 de 03/10/2019.

3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Atualizar e manter o banco de dados de agravos a saude do trabalhador
(SINAN): Assegurar a retroalimentacédo continua das fontes notificadoras, garantindo que
os dados reflitam com precis&o a realidade da saude do trabalhador na regido.

3.2 Promover acgoes intersetoriais em saude do trabalhador: Articular esforgcos
com outros setores e instituicdes que tenham interface com a saude do trabalhador, visando
a construcdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

3.3 Fortalecer o controle social na microrregiao: Incentivar a participacéo ativa
da comunidade e dos trabalhadores na fiscalizagdo e na formulagdo de politicas publicas
voltadas a saude ocupacional.

3.4 Investigar todos os acidentes graves e fatais: Realizar investigacdes
rigorosas de todos os acidentes ocorridos na microrregido, buscando entender suas causas
e implementar medidas preventivas eficazes.

3.5 Realizar vigilancia de ambientes e processos de trabalho: Monitorar as
condigdes de trabalho e os processos produtivos, identificando riscos a saude e seguranca
dos trabalhadores e propondo intervengdes adequadas.

3.6 Prestar contas quadrimestralmente ao controle social e ao CEREST
Estadual: Manter a transparéncia em relacdo a utilizacdo de recursos financeiros e
materiais, atualizando periodicamente o saldo disponivel e o status das acgbes
implementadas.

3.7 Fomentar a criagao de politicas para processos de trabalho: Desenvolver e
implementar politicas especificas nos segmentos que carecem de regulamentacido e
diretrizes claras, promovendo melhores condicbes de trabalho e saude para os
trabalhadores.

4 - AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE

4.1 ldentificar o perfil produtivo e desenvolver projetos especificos: Realizar
um levantamento detalhado do perfil produtivo dos trabalhadores nas areas com maior
incidéncia de agravos notificados. Isso incluira a coleta de dados sobre setores industriais,
tipos de atividades desempenhadas, e as principais causas de acidentes e doengas. Com
base nesse diagnéstico, elaborar e implementar projetos e acgdes direcionadas, como
treinamentos e palestras, que abordem as necessidades especificas desses trabalhadores.

4.2 Desenvolver material de educagao em Saude do Trabalhador: Criar e adaptar
materiais educativos, como cartilhas, folders, videos e apresentagdes, que sejam alinhados
as demandas do programa e das capacitagdes propostas. Esses materiais devem ser de
facil compreenséo e acessiveis, levando em conta a diversidade cultural e educacional da
populacdo trabalhadora. Além disso, promover oficinas de capacitacdo para
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multiplicadores, que poderdo disseminar esse conhecimento em suas comunidades.

4.3 Desenvolver campanhas publicitarias focadas na prevengdo: Planejar e
executar campanhas publicitarias abrangentes com foco na prevengdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho. Essas campanhas podem incluir slogans, videos
informativos e acdes de conscientizacdo em locais de grande circulagdo, como feiras e
eventos locais. Utilizar dados e estatisticas sobre a saude do trabalhador para sensibilizar
a populagédo sobre a importancia da prevencéo e cuidados adequados.

4.4 Estabelecer parcerias com meios de comunicagdo: Firmar parcerias com
radios locais, jornais, sites de noticias e plataformas de redes sociais para disseminar
informacdes sobre saude do trabalhador. Criar programas de radio, colunas em jornais e
postagens regulares nas redes sociais que abordem temas como seguranca no trabalho,
ergonomia, saude mental e direitos trabalhistas. Essas iniciativas visam aumentar a
conscientizagdo e o engajamento da populagédo em relagédo a saude ocupacional.

4.5 Buscar parcerias com entidades federativas e estaduais: Estabelecer
colaboragbes com entidades como o Ministério Publico do Trabalho (MPT-MS), a
FUNDACENTRO, o INSS, o CEREST-MS, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-MS), a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), o Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e a AQUIDAUANAPREV. Essas parcerias
permitirdo a realizacado de atividades educativas e cursos de capacitagdo, adaptados as
necessidades identificadas entre trabalhadores e empresas, tanto do setor publico quanto
privado. Organizar eventos, workshops e cursos presenciais e online que abordem temas
relevantes para a saude e seguranca no trabalho.

5. AGOES DE LEVANTAMENTO E INSERGAO DE DADOS

5.1 Digitacao, analise e retroalimentac¢do dos dados das Fichas de Notificag¢ao:
Implementar um processo sistematico para a digitacdo, analise e atualizacdo dos dados
relacionados as Fichas de Notificagdo de Acidentes de Trabalho e Doencgas Relacionadas
ao Trabalho (SINAN), que s&o enviadas pela Rede Sentinela e pelo Nucleo de Vigilancia
em Saude. Este processo incluira a formacéo de uma equipe dedicada a entrada de dados,
responsavel por garantir a precisdo e a consisténcia das informagdes. Além disso, sera
estabelecido um protocolo de retroalimentacéo para que as fontes notificadoras recebam
informacdes sobre as notificagdes realizadas, promovendo uma comunicagéo continua e
melhorando a qualidade dos dados coletados.

5.2 Divulgagdo do perfil epidemiolégico de Saude do Trabalhador:
Desenvolver e disseminar um Boletim quadrimestral que apresente de forma clara e
acessivel o perfil epidemiolégico da Saude do Trabalhador em Aquidauana. Este boletim
deve incluir analises detalhadas das tendéncias de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, apresentando dados estatisticos, graficos e relatos de casos que ilustrem a
realidade local. A divulgacao sera feita através de diversos meios de comunicagido, como
radio, jornais locais, redes sociais e sites institucionais, garantindo que as informagdes
cheguem a todos os segmentos da populag&o e incentivando a conscientizagdo sobre a
saude do trabalhador.

6 -AGOES DE CAPACITAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SUS

6.1 Propor, estruturar e realizar capacitagbes na Atencao Primaria:
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Desenvolver um programa de capacitagdo para os profissionais da rede de atencéo
primaria, focando na compreensdo dos agravos decorrentes da relagdo entre saude e
trabalho. As capacitagdes incluirdo workshops, palestras e atividades praticas que abordem
a identificagdo de riscos ocupacionais, estratégias de prevencdo e intervengbes
adequadas. A proposta devera ser adaptada as realidades locais e as especificidades dos
diferentes setores de trabalho presentes na microrregido, promovendo um olhar integral e
multidisciplinar sobre a saude do trabalhador.

6.2 Organizar capacitagbes para os setores de Vigilancia:
Estruturar e realizar cursos de capacitacdo para profissionais que atuam em diversos
setores de Vigilancia em Saude, com o objetivo de ampliar as agdes relacionadas a Saude
do Trabalhador. Essas capacitagbes incluirdo tdépicos como vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental, enfatizando a importancia da atuacao integrada e colaborativa
entre os diferentes setores. Além disso, promover exercicios praticos e estudos de caso
para capacitar os profissionais a responderem eficazmente a situagdes reais.

6.3 Sensibilizacdo no atendimento a acidentes de trabalho:
Elaborar e executar uma capacitacdo especifica para os profissionais dos servicos de
Pronto Socorro, visando sensibiliza-los quanto a importancia do atendimento adequado a
acidentes de trabalho. A formacgao incluira orientacdées sobre protocolos de atendimento,
manejo clinico e a relevancia da notificacdo desses eventos ao SINAN. O objetivo & garantir
que os profissionais estejam bem informados e preparados para agir rapidamente e com
eficacia, melhorando assim a qualidade do atendimento prestado.

6.4 Curso sobre acidentes com material biolégico:
Realizar um curso direcionado as unidades de referéncia de Aquidauana sobre acidentes
envolvendo materiais biologicos. O curso abordard a prevencdo de acidentes, manejo
adequado em caso de exposicao, e as melhores praticas de seguranca para profissionais
de saude que lidam com esse tipo de material. A capacitagdo incluira a revisdo de
protocolos existentes e a importancia da notificacdo desses acidentes, além de promover a
discussdo sobre casos e experiéncias.

6.5 Cursos sobre agravos relacionados ao trabalho:
Desenvolver e realizar cursos sobre os diversos agravos relacionados ao trabalho para as
redes sentinelas e para a microrregido de Aquidauana. Essas capacitagbes abordardo
temas como ergonomia, saude mental no trabalho, doengas ocupacionais e prevencgéo de
acidentes. Ser&o utilizados métodos interativos, como simulagdes e estudos de caso, para
facilitar a aprendizagem e a aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos. A ideia é criar
uma rede de profissionais bem capacitados, capazes de atuar proativamente na prevencéo
e manejo dos agravos a saude do trabalhador.

7. ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

7.1 Implementar o acolhimento dos trabalhadores na rede do SUS:
Criar e aplicar um protocolo de acolhimento para trabalhadores que buscam atendimento
nos servicos de saude do SUS. Este protocolo deve incluir uma triagem inicial que
identifique n&o apenas as condi¢cdes de saude, mas também o contexto laboral do paciente.
O acolhimento deve ser humanizado, com profissionais treinados para ouvir e entender as
necessidades especificas dos trabalhadores, garantindo um atendimento eficaz e
respeitoso.

7.2 Definir profissionais de referéncia para agravos a saude do trabalhador:
Identificar e designar profissionais da média e alta complexidade como referéncias para o

Pag. 20

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana
Ano XI « Edicao N° 2.547- quarta-feira, 11 de dezembro de 2024

atendimento dos principais agravos a saude do trabalhador. Essa definigdo visa formalizar
um fluxo de referéncia e contra referéncia, facilitando o acesso dos trabalhadores aos
cuidados especializados. O mapeamento deve incluir especialistas em areas como
ortopedia, pneumologia, dermatologia e saude mental, assegurando que os trabalhadores
recebam o tratamento adequado e integrado.

7.3 Notificagao compulsoria e registro no SINAN:
Estabelecer um sistema robusto de notificagdo compulséria de agravos relacionados ao
trabalho, com registro sistematico no Sistema de Informagcdo de Agravos de Notificagao
(SINAN). A lista de agravos a ser notificada inclui:

7.4 Ler/DORT (Lesdes por Esforgco Repetitivo/Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho): Monitorar e registrar casos, promovendo ac¢bes de
prevencao.

7.5 Pneumoconiose: Identificar e notificar casos associados a exposigéo a poeiras
minerais e outras substancias.

7.6 Dermatose ocupacional: Registrar casos de doencas de pele relacionadas ao
ambiente de trabalho.

7.7 Perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR): Notificar trabalhadores afetados
por exposicao prolongada a niveis elevados de ruido.

7.8 Intoxicagdo exdgena (relacionada ao trabalho): Monitorar e registrar casos
de intoxicacdo por substancias quimicas ou agentes biolégicos no ambiente de trabalho.

7.9 Acidente com exposicdo a material biolégico: Notificar incidentes
envolvendo exposi¢do a sangue e outros fluidos biolégicos.

7.10 Acidente de trabalho: Registrar todos os acidentes ocorridos no ambiente
laboral, independentemente da gravidade.

7.11 Transtornos mentais relacionados ao trabalho: Monitorar casos de estresse,
ansiedade e depresséo relacionados ao ambiente de trabalho.

7.12 Céancer relacionado ao trabalho: Notificar diagnésticos de cancer que possam
estar associados a exposi¢ao a agentes carcinogénicos no trabalho.

7.13 Acidente de trabalho com animais peg¢onhentos: Registrar casos de
acidentes envolvendo picadas ou mordidas de animais que representem risco a saude dos
trabalhadores.

8 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

8.1 Apoiar a participagao na Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador
(CISTT): Incentivar e apoiar a participagcéo de diversas entidades na Comisséo Intersetorial
de Saude do Trabalhador (CISTT). Essa comiss&o deve incluir representantes de
organizagbes governamentais, ndo governamentais, sindicatos e outras instituicdes
relevantes, promovendo um dialogo aberto e colaborativo. O objetivo € articular agdes e
politicas integradas que abordem as necessidades de saude dos trabalhadores, garantindo
que suas vozes sejam ouvidas e consideradas nas decisdes.

8.2 Fomentar a implantagao da CISTT na microrregido:. Promover a criagéo e o
fortalecimento da CISTT na microrregido, em colaboragéo com os Conselhos Municipais de
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Saude. Para isso, sera essencial buscar apoio em CISTTs de outros municipios, que ja
tenham experiéncias bem-sucedidas. A ideia € compartilhar conhecimentos, metodologias
e melhores praticas, criando uma rede de suporte que potencialize as agdes em Saude do
Trabalhador na regiéo.

8.3 Implantar servigcos especificos de saude do trabalhador: Fomentar a
implantag&o de um servico especifico de Saude do Trabalhador, que conte com uma equipe
multiprofissional atuando em toda a microrregido. Essa equipe deve incluir médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, psicélogos e outros profissionais de saude capacitados para
atender as necessidades especificas dos trabalhadores. O servico deve ser acessivel e
capaz de realizar diagnosticos, intervengdes e acbes educativas, promovendo a saude e
segurancga no ambiente de trabalho.

9. AGOES INTRA E INTERSETORIAIS

9.1 Desenvolver agoes intersetoriais em saude do trabalhador: Promover a
articulagéo entre as Secretarias de Educagéo, Obras, Assisténcia Social e Administragéo
para implementar acgdes intersetoriais em saude do trabalhador. Serao realizadas reunides
regulares da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CISTT), com o intuito de
integrar esforcos e planejar eventos e atividades conjuntas que abordem questdes
relacionadas a saude ocupacional. Essas ag¢des podem incluir campanhas de
conscientizagdo, palestras, cursos e eventos comunitarios, com foco na prevengéo de
acidentes e promog¢do do bem-estar dos trabalhadores. A participagdo ativa dessas
secretarias € crucial para garantir que as politicas de saude do trabalhador sejam
abrangentes e efetivas.

9.2 Realizar acdes em conjunto com instituicdes afins: Estabelecer parcerias
com instituicées como o Ministério Publico do Trabalho, a Delegacia Regional do Trabalho,
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Aquidauana Prev e entidades sindicais para
a promocdo da saude do trabalhador. Essas colaboragdes permitirdo a realizacdo de
iniciativas conjuntas, como campanhas educativas, palestras informativas e workshops
sobre direitos trabalhistas e saide ocupacional. A ideia € criar um espaco colaborativo onde
as instituicdes possam compartilhar conhecimentos, recursos e experiéncias, fortalecendo
assim a rede de proteg&o a saude dos trabalhadores na microrregido.

10. FONTE DOS RECURSOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS AGOES:

Os recursos destinados a implementacdo deste Plano de Acédo serdo
financiados pelo fundo financeiro proveniente do Incentivo Estadual para a Implantagao e
Execucdo das Acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, conforme estabelecido na
Resolugdo SES/MS N° 048, datada de 03 de outubro de 2019.

Esse montante sera repassado ao fundo municipal de saude em parcelas
quadrimestrais, totalizando um valor de R$ 63.000,00 (fonte 100). Os repasses ocorrerdo
em trés parcelas, que deverdo ser alocadas na conta especifica designada como PMA-
SAUDE DO TRABALHADOR, mantida no Banco do Brasil, agéncia 123-6, conta corrente
7461-6.

A prestacdo de contas referente a este recurso deve ser realizada de acordo
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com as diretrizes estabelecidas nos anexos Il e Il da Resolugdo de Pactuagcdo SES/MS N°
048/2019, publicada no Diario Oficial N° 10.009 em 18 de outubro de 2019, nas paginas 11
a 17. E fundamental que todas as despesas sejam documentadas e que os relatérios sejam
apresentados dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a transparéncia e a boa gestéo
dos recursos, bem como a efetividade das agbes propostas em salde do trabalhador.

11. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADE - 2025:

Meta 1: Mapear o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econémicas
e os trabalhadores, independente do vinculo empregaticio. Esse mapeamento devera ser
atualizado a cada dois anos, sendo entregue junto com o relatério de monitoramento do 1°
quadrimestre.

Acao: Levantar o Parque Produtivo, planilhar e relatar os dados coletados, além de planejar
acdes de prevencao e promog¢ao da saude dos trabalhadores, considerando fatores de risco
especificos de cada setor.

Meta 2: Implantar, implementar e monitorar as notificacbes dos agravos a Saude do
Trabalhador, conforme as legislagbes em salde vigentes. Identificar a atividade
ocupacional de maior risco para a saude e realizar agbes de prevencdo € promocao.
Acdo: Realizar visitas em conjunto com a atenc&o primaria para coletar e planilhar dados
sobre 0s agravos, bem como desenvolver um banco de dados que permita analises
epidemiolégicas.

Meta 3: Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos no municipio,
utilizando diversas fontes de informacdo (midia, boletins de ocorréncia, Sistema de
Informac&o de Mortalidade, entre outros). Encaminhar copia do relatério de investigagao
para a CVIST/CEREST.
Acdo: Monitorar diariamente os veiculos de imprensa, realizar analises periodicas dos
atestados de 6bito no setor de epidemiologia e fortalecer parcerias com o Instituto Médico
Legal (IML) e o Corpo de Bombeiros para obter informacgdes precisas € em tempo habil.

Meta 4: Implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador através de inspegbes nos
ambientes e processos de trabalho, com o encaminhamento de relatérios de fiscalizagdo
para a CVIST/CEREST.
Acdo: Estabelecer parcerias com o setor de Vigilancia Sanitaria do municipio e da
microrregido de Aquidauana para realizar fiscalizagées nos ambientes de trabalho, visando
a melhoria das condi¢des de saude e seguranca no trabalho.

Meta 5: Organizar capacitagbes para profissionais de saude e areas afins sobre a saude
do trabalhador e os agravos de notificagcéo dispostos nas legislagdes vigentes, bem como
fornecer suporte técnico a microrregido na execugdo dessas atividades.
Acao: Realizar capacitagbes para os trabalhadores da saude de Aquidauana e
microrregido, enfatizando a importancia do preenchimento das fichas de notificacdo de
agravos relacionados ao trabalho. Essas informagdes sdo essenciais para investigacdes e
para a implementacéo de agdes de promogao e prevengao.

Meta 6: Fomentar junto aos Conselhos Municipais de Saude a criagido e/ou o fortalecimento
das Comissbes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CISTT).
Acao: Realizar visitas técnicas aos municipios da microrregido para discutir a importancia
da implantagéo da CIST, abordando a relevancia do levantamento de dados sobre agravos
relacionados ao trabalho e o desenvolvimento de acgdes educativas.

Meta 7: Criar um programa de conscientizacdo sobre saude e seguranca do trabalhador,
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envolvendo setores da sociedade civil e do setor produtivo.
Acdo: Desenvolver campanhas educativas que abordem temas como ergonomia, saude
mental no trabalho e prevencéo de acidentes, utilizando midias sociais, radio e eventos
comunitarios para alcangar um publico amplo.

Meta 8: Estabelecer um sistema de feedback para trabalhadores e empregadores sobre as
acdes realizadas e  suas efetividades  em saude do trabalhador.
Acdo: Criar um canal de comunicagcdo onde trabalhadores possam relatar suas
experiéncias e sugestdes, permitindo ajustes nas estratégias de saude do trabalhador e
promovendo um ambiente de participacéo social.

Meta 9: Promover a integracéo entre as agdes de saude do trabalhador e os programas de
saude publica existentes na microrregiao.
Acao: Realizar reunibes intersetoriais para alinhar objetivos e acbes, garantindo que as
iniciativas em saude do trabalhador estejam integradas a outras politicas de saude publica,
como saude mental, doengas crénicas e saude da mulher.

Meta 10: Desenvolver e implementar estratégias de promogcédo da saude mental dos
trabalhadores, em resposta ao aumento das notificagbes de agravos relacionados aos
transtornos mentais.

Acao: Criar um programa de apoio psicolégico e emocional para trabalhadores, que inclua
a oferta de palestras, oficinas de gerenciamento de estresse e grupos de apoio. Além disso,
realizar parcerias com psicélogos e psiquiatras da RAPS para atender a demanda de forma
acessivel e eficaz. As agdes deverdo ser monitoradas por meio de avaliagdes regulares da
saude mental dos trabalhadores, utilizando instrumentos validados para identificar as
necessidades especificas da populagao.

Meta 11: Implementar um programa de promogéo da saude mental dos trabalhadores em
Aquidauana, com énfase em setores criticos como saude e educacdo, onde os indices de
estresse e adoecimento séo elevados.
Acao: Desenvolver e oferecer treinamentos e oficinas sobre autocuidado, manejo do
estresse e fortalecimento da resiliéncia emocional. O programa incluira a criagéo de grupos
de apoio e espagos de escuta, onde os trabalhadores da saude e da educacgdo poderéo
compartilhar experiéncias e estratégias de enfrentamento. A eficacia das acgbes sera
avaliada por meio de questionarios e entrevistas, com o objetivo de mensurar a melhora na
saude mental e na qualidade de vida dos participantes.

Acgoes de promogao e prevengao (datas e meses comemorativos):
Janeiro — Janeiro Branco voltado a promogéo da saude mental.

Fevereiro - 28 de Fevereiro - Dia Internacional de prevencéo as LER/DORT’s — Evento
publico com atividades laborais.

Marco — Més da mulher — Trabalhar acdes de melhora da autoestima das mulheres
trabalhadoras de diferentes setores econémicos.

Abril - 28 de Abril — Dia em Memoria as Vitimas de Acidente de Trabalho — Participagcédo em
eventos das empresas do municipio com maiores incidéncias de acidentes de trabalho e
iluminagéo de prédios publicos com lampadas verdes.

Maio - 1° de Maio - Dia do Trabalhador — Realizar uma mobilizacdo com os servidores
municipais de Aquidauana, para adocédo de praticas prevencionistas, com a finalidade de
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ampliar as agbes de prevencdo de acidentes e doengas relacionados com o trabalho,
valorizar o trabalhador e agbes de sensibilizagdo com panfletagem em comemoracéo ao
dia do trabalhador. Maio Amarelo referente as agdes voltadas a prevencao e acidentes de
transito.

Setembro — A¢bes educativas de prevengédo ao suicidio — sensibilizagdo com palestras e
rodas de conversa sobre o tema com foco nos profissionais da educagao e saude.

Outubro — Outubro Rosa - Agdes educativas em parceria com o setor de Saude da mulher
para trabalhadoras da Prefeitura Municipal de Aquidauana, Associagdo Comercial e outros.

Novembro — Novembro Azul - Agdes educativas voltadas para a saude do homem no ambito
publico e privado.

Dezembro — Dezembro laranja - Agbes educativas voltadas para a salude do homem no
ambito publico e privado.

12. AQUISIGAO DE MATERIAL E ESTRUTURAGAO DO SERVIGO:

Reestruturagao do Espaco Fisico:

Objetivo: Melhorar a acomodacdo da equipe, garantindo um ambiente de trabalho
adequado e funcional.

Acdes: Avaliar a locagdo ou aquisicdo de um espaco fisico apropriado, além de realizar
reformas e adaptagbes necessarias para atender as demandas da equipe de Saude do
Trabalhador, promovendo um ambiente acolhedor e eficiente.

Manutenc¢ao de Veiculo:

Objetivo: Garantir a operagéo continua dos veiculos utilizados nas atividades de saude
do trabalhador.

Acodes: Realizar a manutencdo regular dos veiculos, incluindo o consumo de
combustivel, quitacdo de documentos de porte obrigatério junto ao DETRAN/MS e
servicos de reparo e conservacdo, assegurando a segurangca e a eficiéncia no
deslocamento das equipes.

Manutengéao da Linha Telefénica:
Objetivo: Assegurar a comunicagdo continua e eficaz da equipe.

Acoes: Realizar o pagamento mensal do custo operacional da linha telefénica (67)
99829-2574, garantindo que a equipe tenha acesso a um canal de comunicagao sempre
disponivel para atendimento e coordenacdo das agdes.

Aquisig¢ao de Uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPI):
Objetivo: Prover identificacdo e segurancga a equipe durante as atividades.

Agdes: Adquirir uniformes que permitam a facil identificagdo da equipe em acdes
externas e fornecer EPls adequados para visitas em areas rurais, investigagbes de
acidentes e exposicao a eventos, assegurando a protecao dos profissionais.

Aquisicao de Material de Escritério, Géneros Alimenticios, Material Grafico e
Material Permanente:
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Objetivo: Apoiar as atividades administrativas e operacionais da equipe.

Acdes: Comprar materiais de escritorio, géneros alimenticios para suporte em eventos
e atividades, materiais graficos para campanhas educativas e materiais permanentes
que garantam o funcionamento adequado do servico.

Honorarios, Gratificagdo de Prestagdo de Servigos e Diarias de Viagem, diarias de
hospedagem e alimentagao:

Objetivo: Compensar os profissionais envolvidos nas atividades de saude do
trabalhador.

Acbes: Ressarcir despesas com viagens para participacdo em reunides, planejamentos,
oficinas, cursos e atender convocagdes, além de garantir o pagamento de honorarios e
gratificacbes para profissionais do servico e contratacdo de especialistas quando
necessario.
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Anexo |

Programacao de A¢bées em Saude Mental - 2025
Janeiro
1. Agdo:. Campanha do Janeiro Branco
o Descrigao: Organizar uma série de eventos de conscientizagdo sobre a
saude mental, incluindo palestras, workshops e atividades interativas.
o Objetivo: Incentivar a reflexdo sobre saude mental e a definicdo de
metas pessoais de autocuidado.
o Publico: Trabalhadores de Aquidauana e microrregido.
o Materiais Necessarios: Cartazes, folhetos informativos, brindes para
participantes.
2. Acao: Rodas de Conversa nas ESF
o Descrigao: Facilitar encontros mensais nas Estratégias de Saude da
Familia, onde trabalhadores possam compartilhar experiéncias e sugerir
melhorias no ambiente de trabalho.
o Objetivo: Reduzir o estresse relacionado ao trabalho e promover um
espaco seguro de dialogo.
o Publico: Trabalhadores locais.
o Materiais Necessarios: Espaco para encontros, material para
anotagdes, lanche.
Fevereiro
1. Agdo: Levantamento de Dados sobre Adoecimento
o Descrigao: Realizar oficinas e distribuir questionarios em parceria com
profissionais da educacé&o para coletar dados sobre o impacto do
trabalho na saude mental.
o Objetivo: Identificar agravos a saude mental e implementar intervengées
adequadas.
o Publico: Educadores
o Materiais Necessarios: Questionarios, materiais de oficina, canetas.
2. Acao: Dia Internacional de Prevengdo as LER/DORT’s
o Descricao: Promover um evento publico com atividades laborais,
palestras e demonstracées sobre a prevencdo de Lesdes por Esforco
Repetitivo e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho.
o Objetivo: Conscientizar sobre a importancia de praticas seguras no
trabalho.
o Publico: Trabalhadores e gestores.
o Materiais Necessarios: Material grafico, equipamentos para
demonstracgdes.
Margo
1. Acéao: Més da Mulher
o Descrigao: Organizar acdes focadas na autoestima das mulheres
trabalhadoras, incluindo oficinas de empoderamento e autocuidado.
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o Objetivo: Promover o bem-estar emocional e social das mulheres no
ambiente de trabalho.
o Publico: Mulheres de diferentes setores econémicos.
o Materiais Necessarios: Materiais para oficinas, espagos para encontros.
2. Acgao: Palestras sobre Saude Mental e Trabalho
o Descrigao: Realizar palestras com especialistas para discutir a relacéo
entre saude mental e ambiente de trabalho.
o Objetivo: Sensibilizar trabalhadores e gestores sobre a importancia da
saude mental.
o Publico: Trabalhadores e lideres de equipe.
o Materiais Necessarios: Recursos audiovisuais, material informativo.
Abril
1. Agdo: Dia em Memoéria as Vitimas de Acidente de Trabalho
o Descrigao: Participar de eventos nas empresas com maior incidéncia de
acidentes, incluindo uma vigilia e iluminagédo de prédios publicos com
|&Gmpadas verdes.
o Obijetivo: Conscientizar sobre a importancia da seguranca no trabalho e
a intersecdo com a saude mental.
o Publico: Comunidade e trabalhadores.
o Materiais Necessarios: Faixas, cartazes, velas.
2. Acao: Avaliagao de Ambientes de Trabalho
o Descrigao: Realizar inspec¢des periddicas nas empresas para identificar
riscos de transtornos mentais e oferecer consultas sobre saude mental.
o Objetivo: Garantir um ambiente de trabalho seguro e acolhedor.
o Publico: Trabalhadores e empregadores.
o Materiais Necessarios: Checklists de avaliagdo, material para
orientacao.
Maio
1. Agdo: Mobilizacao pelo Dia do Trabalhador
o Descrigao: Organizar uma campanha de sensibilizacéo sobre praticas
de prevencéo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, com
panfletagem e eventos.
o Objetivo: Valorizar o trabalhador e promover a saude e seguranca.
o Publico: Servidores municipais e comunidade.
o Materiais Necessarios: Panfletos, banners, brindes.
2. Agdo: Campanha Maio Amarelo
o Descrigao: Realizar acbes educativas sobre a prevencédo de acidentes
de transito, integrando a saude mental ao tema.
o Objetivo: Conscientizar sobre a seguranga no transito e sua relagdo com
a saude mental.
o Publico: Comunidade em geral.
o Materiais Necessarios: Material grafico, brindes informativos.
Junho
1. Agdo: Palestras sobre Saude Mental no Trabalho
o Descrigao: Convidar especialistas para discutir praticas de saude mental
no ambiente de trabalho, abordando técnicas de gerenciamento de
estresse e autocuidado.
o Objetivo: Proporcionar conhecimento e estratégias praticas para
trabalhadores e gestores.
o Publico: Trabalhadores e lideres de equipe.
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o Materiais Necessarios: Recursos audiovisuais, material informativo.
2. Agao: Campanha Informativa Mensal
o Descrigdo: Criar e divulgar conteudos educativos sobre saude mental
nos canais de comunicagao da Prefeitura, abordando temas como
prevencao do estresse e autocuidado.
o Objetivo: Aumentar a conscientizacdo sobre saude mental na
comunidade.
o Publico: Toda a populagéo de Aquidauana.
o Materiais Necessarios: Posts para redes sociais, boletins informativos.
Julho
1. Agao: Programas de Formagao Continuada
o Descrigdao: Realizar workshops semestrais para profissionais da
educacgdo sobre saude mental e seu impacto no aprendizado.
o Objetivo: Sensibilizar educadores para a importancia da saude mental
no ambiente escolar.
o Publico: Educadores de Aquidauana e microrregiéo.
o Materiais Necessarios: Material para oficinas, recursos audiovisuais.
2. Agao: Acompanhamento Psicolégico em Setores de Alta Presséao
o Descrigao: Implementar programas de suporte psicolégico e grupos de
apoio para trabalhadores em setores como saude e educacgao.
o Objetivo: Prevenir o estresse e a sindrome de burnout.
o Publico: Trabalhadores de setores identificados como de alta presséo.
o Materiais Necessarios: Material para grupos, espaco para reunides.
Agosto
1. Agdo: Sensibilizagao sobre o Agosto Verde
o Descricao: Desenvolver workshops e treinamentos focados na
prevencdo do estresse ocupacional, envolvendo gestores e
colaboradores.
o Objetivo: Criar um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.
o Publico: Gestores e colaboradores de empresas.
o Materiais Necessarios: Materiais de workshop, guias informativos.
2. Agao: Ciclo de Palestras sobre Saude Mental
o Descrigao: Organizar eventos mensais com especialistas para abordar
temas relevantes em saude mental no trabalho.
o Objetivo: Desmistificar a saude mental e incentivar a busca por ajuda.
o Publico: Trabalhadores e comunidade.
o Materiais Necessarios: Recursos audiovisuais, material informativo.
Setembro
1. Agdo: Implementagdo do Setembro Amarelo
o Descrigao: Organizar campanhas de conscientizacdo sobre a prevengao
do suicidio, incluindo palestras e rodas de conversa.
o Objetivo: Sensibilizar sobre a importancia de discutir saude mental e
buscar ajuda
o Publico: Trabalhadores em risco e comunidade.
o Materiais Necessarios: Materiais de campanha, folhetos informativos.
2. Acao: Inspecgoes nos Ambientes de Trabalho
o Descrigcao: Avaliar ambientes e processos de trabalho para identificar e
mitigar riscos de transtornos mentais.
o Objetivo: Garantir um acolhimento adequado aos trabalhadores
afetados.

Pag. 29

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO



mm..  Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aquidauana
N Ano Xl « Edigdo N° 2.547- quarta-feira, 11 de dezembro de 2024

o Publico: Trabalhadores e gestores.
o Materiais Necessarios: Checklists de avaliacao, relatorios.
Outubro
1. Agéao: Ciclo de Palestras para o Outubro Rosa
o Descricao: Realizar atividades educativas voltadas para a saude mental
das mulheres, em parceria com o setor de Saude da Mulher.
o Objetivo: Conscientizar sobre a importancia do autocuidado e apoio
emocional.
o Publico: Mulheres trabalhadoras.
o Materiais Necessarios: Materiais de palestra, brindes.
2. Acgao: Atividades Culturais e Recreativas
o Descrigcao: Promover festivais de arte, praticas esportivas e atividades
de lazer para incentivar a interac&o social.
o Objetivo: Fomentar um ambiente de trabalho mais saudavel e
integrativo.
o Publico: Trabalhadores de diversas areas.
o Materiais Necessarios: Estrutura para eventos, materiais de divulgacéo.
Novembro
1. Agao: Campanha do Novembro Azul
o Descricao: Realizar palestras e acbes educativas focadas na saude
mental dos homens, discutindo estigmas e cuidados emocionais.
o Objetivo: Conscientizar sobre a importancia da saide mental masculina.
o Publico: Homens trabalhadores
o Materiais Necessarios: Materiais graficos, espacgos para palestras.
2. Acao: Grupos de Apoio Psicolégico
o Descricao: Fomentar a criacdo de grupos de apoio psicologico em
empresas, onde trabalhadores possam discutir suas dificuldades.
o Objetivo: Garantir um espaco seguro para a troca de experiéncias.
o Publico: Trabalhadores de diversas areas.
o Materiais Necessarios: Espacos para reunides, facilitadores.
Dezembro
1. Acgéo: Ciclo de Palestras sobre Mindfulness
o Descrigao: Convidar especialistas para conduzir oficinas sobre técnicas
de mindfulness e gerenciamento de estresse.
o Objetivo: Equipar trabalhadores com ferramentas praticas para melhorar
sua saude mental.
o Publico: Trabalhadores de Aquidauana e microrregido.
o Materiais Necessarios: Materiais de apoio, espacos para oficinas.
2. Agao: Monitoramento e Avaliagdo das A¢oes Implementadas
o Descrigao: Criar um sistema de indicadores e relatérios periédicos sobre
o impacto das agdes realizadas ao longo do ano.
o Objetivo: Aprimorar continuamente as estratégias adotadas.
o Publico: Equipes de saude e gestores.
o Materiais Necessarios: Software para gestdo de dados, relatérios de
avaliagao.
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Anexo |

Programacgao de Agées em ergonomia para 2025:

1- Realizar ag¢do na secretaria do Meio Ambiente de avaliacao
ergonomica: Realizar avaliagdbes ergonémica, nos postos de
trabalho para identificar riscos e propor melhorias na postura,
mobilidrio e organiza¢ao do ambiente.

2- Desenvolver acao com trabalhadores da Engelmig

3- Desenvolver agdao com assistentes pedagogicos dos CMEl’s;

4- Desenvolver a¢ao com os fisioterapeutas da rede para

sensibilizagao de agravos relacionados ao trabalho;

Anexo Il

Programacéo de enfermagem em 2025

Problema: Deficiéncia das notificacdes / Falha no preenchimento da ficha SINAN
Meta: Ampliar e difundir a informacgdo relacionado

Acdo (Oque?) Atividade (Como?) Responsavel (Quem?) Prazo (Quando?) Local (onde?) Recurso (quantos?)

Andlise do investimento a

s 5 2 Unidades de ser realizado, que ndo
Realizar capacitagdo sobre Palestras, treinamentos, » » "
o : A , Satde da inclui apenas recursos
notificagdo em acidente de rodas de conversa e Profissionais de nivel T =% . y .
) ~ X Fevereiro/julho/novembro | Macrorregidoe | financeiros (Ex: insumos,
trabalho em unidades de educagdo permanente em superior A
e . empresas com tempo de dedicagdo do

SESMT instituido | trabalhador, material de
expediente, etc.)

< Identificagdo, controle,
Preenchimento do SINAN e < i Computador, rede de
langamento em sistema e

controle das informagbes : Assistente Administrativo Mensalmente VISAT internet e artigos para
encaminhamentos

em tempo habil e escritorio
necessarios

Problema: Acidente de Trabalho com exposi¢do a material biolégico
Meta: Reduzir a um minimo aceitdvel os fatores relacionado

Agdo (Oque?) Atividade (Como?) Responsavel (Quem?) Prazo (Quando?) Local (onde?) Recurso (quantos?)

Andlise do investimento a
ser realizado, que ndo

" " " Unidades de iy
Desenvolver agdes de Educagdo continuada em cavidedo inclui apenas recursos
educagdo em saude para |satde nas unidades expostas Enfermeiro Abril /setembro T financeiros (Ex: insumos,
preven¢do e manejo a material bioldgico . P tempo de dedicagdo do
Aquidauana

trabalhador, material de
expediente, etc.)
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Prevencdo de Ist's por
exposi¢do acidental -

Educagdo continuada em

satde nas unidades expostas

Computador, rede de
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bioldgico

Enfermeiro/Fisioterapeuta Dezembro VISAT internet e artigos para
Dezembro Vermelho a material bioldgico escritdrio

5 B Andlise do investimento a

Identificar possiveis ser realizado, que n3o

inconformidades Unidades de % ; 4
- . . " inclui apenas recursos
Inspegdo de ambiente de | relacionado a seguranga do N i . R satde do X : X
Fiscais de nivel superior Maio /outubro S financeiros (Ex: insumos,
trabalho trabalhador exposto aos municipio de E e
2 % A tempo de dedicagdo do
acidentes com material Aquidauana

trabalhador, material de
expediente, etc.)

Problema: Intoxicagdo E:

xogena no trabalho

Meta: Reduzir a um minimo aceitavel os fatores relacionado

Agdo (Oque?)

Atividade (Como?)

Responsavel (Quem?)

Prazo (Quando?)

Local (onde?)

Recurso (quantos?)

Desenvolver agdes de
educagdo em sauide para
prevengdo e manejo

Realizar levantamento dos
trabalhadores e empresas
com potenciais exposi¢des

para intoxicagdo e mitiga-los

Enfermeiro e
Fisioterapeuta

Maio /outubro

Empresas com
risco potencial

Analise do investimento a
ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos

financeiros (Ex: insumos,

tempo de dedicagdo do
trabalhador, material de
expediente, etc.)

Inspecdo de ambiente de
trabalho

Identificar possiveis
inconformidades
relacionado a seguranga do
trabalhador exposto as
intoxicagdes acidentais

Fiscais de nivel superior

Junho/novembro

Empresas com
risco potencial

Analise do investimento a
ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos

financeiros (Ex: insumos,

tempo de dedicagdo do
trabalhador, material de
expediente, etc.)

Problema: Pneumoconioses
Meta: Identificar portadores sintomaticos e assintomaticos

Acdo (Oque?)

Atividade (Como?)

Responsavel (Quem?)

Prazo (Quando?)

Local (onde?)

Recurso (quantos?)

Inspecdo de ambiente de
trabalho

Realizar inspegdo de cunho

orientativo e busca ativas de

possiveis manifestagdes
ativas da doenga em curso
no trabalhador.

Fiscais de nivel superior

Maio

Empresas com
risco potencial,
foco alvo
carvoarias

Analise do investimento a
ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos
financeiros (Ex: insumos,
tempo de dedicagdo do
trabalhador, material de
expediente, etc.)
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Problemas: Atividades de bem-estar e lazer ao trabalhador
Meta: Estimular praticas integrativas e recreagdo aos servidores do municipio e microrregido

Agdo (Oque?)

Atividade (Como?)

Responsavel (Quem?)

Prazo (Quando?)

Local (onde?)

Recurso (quantos?)

Competicdo esportiva

Promover, divulgar e
organizar competi¢do (volei
e futsal) em promogdo a
prética de atividades
esportivas aos servidores

Fiscais de nivel superior

Aos finais de semana do
més de maio

Aquidauana
(complexo
poliesportivo)

Andlise do investimento a

ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos
financeiros (Ex: insumos,
tempo de dedicagdo do
trabalhador, material de
expediente, etc.)

Problemas: Transtornos mentais relacionados ao trabalho
Meta: conscientizagdo e disponibilidade do servigo especial de acesso aberto - VISAT

Agdo (Oque?)

Atividade (Como?)

Responsavel (Quem?)

Prazo (Quando?)

Local (onde?)

Recurso (quantos?)

Sensibilizar os
trabalhadores sobre o
trabalho e adoecimento
em satde mental

Entrevista em meios de
comunicagdo explorar os
canais de comunicagdo da

administragdo publica
blitz informativa

Psicéloga/Enfermeiro

Janeiro/setembro

Radio, redes
sociais,

Anadlise do investimento a
ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos

financeiros (Ex: insumos,
tempo de dedicagdo do

trabalhador, material de
expediente, etc.)

Problemas: Atividades e palestras educativas junto ao trabalhador/empresa
Meta: Educacdo em satide

Acdo (Oque?)

Atividade (Como?)

Responsavel (Quem?)

Prazo (Quando?)

Local (onde?)

Recurso (quantos?)

Palestras / orientagbes/
novembro Azul

Trazer para dentro das
empresas treinamento,
orientagdo e capacitagdo
relacionado ao processo de
saude/doenga
Satide do homem

Enfermeiro

Margo/agosto/novembro

Empresas

Andlise do investimento a
ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos

financeiros (Ex: insumos,
tempo de dedicagdo do

trabalhador, material de
expediente, etc.)

Problemas: Servigo de vigilancia em satde do trabalhador na microrregido
Meta: Fortalecimento da Microrregido

Agdo (Oque?)

Atividade (Como?)

Responsavel (Quem?)

Prazo (Quando?)

Local (onde?)

Recurso (quantos?)

Estimular as regides para
acdes e servigos voltada a
saude do trabalhador

Reunides voltada para
estreitando dos servigos e
desenvolvimento de
estratégias voltada a saude
do trabalhador

profissionais de nivel
superior

Mensalmente

Secretaria de
saude municipal
da microrregiao

Andlise do investimento a
ser realizado, que ndo
inclui apenas recursos

financeiros (Ex: insumos,
tempo de dedicagdo do

trabalhador, material de
expediente, etc.)
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ANEXO IV - USO DE RECURSOS POR META

EXECUGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - PROMOGAO E PREVENGAO

Mapear de forma continua o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econdémicas e seu trabalhador
independente do vinculo empregaticio.

Meta 1 | ® Uso de veiculo (Combustivel e Manutengéo)

« Contratagdo de servigo especializado (Recenseador, Geégrafo)
¢ Uso de Material Grafico

« Fornecimento de Géneros Alimenticios

Implantar, implementar e monitorar as Notificagdes Compulséria dos agravos a Saude do Trabalhador de acordo com as
legislagées em saude do trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior risco para a saude e realizar agoes
de prevengido e promogéao.

« Uso de veiculo (Combustivel e Manutengéo)

Meta 2 | » Contratagdo de servigo especializado - Pesquisador (Profissional de Saude)

Uso de Material Grafico

Fornecimento de Géneros Alimenticios

Fornecimento de EPI's

Fornecimento de Diaria

Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos na microrregiao, utilizando diversas fontes de informagao
(midia, boletins de ocorréncia, Sistema de Informagéo de Mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar cépia do relatério
de investigagao para a CVIST.

» Uso de veiculo (Combustivel e Manutengéo)

» Contratagdo de servigo especializado - Pesquisador (Profissional de Saude)

* Fornecimento de Diaria

Meta 3

« Fornecimento de EPI's
+ Fornecimento de Géneros Alimenticios

Implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador na microrregido através de inspegdes nos ambientes e processos de trabalho.
Uso de veiculo (Combustivel e Manutencao)

Contratagéo de servigo especializado - Pesquisador (Profissional de Saude)

Uso de Material Grafico

Fornecimento de EPI's

Fornecimento de Diaria

» Fornecimento de Géneros Alimenticios

Organizar capacitagdes para profissionais de saude e areas afins sobre a satde do trabalhador e dos agravos de notificagédo
dispostos nas legislagées em saude do trabalhador vigentes, bem como fornecer suporte técnico a microrregido na execugio
destas atividades.

* Uso de veiculo (Combustivel e Manutengéo)

Contratagéo de servigo especializado - Palestrante

Uso de Material Grafico

Fornecimento de Géneros Alimenticios

Fornecimento de Diaria

« Fornecimento de EPI's

Fomentar junto aos Conselhos Municipais de Saude a criacdo e/ou o fortalecimento das Comissées Intersetoriais de Saude
do Trabalhador Municipais (CIST);

* Uso de veiculo (Combustivel e Manutengéo)

« Uso de Material Grafico

* Fornecimento de Géneros Alimenticios

« Fornecimento de Diaria

Meta 4

Meta 5

Meta 6

ANEXO V - DISTRIBUICAO FINANCEIRA POR CATEGORIAS

DESCRIGAO AGAO VALOR R$
- Contratagédo de Prestacéo de Servigos Especificos voltado ao Trabalhador - Palestrantes, Empresas, R$ 17.000,00
Recursos Humanos Profissional de Saude (Diarias, Passagens, Inscricdes, hospedagem e alimentacéo): U

- Despesas de Viagem Equipe Saude do Trabalhador e CIST (Diarias, Passagens, Inscricdes).

- Aquisicdo de Material Permanente para Saude do Trabalhador
- Aquisicdo de EPI's, uniformes, coletes, calcados de seguranca R$ 15.200,00
- Aquisicdo Material Permanente para Setor de Reabilitagdo voltado ao Trabalhador.

Aquisigdo de Material para
Estrutura Fisica

- Consumo de Combustivel em ag¢des voltadas ao trabalhador (dois carros)
Manutencg&o Predial, - Manutencgéo de Linha Telefonica R$ 134.500,00
Veiculos e equipamentos |- Reforma, ampliagdo e/ou Aquisi¢éo de Espago Fisico - Satde do Trabalhador.
- Identificacdo de Espaco Fisico (Placas de sinalizacéo interna e externa)

- Elaborag&o de Material Grafico personalizado para capacitacdes — Folder, Chaveiro, Banner, bloco
c itacdo. P . de anotacdes, bonés, Caneta, Brindes diversos, squeeze, camiseta p sorteio em agdes, medalhas.
Pf;ﬁ;f?%’fg:{;ﬁ“ © |Folders - LER/DORT, Dia do Trabalhador, Satde Mental, Dia 28 de abril, Trabalhador Rural, R$ 9.300,00
Gréfico ITrabalhador da Educacéo, Trabalhador da Saude, Dia do motorista, Trabalhador de Siderurgica,
[Trabalhador de frigorifico, Trabalho em Altura, ATMB, Intoxicagdo Exdgena, Controle Social, Espago
Confinado, Relacionamento interpessoal, Cancer ocupacional, setembro amarelo, ergonomia.

Géneros Alimenticios - Fornecimento de Coffee Break, Alimentos e diversos (frutas), refeicées em agdes especificas de R$ 34,388,92
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| ]educag:éo em saude
TOTAL - R$ 210.388,92
TOTAL DOS INVESTIMENTO EM SAUDE DO TRABALHADOR NO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA 2025
Valor Plano de agao 2025
R$ 210.388.92
Saldo 2024 (extrato d ta) 04/12/2024 R$ 84.388,92 A .
aes Exirsa 48 St y (Saldo extrato 2024 + incentivo estadual
2025)
Incentivo Estadual 2024 Previsto a receber R$ 63.000,00 FUNDO DE INVESTIMENTO
- - PMA-SAUDE DO TRABALHADOR
Incentivo Estadual 2025 Previsto a receber R$ 63.000,00 (Banco do Brasil Ag 123-6 - C/C: 7461-6).
OBS:

1. Restaram 06(seis) parcelas de R$ 5.756,58 do acordo realizado em 2012, totalizando R$ 34.539,48
2. O valor total do plano 2024 n&o considera o saldo devedor do acordo para o dimensionamento do recurso por necessitar de

judicializagdo.
Sandra Maria Santos Calonga Evanilson Campos Gongalves Angelita S. G. Alves
Secretaria Municipal de Saude e Coordenador CISTT Coordenador do Servigo
Saneamento

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA- CISTT.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Aquidauana - MS
2024
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TiTULO I
Da Caracterizacao e Finalidade

ART. 1° - A Comisséo Intersetorial de Saude Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT,
instituida pela Portaria Federal 3.908/98, em consonancia com as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 1° - A Comissdo tem carater consultivo e de assessoramento, e se propde
como norma geral de conduta a sugerir medidas que permitam implementar a politica
Municipal de Saude Trabalhador, fiscalizando, acompanhando e respondendo a
consultas, servindo de subsidio técnico a Secretaria Municipal de Saude / Instituto de
Previdéncia Social / e Conselho Municipal de Saude (CMS), assim como as instituicdes
afins participes da CISTT.

Paragrafo 2° - Todos os pareceres da CISTT deveréo ser avaliados e aprovados ou ndo
pelo Conselho Municipal de Saude.

TiTULO Il
DO OBJETIVO E COMPETENCIAS DA CISTT:
Dos Objetivos Gerais:

ART. 2° - S&0 objetivos gerais da Comissao Intersetorial de Saude Trabalhador - CISTT:
propor, analisar, acompanhar, fiscalizar e divulgar as agbes referentes a Politica Municipal
de Saude do Trabalhador, bem como promover e sugerir medidas de prevencéo e
tratamento das doencgas do trabalho, desenvolver e efetivar o Controle Social no ambito
do Municipio e da microrregido de Aquidauana.

Das Competéncias:

ART. 3° - A Comisséao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT
do Municipio de Aguidauana - MS, constituida pela Resolugédo n°. 043, de 19 de Maio de
2009 e revisada em 2024 cabera:

. Assessorar o Conselho Municipal de Saude nas questbes relativas a Saude
do Trabalhador.

Il. Participar e contribuir na elaboragéo de principios, diretrizes e agdes para a
Saude do Trabalhador no municipio de Aquidauana.
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lll. Propor ao Plenario do Conselho Municipal de Saude a fiscalizagdo das
acdes e servigos na area de Saude do Trabalhador.

IV. Monitorar a implantacdo e/ou implementacdo das deliberacbes das
Conferéncias Municipais de Saude do Trabalhador, bem como das
demais propostas aprovadas pelas instancias do controle social no SUS,
apresentando relatérios de subsidios ao Conselho Municipal de Saude.

V. Elaborar pareceres sobre as propostas de politicas municipais, inclusive nos
aspectos econdémico-financeiros e de metas, bem como sobre a
operacionalizagdo de agdes e programas de assisténcia, vigilancia e
promogdo da saude do trabalhador, com posterior encaminhamento ao
Plenario do CMS.

VI. Elaborar o Plano Municipal de saude do Trabalhador para fins de
implementac&o das deliberagbes das Conferéncias Municipais de Saude
do Trabalhador e Conferencias Municipais de Saude, e apresentar
devolutivas a Sociedade civil organizada publica e privada, com posterior
encaminhamento ao Plenario do CMS.

VII. Elaborar pareceres sobre assuntos relacionados a saude do trabalhador
solicitados pelo Conselho Municipal de Saude.

VIIl. Sugerir medidas para a efetivagéo da politica de prevengéo e controle de
agravos, bem como, da politica de prevencéo, recuperacao e reabilitacdo
da saude do trabalhador;

IX. Sugerir estratégias para a universalizacdo das propostas de ac¢des na area
de saude do trabalhador;

X. Promover a integragdo programatica crescente entre as instituicbes, érgaos
e entidades envolvidas e demais Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador existentes;

XI. Sugerir a Gerencia Municipal de Saude, quando necessario, a realizacdo de
inspecdes, fiscalizacbes e analises de ambiente e processo de trabalho,
bem como outras acgdes de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica relacionadas com a saude do trabalhador;

XIll. Avaliar as acdes de vigilancia a saude do trabalhador, desenvolvidas no
municipio, em conjunto com o Centro Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST-MS), o Conselho Municipal de Saude e CISTT
estadual:

XIll.  Estimular, apoiar e/ou promover projetos, estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area da saude do trabalhador;

XIV. Elaborar Plano de ag&o anual de atividades da CISTT e encaminhar ao
Conselho Municipal de Saude, CISTT Estadual e CEREST MS.
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XV. Articular junto aos setores da sociedade o desenvolvimento de acdes

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

voltadas para a saude do trabalhador e trabalhadora do Municipio de
Aquidauana e microrregiao.

Promover, fortalecer, acompanhar e assessorar a criacdo das Comissbes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador e Trabalhadora-CISTT no
municipio de Aquidauana e da microrregido.

Acompanhar e avaliar a gestdo de recursos financeiros para
implementacéo de Politica Nacional/RENAST, Estadual/CEREST MS e do
Fundo Municipal de Saude destinados as a¢des de promogéo, prevengéo
e reabilitagcdo do Trabalhador e Trabalhadora, bem como, a programacéo,
execucédo, aplicagdo e desempenho dos planos, programas, projetos e os
resultados sociais alcangados.

Participar efetivamente da representatividade nas plenarias de reunides,
seminarios, foruns, encontros e demandas da Comissdo Estadual
Intersetorial de Saude do Trabalho- CISTT MS, em conformidade com o
artigo 3° da Deliberagdo CES/MS n° 277/2016.

Elaborar relatério anual das atividades planejadas e desenvolvidas,
avaliar o desempenho da Comiss&o Municipal e elaboracdo de pareceres
técnicos referente a aprovagéo e execugédo financeira do plano.

Propor alteragdes e assessorar o poder publico na formulagdo de normas
relativas a saude do trabalhador e trabalhadora.

Publicitar nos diversos meios de comunicagado, as informagdes sobre a
saude do trabalhador e trabalhadora.

Acompanhar permanentemente o banco de dados bem como, sua
atualizacdo periddica na area de vigilancia em saude: sanitaria, saude
ambiente e epidemioldgica relacionadas com saude do trabalhador e da
trabalhadora.

Eleger a sua Coordenagdo Geral, entre os membros indicados pelo
colegiado, conforme diretrizes estabelecidas no Titulo VI deste regimento.

Elaborar seu Regimento Interno e propor modificagcbes quando
necessario, submetendo a aprovagéo do Pleno do Conselho Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico — Para melhor desenvolver suas atribuicdes, a CISTT podera articular-
se com outras camaras, comissoes, foruns e comités, cujas tematicas sejam de interesse
da Saude do Trabalhador.

TITULO Il
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Da Composigao e Funcionamento

ART. 4° - A Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT
sera composta por 12 membros, sendo 06 titulares e 06 suplentes, em caso de
substituicdo definitiva da representagdo do segmento, o0 mesmo devera ser indicado pela
respectiva representacdo e recomendado pela CISTT e aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude, e garantindo a indicagdo dos representantes por segmento.

ART. 5° - A Comissdo & composta pelas entidades indicadas pelo Conselho Municipal de
Saude e pela propria CISTT.

L Cada instituicéo ou entidade deve indicar formalmente seu representante titular
€ um suplente.

Il A CISTT sera coordenada por membro eleito em reunido especifica com
mandato de dois anos, sendo este membro titular do Conselho Municipal de
Saude-CMS.

L. Seréo eleitos também, pelos membros da Comiss&o o 1° e 2° secretarios com
mandato de dois anos.

IV. A CISTT sera assistida nas suas demandas burocraticas pela Secretaria
Executiva do CMS.

V. A composicdo dos membros da CISTT, sera de carater voluntario do Controle
Social, com representatividade do setor publico, privado e seguimentos
correlacionados com a saude e seguranca do trabalho.

VI. A relagdo dos membros titulares e suplentes sera oficialmente divulgada para
conhecimento publico em diario oficial do Municipio de Aquidauana.

ART. 6° - A composicdo da Comissdo podera ser renovada por iniciativa da instituicédo a
qual representa através da manifestagcéo formal, ou por iniciativa do CMS.

Paragrafo Unico - A renovacdo dar-se-a tanto ao nivel da substituicdo do representante
pela instituicdo de origem, como pela necessidade de participagdo de novos 6rgéos
governamentais ou ndo governamentais, a critério do Conselho Municipal de Saude.

ART. 7° - Em situagdes especiais, havendo interesse por parte da Comissao, poderéo ser
convidados representantes de érgdos e entidades que possam contribuir para a
consecucgao de trabalhos especificos. Poder&o ser solicitadas assessorias especializadas,
visando o aprimoramento técnico cientifico, a elucidagéo de questdes duvidosas, e outras
que se fizerem necessarias.
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ART. 8° - As reunides da Comisséo Intersetorial de Saude Trabalhador serdo abertas a
participacdo de pessoas e/ou entidades, desde que o assunto proposto venha de
encontro aos objetivos desta, com prévio agendamento junto a Secretaria Executiva do
Conselho.

DO FUNCIONAMENTO

ART. 9° - A CISTT se reunira bimestralmente e extraordinariamente quando a urgéncia
dos assuntos assim determinar.

Paragrafo Unico: Para tratar de assuntos especificos, admite-se a formacdo de comissdes
técnicas de carater transitorio, podendo a comissdo recorrer a pessoas, instituicdes,
assessores e consultores convidados para elaborar seus pareceres.

ART. 10 - Os membros das Representagdes dos Segmentos que ndo comparecerem a 03
(trés) reunides consecutivas ou 05(cinco) intercaladas, sem justificativa, serdo notificados
através do Conselho Municipal de Saude. Sera dispensado, automaticamente, o membro
da Comiss&o que ndo comparecer sem justificativa a 03(trés) reunides consecutivas ou
06(seis) intercaladas, no mandato de 02 (dois) anos.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO

Compete ao Coordenador:

ART. 11 - A comissdo escolhera sua coordenacdo a qual deve ser exercida,
preferencialmente, por uma das representacdes que compde a plenaria do Conselho
Municipal de Saude.

ART. 12 - A comissdo tera um coordenador e um relator de pauta que podera ser
revezado entre os membros.

Das Atribui¢g6es da Coordenacgao:
I. Coordenacéo das plenarias;
Il. Convocagéo das reunides extraordinarias;
[ll. Organizagéo da pauta e registro das reunides;
IV. Encaminhamento das decisGes das reunides;
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V. Representacéo da comisséo junto ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — O tempo de gestdo da coordenagédo sera de 02(dois) ano e serdo
indicados conforme o artigo 11°.

I. Presidir as reuniées, mantendo a integracdo dos componentes da Comisséao.

Il. Manter através da Secretaria Executiva do CMS, os contatos necessérios para o
desempenho das atividades da Comissédo, com os dirigentes das instituicdes
nos seus diversos niveis.

lll. Promover o encaminhamento necessario as decisbes tomadas pela Comissao,
assinar as decisdes resultantes das reunides aos érgaos e/ou instituicées afins,
através de expediente da Secretaria Executiva do CMS.

IV. Outras atividades correlatas.

Coordenador Adjunto:
I.  Substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos; e
Il. Colaborar com o Coordenador no cumprimento de suas atribuigées.

Compete aos Secretarios:

ART. 13 - Compete ao 1° e 2° Secretarios:
I.  Substituir o Coordenador.
Il. Secretariar as reunides.

[ll. Trabalhar junto com a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude -
CMS, entregando para esta em tempo habil os encaminhamentos, pareceres,
decis6es da Comissdo (memoria de reunido, pauta e outros).

Sao atribuicdes do 1° Secretario:
I. Responder pelo expediente da CISTT/CES/MS;
Il. Elaborar a ata das reunides e colaborar com a construgéo das pautas;

lll. Responsabilizar-se pelas atas, relatérios, projetos e demais documentos da
CISTT/CES/MS com apoio da Secretaria Executiva do CES;

Sao atribui¢des do 2° Secretario:
|.  Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;
Il. Colaborar com o Secretario no cumprimento de suas atribui¢ées; e

lll. Executar outras atividades que |he forem delegadas pela Coordenacéo.
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Compete aos Membros da CISTT:

ART. 14 - Compete aos membros da Comisséo Intersetorial de Saude Trabalhador e da
Trabalhadora- CISTT:

I. Dar parecer técnico, quando solicitado, em processos pertinentes a area.

Il. Propor a composi¢ao das subcomissées e/ou grupos de trabalho.

[ll. Difundir junto a instituicdo de origem os assuntos debatidos pela Comisséo.
I\V. Dar cumprimento aos objetivos dispostos no Art.2° e 3° deste Regimento.

TITULO V
Das Reunides

ART. 15 - A Comissdo reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario, com calendario e
local previamente estabelecido e aprovado pelo colegiado.

ART. 16 - Podera ocorrer reunido extraordinaria, quando convocada pelo Coordenador da
Comisséo, ou por 1/3 dos membros, no prazo de trés (3) dias para a convocagdo e mais
dois (2) para a realizagao.

ART. 17 - A pauta sera definida na reunido precedente da Comissdo Intersetorial de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT, pelos membros componentes e por
inclusdo de temas propostos no dia da reunido, desde que aprovados.

ART. 18 - O Coordenador da Comissdo estabelecera tempo para apresentacdo e
discussdo dos assuntos da pauta de cada reunido.

ART. 19 - O quorum minimo para a reunido sera de 50% dos membros da Comissédo em
primeira convocacao e, em segunda convocacdo com 1/3 dos membros (15 minutos apos
a primeira convocagao).

TiTULO VI

Das Votagoes

ART. 20 - Os temas discutidos serdo definidos por consenso ou votagdo dos membros da
comisséo.

ART. 21 - Vencera a proposta que obtiver maioria simples dos votos presentes.

ART. 22 - Em caso de empate, cada proposta devera ser defendida por um integrante da
Comisséo e novamente votada.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, a questéo sera encaminhada ao CMS.
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ART. 23 - A votagdo sera nominal e em aberto.

Paragrafo Unico - Sera registrado na memoéria da reunido o voto contra ou a favor de
cada membro da Comissé&o.

ART. 24 - Tera direito a voto, o membro Titular da Comiss&do, e em sua auséncia, seu
suplente conforme indicacéo.

ART. 25 - N&o serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, votos por procuracdo.

TiTULO VI

Das Disposigdes Gerais

ART. 26 - Poderdo ser formadas entre os membros da Comissado, subcomissdes, tantas
quantas forem necessarias, com a finalidade de agilizar os trabalhos, podendo ser
desativado no cessamento da necessidade.

ART. 27 - As noticias para divulgacdo publica que envolve os trabalhos da Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT, somente poderao ser
fornecidos mediante a aprovagdo de seus membros ou eventual designagdo ao
Coordenador, sempre estando em acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Um membro da Comissdo Intersetorial de Saude Trabalhador s6
podera manifestar-se publicamente, nesta condigdo, desde que autorizado pela Comiss&o
e pelo CMS.

ART. 28 - O membro suplente podera participar de todas as reunides.

ART. 29 - A infra-estrutura de apoio para o funcionamento da comissdo cabera a
Secretaria Executiva do CMS.

ART. 30 - Os casos omissos neste Regulamento serdo discutidos e resolvidos pela
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora- CISTT, em reuni&o
especifica e serdo encaminhados através da Coordenacdo a plenaria do CMS, para
apreciacéo, deliberacdo e emiss&o de parecer conclusivo.

ART. 31 - As alteragdes subsequentes desse Regulamento poder&o ocorrer apenas com
a aprovacgao de 2/3 de seus membros presentes em reunido convocada para este fim, e
deliberadas pela plenaria do CMS.

ART. 32 - Este Regulamento entrara em vigor ap6s sua aprovagdo em reunido da
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT. E deliberada
pela plenaria do CMS.

Regimento aprovado na reunido ordinaria da CISTT em 04/12/2024

Sandra Maria Santos Calonga
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento-SESAU

Heverton Bandeira Bastos
Presidente Conselho Municipal de Saude-CMS

Evanilson Campos Gongalves
Coordenador Comisséo Intersetorial de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora-CISTT.
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CONVOCACOES

RELAGAO DOS PRE-SELECIONADOS PARA O EMPREENDIMENTO LOTE URBANIZADO — LOTEAMENTO JARDIM PANTANAL | —

CONVOCADOS DO CADASTRO RESERVA 22 ETAPA 58 UNIDADES

COLO NOME TITULAR CPF NOME CONJUGE CPF PRIORIDADE
CACAO
226 JESSICA DOS SANTOS i ##H#.501-27 CRISTIANO LOPES DA SILVA | ######.431-09 SUBSTITUICAO

O Ndcleo de Habitacdo da Prefeitura Municipal de Aquidauana, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas,
solicita o comparecimento das pessoas conforme lista, que estdo no cadastro de Pré-Selecionados da 22 etapa do Lote Urbanizado 58 unidades,
na colocagao de 226 (para cumprimento — LISTA COMPLEMENTAR) para comparecer na Secretaria de Planejamento/NUcleo de Habitagdo
no periodo de 10/12/2024 a 13/12/2024 das 7:30min as 12:30min, para tratar de assunto do seu interesse, munidos dos documentos

pessoais.

RONALDO ANGELO DE ALMEIDA
Secretéario Municipal de Planejamento Urbanismo e Obras Publicas

RELAGAO DOS PRE-SELECIONADOS PARA O EMPREENDIMENTO LOTE URBANIZADO — LOTEAMENTO JARDIM PANTANAL | —
CONVOCADOS DO CADASTRO RESERVA 22 ETAPA 58 UNIDADES

COLO NOME TITULAR CPF NOME CONJUGE CPF PRIORIDADE

CAGAO

227 LEILIANE PEREIRA | ### ###.121-47 EDGILSON ORTIZ OVELAR | ### ###.431-96 SUBSTITUIGAO
GUILHERME

O Nucleo de Habitagéo da Prefeitura Municipal de Aquidauana, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas,
solicita o comparecimento das pessoas conforme lista, que estdo no cadastro de Pré-Selecionados da 22 etapa do Lote Urbanizado 58 unidades,
na colocagdo de 227 (para cumprimento — LISTA COMPLEMENTAR) para comparecer na Secretaria de Planejamento/NUcleo de Habitagdo
no periodo de 11/12/2024 a 13/12/2024 das 7:30min as 12:30min, para tratar de assunto do seu interesse, munidos dos documentos

pessoais.

RONALDO ANGELO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento Urbanismo e Obras Publicas
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OUTROS

Relatério de Acompanhamento da Execugdo dos Projetos — Lei Paulo Gustavo

Introdugio

a transparéncia e 0 acompanhamento da execugo dos projetos culturais financiados pela
Lei Paulo Gustavo, apresenta este relatério de acompanhamento. Este documento detalha
a alocagdo dos recursos, o status da execugdo das iniciativas, o cumprimento dos
cronogramas, os resultados alcangados até o momento e as principais observagdes sobre
a implementagdo dos projetos no municipio.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aquidauana, com o objetivo de garantir

A Lei Paulo Gustavo foi criada com a finalidade de apoiar a retomada e o fortalecimento
das atividades culturais e turisticas no pais, considerando os impactos econdmicos da
pandemia da COVID-19. Os recursos recebidos foram destinados a projetos de diversas
4reas, contribuindo diretamente para o fomento da cultura local.

Proponentes e Valores Recebidos

Na tabela abaixo, estdo listados os proponentes contemplados com os recursos da Lei
Paulo Gustavo, os valores recebidos e os respectivos projetos executados. Todos os
proponentes receberam os valores de acordo com os critérios estabelecidos, e o
acompanhamento da execugdo dos projetos tem sido feito conforme o cronograma
previamente apresentado.

Nome do Proponente Projeto | Valor Recebido | Status da Execucdo | Observagdes
Alex Sandro Bambil Os Brincalhdes — | R$ 24.196,04 Em execucdo — | Solicitou
Revelagdo conforme cronograma | extensio  de
Aquidauanense de execugdo aprovado | prazo para
execugdo, data
prevista para
dezembro de
2024.
Luiza Duarte Ecos do Pantanal: | R$ 24.196,04 Em execugdo —| Em  processo
Cavallieri Esporte e conforme cronograma | de finalizagdo, |
Conservagdo em de execugdio aprovado | data  prevista |
Aquidauana. para dezembro
) . ) | de2024.
Sabrina Policarpo Interpretando R$ 24.196,04 Em execugdo —| Em  processo
Souza Campos Aquidauana: O conforme cronograma | de finalizag@o,
passado e o de execugdo aprovado | data  prevista
presente dos para conclusdo
Lugares fevereiro  de
o B I Claos.
Luiz Felipe Pereira Comitiva R$ 50.891,73 | Em execugdo — | Em  processo
Mendes Pantaneira- Um | mais um aditivo | conforme cronograma | de finalizag#o,
Itinerario Cultural | de R$23.825,51 | reajustado. data  prevista

e —
a Rua Marechal Mallet, 506 - Centro -
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| pelas Bandas de | Total recebido para janeiro de
- Aquidauana RS 74.818.,24 2025.
Juliana Moura Voz de | R$ 50.891,73 Em execugdo — | Em  processo
Monteiro Aquidauana: A conforme cronograma | de finalizagdo,
trajetoria de | de execugdo aprovado | data  prevista
Juliana Monteiro ) para
[ langamento
| janeiro de
- 2025. B
Mariana Oliveira A Cultura da | R$ 50.891,73 Em execugdo — | Langamento
Ataides Criatividade conforme cronograma | previsto para
Pantaneira - de trabalho aprovado, | janeiro do
Aquidauana projeto em finalizagdo. | 2025.
| Revelada.
Jorge de Barros Cineclube Raiz | R$24.717,24 Plano de trabalho | Finalizado em
Oliveira Pantaneira concluido com sucesso | julho de 2024.
Bazinei do Prado Musica e Viola | R$ 4.891,73 Em execugdo — plano de | Finalizagdo
Zanuncio Aquidauanense trabalho em fase de | prevista para
conclusdo. janeiro de
B 2025.
Kevyn Napoledo Eu sou teu pai R$ 4.891,73 Em execugéo — plano de | Finalizagdo
i trabalho em fase de | prevista para o
conclusdo. final do més de
‘ dezembro
| 2024.
‘ Juciel da Silva Melodia da Lagoa | R$ 4.891,73 Em execugdo — plano de | Langamento

Mendonga trabalho em fase de | previsto para
' conclusdo. dezembro de
B - 2024.

Daniel Miranda FARPA- Festival | R$ 127.233,77 |Plano de trabalho | Finalizado em
de Artes Paulo concluido. maio de 2024 e
Gustavo 79 cotas de

diversos

segmentos

B comtemplados.
Rodgers Maurizio Cinema para | R$ 24.717,24 Desisténcia Em anexo o
Quadros Batista todos termo de
desisténcia de

______l contrato

Secretaria de Cultura e | Cinema Itinerante | RS 24.717,24 Em execugdo Recurso
Turismo adquirido  por
meio de

i o

SECTUR

Aquidauana/MS ¢ CEP: 79.200-000

processo  de
Licitagdo para

aquisi¢do  de |

materiais para
cinema
/itinerante,

Rua Marechal f:‘lallel, 506 - Centro S Ry)‘/
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previsto  para
dezembro de
2024.

Acompanhamento da Execugiio dos Projetos

A execugdo dos projetos estd sendo acompanhada pela Secretaria de Cultura e Turismo,
por meio da verificagdo de relatérios de andamento e solicitagdo de documentos que
comprovem o uso adequado dos recursos.

Resultados Alcangados

Até 0 momento, todos os projetos financiados pela Lei Paulo Gustavo na cidade de
Aquidauana tém alcangado seus objetivos iniciais conforme os planos de trabalhos
aprovados. Embora os prazos variem conforme o projeto, os resultados gerais indicam
um progresso satisfatério, com a execugéo de atividades culturais, artisticas e turisticas
que tém beneficiado a populagdo local, gerado empregos e promovido a inclusdo social.

Desisténcia do Valor Recebido e Remanejamento

No periodo em questio, houve a desisténcia do valor previamente recebido, totalizando
RS 24.717,24 reais , essa desisténcia foi formalizada por motivos alheios de acordo com
o termo de desisténcia e o valor remanejado para o proponente Luiz Felipe Pereira
Mendes, com o projeto Comitiva Pantaneira- Um lItinerario Cultural pelas Bandas de
Aquidauana, foi o valor liquido inicial do edital de R$ 23.825,51, sem os rendimentos. O
remanejamento foi realizado com o devido parecer técnico referente a destinagdo do
recurso nao utilizado, foi emitido um parecer favoravel pela procuradoria juridica do
municipio sobre a realocagdo do valor.

Em anexo o termo de desisténcia de contrato, a decisdo de destinag@o de valor e o link da
publicagdo no site oficial (https://www2.aquidauana.ms.gov.br/lei-paulo-gustavo).

Com isso, o impacto financeiro foi ajustado, e a realocagdo de recursos foi redirecionada
de acordo com as novas necessidades do projeto/atividade. ‘

5. Desafios e Ajustes Necessarios

Durante a execugdo dos projetos, alguns desafios foram identificados, principalmente
relacionados 4 logistica e 4 adaptagdo das atividades ao novo cendrio pés-pandemia.
Contudo, as equipes responsaveis pelos projetos tém demonstrado capacidade de
adaptagdo e, com o apoio da Secretaria, tém ajustado as agdes para garantir a entrega dos
resultados dentro do prazo e da qualidade esperada.

Em alguns casos, ajustes no cronograma e nas atividades propostas foram feitos para
atender as necessidades imprevistas, mas sempre com o objetivo de manter o padrdo de
qualidade ¢ a transparéncia no uso dos recursos.

6. Conclusio

7
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A execuco dos projetos financiados pela Lei Paulo Gustavo estd sendo realizada de
forma satisfatoria, com a grande maioria das iniciativas em conformidade com os planos
de trabalho e os cronogramas previstos. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Aquidauana reafirma seu compromisso com a transparéncia na gestdo dos recursos
puiblicos e continuard acompanhando de perto a execugéo dos projetos.

Acreditamos que, até o final do periodo de execugdo, os projetos estardo completamente
implementados e terdo cumprido seus objetivos, proporcionando beneficios significativos
para a cultura e o turismo do municipio.

COMISSAO DE SELECAO
s i/ \ ~ ‘)
S I Y
DS
Sebastido Fonseca Renata C. do Nascimento Isac Luiz Gomes

TERMO DE DESISTENCIA DE CONTRATO

Eu, RODGERS MAURIZIO QUADROS BATISTA RG 1250864, abaixo
assinado(a), desisto, em caréter irrevogavel, do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2023 - APOIO A PROJETOS AUDIOVISUAIS, realizado
com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°
195/2022 - Lei Paulo Gustavo — LPG. Estou ciente de que apds esta desisténcia,
ndo poderei solicitar, nem fazer uso do valor que fui selecionado pelo 0 EDITAL

DE CHAMAMENTO PUBLICO — APOIO A PROJETOS AUDIOVISUALIS,
Lei Paulo Gustavo - LPG.

ASSINATURA:,
NOME COMPLETG:

DGERS MAURIZIO QUADROS BATISTA
RG: 001250864 SSP/MS CPF004.725.111-57
CONTATO: 67 99259-2284

E-mail: rodgersbatista@gmail.com
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DECISAQ

A Secretaria de Cultura ¢ Turisimo apresentou para a procuradoria juridica do
municipio o parecer téenico referente & destinagiio de recursos ndo utilizados, informamos
que o parecer enitido foi favordvel quanto a slocagdo desses recursos para a categoria
especificada no edital de chamamento pablico n°02/2023.

O parecer foi baseado ma andlise dos docufnentos apresentados ¢ nus diretrizes
cstabelecidas pelo edital, que permitem a realocagiio dos recursos conforme a necessidade
identificada. A decisdo esta alinhada com os objetivos do projeto e com as melhores praticas
de gestido financeira.

Sendo assim decidimos que a destinagfio do recurso ndo utilizado no valor de R$
23.825.51 sera destinado pama o projeto do proponente Luiz Felipe Percira Mendes, em
conformidade com a clausula 12.1.1 do edital de chamamento piblico n®02/2023 — Apoio a
Projetos Audiovisuais.

A cldusula 12.1.1 do Edital de Chamamento Pablico N® 02/2023 estabelece que os
recursos nido utilizados em uma categoria poderdio ser destinados aos projetos com maior

pontuacdo geral.

Comissdo de Selegdo:

f
/
T e, & ) ) Gl o
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Sehastifio Fonseca Renata Camilo do Nascimento  Isac Luiz Gomes 7
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